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ORGAO OFICIAL DE | LEI MUNICIPAL N" 1.473/2021.
DIVULGACAO 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

DE ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI 407-10/12/2001
PUBLICADO EM MURAL DISPOE: "O NOVO PLANO DE CARGOS,

|
| RREIRAS E REMUNERACAO DOS
abed 1 T Tadd It ‘ . A ¢ d
g o _ | TRABALHADORES EM EDUCACAO DA
: = REDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE ALTO

PARAISO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

~

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado de Rcndonia, Jodo
Pavan. no uso de suas atribuicoes legais. ¢ especialmente do inciso do VI do Art.
94 da lei Organica Municipal, Faz saber que a Camara Municipal apravou e ele

sancionou a seguinte:

LEI:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Q Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre a institui¢do. implantagdo e gestdo do Plano
de Cargos, Carreira ¢ Remuneraciao dos Irabalhadores em Educagdo da Rede

Pablica do Municipio de Alto Paraiso.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Rede Municipal de ensino: I= o conjunto de instituigdes e orgaos que
realiza atividades de educagiio sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de

Educacio:
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Il - Fun¢des de magistério: Sio as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia. ai incluida as de administragdo escolar,
planejamento, inspe¢io, supervisio ¢ orientacao educacional,

111 — Professor: E o titular de cargo da Carreira dos Trabalhadores em
Educac¢ao Municipal, com fungoes de magistério:

IV — Téenico Administrativo I: Compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de executar as atividades de manutengdo, limpeza, vigilancia,
armazenamento, conservagdo, preparagdo ¢ distribui¢do da alimentagao escolar, e

&) efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico:
V — Téenico Administrativo 11: C hmpreende a categoria funcional com as
“atribui¢des de executar servi¢os auxiliares de administragdo, registros escolares.
nas areas de secretariado escolar, administ.acdo, digitagao, arquivo, protocolo,
classificacdo e expedigdo de correspondéncia, executar tarefas internas e externas
de correspondéncia, digitagao, atender telefone, recepcionar ao publico. controlar
entrada e saida de materiais de consumo, exercendo fungdo educativa junto a
comunidade escolar, e efetuar outras tarelas correlatas determinadas pelo superior

hierarquico;

9 VI — Técnico em Desenvolvimento Escolar: Compreende a cateoria
funcional com as atribui¢des de executar servicos de elaboragao de cardapios,
plz ailhas de alimentagdo escolar, nutri¢do. fonoaudiologa, psicologia educacional
e demais atividades complementares ¢ afins correspondentes a profissao
regulamentada por lei, e e efetuar outras tarcfas correlatas detenininadas pelo
superior hierarquico;

VII - Agente de Transporte Escolar 1 ¢ Agente de Transpor ‘e Escolar

I1: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de executar scrvigos de
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transporte de alunos e professores do Sistema Municipal de Ensino, por énibus,
micro oOnibus, Kombi, veiculos leves ¢ outros meios para o transporte dos
mesmos, ¢ efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico:

VIl — Agente Educacional: Compreende a categoria educacional com
atribuicdes de executar servigos auxiliares de administragdo, digitagdo,
processamento de dados, programacio, fuzer controle orgamentario e contabil, e
efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico;

&) IX — Monitor de Ensino: Compreende a categoria funcional de auxili ir na
docéncia sendo contratado como Monitor de Ensino.

X — Monitor Infantil — cuidar de criangas na idade entre 0 a 3 anos e onze
meses; Responsabilizar-se pela administracio ¢ seguranga do patriménio dos
orgaos onde for lotado; cuidar da higiene ¢ da satide das criangas; executar outras
tarefas correlatas.

XI — Monitor de Transporte Escolar: Acompanhar aluno. desde o
embarque no transporte escolar até o scu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque. no final de expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios; veriticar se todos os alunos estao
assentados adequadamente, utilizando cinto de seguranga, dentro do veiculo de
transporte escolar: orientar os alunos guanto ao risco de acidente, evitindo
colocar partes do corpo para fora da janela: zelar pela limpeza do transporte
du.ante e depois do trajeto; identificar u institui¢do de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local: ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando para os pais e

alunos: conferir se todos os alunos freqgiientes no dia estdo retornando para os
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lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos executar outras

tarefas afins determinadas pela Dire¢do da Escola ou SEMED.

CAPITULO 11
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAOQO
Secao |

Dos principios basicos
Art. 3° - A Carreira dos Trabalhadores em Educagdo publica Municipal

tem como principios basicos:
I - Qualificagdo profissional. com remuneragdo condigna e condigoes

ad~quadas de trabalho:
11 - a valorizacdo do desempenho. da qualificagdo e do conhecimento;

Il — A promogdo através de mudanga de nivel de hab’litagio e de
progressoes periodicas.
Secao I

Da estrutura da carreira

Subsecao |
g Disposicoes gerais

Art. 4° - Os cargos do Quadro da F'ducacao da Rede Publica Municipal de
Alto Paraiso sdo constituidos por Trabalhadores da educagdo distribuidos em

classes e niveis de acordo com sua graduagdo e tempo de servigo.

§ 1° Do protessor:

a) Nivel 1 — formacdo em nivel médio, na modalidade normal;
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b) Nivel Il — formag¢do em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
oura graduagdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do

curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da legislagao vigente.

§ 2° Do Técnico Administrativo I, Agente de Transporte Escolar I, Agente
de Transporte Escolar 11, Monitor Infantil ¢ Monitcr de Transporte Escolar:

a) Nivel I — com escolaridade equivalente ao Ensino Fundamenta;

b) Nivel II - com escolaridade equivalente ao Ensino Médio;

¢) Nivel II1 - com escolaridade em nivel superior.

§ 3° Do Técnico em Desenvolvimento Escolar:

a) Nivel I — com escolaridade em nivel superior, nas areas de
Fonoaudiologia, Psicologia Educacional ¢ Nutrigdo;

b) Nivel 1I: ter completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungio
publica;

¢) Nivel I1I: ter completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na fungio

publica.

§ 4° Do Agente Educacional e Téenico Administrativo I1:
e a) Nivel | - com escolaridade cquivalente ao Ensino Médio com a
contratacdo em nivel técnico;
b) Nivel II — com escolaridade equivalente ao Ensino Superior com a
contrata¢do em nivel técnico.
¢) Nivel I11: ter completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na fun¢io

publica.

§ 5° Do Monitor de Ensino:

a) Nivel I — Com escolaridade equivalente ao ensino médio;

e et
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b) Nivel Il — com escolaridade equivalente ao ensino superior.
¢) Nivel HI: ter completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na fungdo

publica.

Art. 5° - No Quadro da Educacao da Rede Publica Municipal de Alto
Paraiso, os seus membros sdo identificados por siglas atribuicas ao seu nivel e a

sua faixa.

Art. 6° - O ntimero de servidores do Quadro da Educagdo da Rede Publica
Municipal tera sua composi¢do numerica prevista em Lei e alterada, de acordo

com a demanda da clientela escolar.

TITULO 11
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO |
Jo ingresso no Quadro da Educaciio da Rede Pablica Municipal de Alto
Paraiso
Art. 7° - Os cargos do Quadro da I:ducacdo da Rede Publica Municipal de Alto

Paraiso serdo acessiveis por concurso Publico de provas e titulos.

§ 1° O ingresso na Carreira dar-se-a na referéncia inicial, no nivel

correspondente a habilitagio do candidato aprovado.

§ 2° O trabalhador em educagao apos o ingresso na Rede Municipal de

Ensino so podera elevar o nivel apos o cumprimento do estagio probatorio.

§ 3° O titular do cargo de prolessor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante as fun¢des de docéncia ¢/ou de suporte pedagogico. atendidos os

seguintes requisitos:
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I — formac¢do em pedagogia ou ouira licenciatura com pos-graduacdo

especifica para o exercicio de funcdo de suporte pedagogico;
II — experiéncia de, no minimo. dois anos de docéncia.

§ 4° O trabalhador em educacdo que for admitido, espontaneamente com
grau de escolaridade inferior ao que possui na data do ingresso, apenas pcdera
requerer elevagdo de nivel decorrida um periodo de 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio e respectiva remuneragdo do nivel para o qual prestou concurso,
M condicionado ainda a existéncia de vagas na Rede Municipal de Ensino para o

nivel pretendido.

Art. 8 - O concurso publico de provas e titulos sera de carater
eliminatorio e/ou classificatorio e obedecera as condigoes e requisitos do
respectivo edital.

Art. 9° - Sera consentida. se requerida previamente, a participacao de
representante da categoria na organizagio de concursos desde a elaboragao do

edital até a sele¢do e conseqiiente nomeacio dos aprovados.

Q CAPITULO 11
Da Promoca) Funcional

Art. 10° - E o ato pelo quai o Trabalhador em Educagdo possa ascender
na carreira do Quadro da Educac¢ao da Rede Publica Municipal.

Paragrafo Unico: Dar-se-a por:

I - Progressdao Funcional

Il - Elevacao de Nivel

if.8 - A S o L e S M i i oty

R. Mario Luiz Barbosa, 3122 Centro — CEP: 76862-000 — Alto Paraiso - RO.
/’ Fone (69) 3534-2104/2107/2230 - E-mail: gabinste@altoparaisg ro gov. br

T ‘?/;%_ e e
7




REFEITURA MUNICIPAL DE A_LTO PARAISO
ESTADO DE RONDONIA
Poder Executivo

i = . T nEa— —=—=3 FRES

Secao |

Da Progressao Funcional

Art. 11 - Progressdo ¢é a passagem do Trabalhador em Educagdo de uma

Referéncia para outra imediatamente superior.

§ 1° A Carreira dos Trabalhadores em Educagdo da rede Pablica Municipal
de Ensino. sera organizados, de modo a ter suas faixas designadas pelas letras de
A.B.C.D.EEGHLIEK L MNP.QeR.

Q 2° As Progressdes dar-se-io de 02 {(dois) em 02 (anos) anos para os
Trabalhadores em Educagdo em efetivo exercicio no respectivo nivel para os
cargos que regem neste plano. observados os critérios de tempo de exercicio no
resmectivo nivel e havendo avaliacao de desempenho de 02 (dois) em 02(dois)
anos para todos os cargos, na forma do re_zulamento.

§ 3° A Progressdo de uma referéncia para outra imediatamcnte superior,
somente ocorrerd se for atingida a nota minima da pontuagdo exigida para
progressdo por avaliagio. de acordo com o regulamento a ser definido pela
Comissao de Gestdo do Plano.

Q § 4° Os Trabalhadores em [ducacio que nido mudarem de Referéncia
através das avaliacoes de desempenho por um periodo superior a 03(trés) anos,
terdo direito a mudar para a Referéncia imediatamente superior pelos critérios de
tempo de servigo.

§ 5° A avaliagdo considerard o desempenho. a qualificagdo em instituigoes
credenciadas, e o tempo de exercicio no respectivo nivel.

6° A pontuacio para proeressiic sera definida pela Comissdo de Gestao
P ¢ prog

do Plano.
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§ 7° As progressoes scrdo reualizadas em anos alternados para as
modalidades avaliacio ¢ tempo de servigo, na forma do regulamento, e
publicadas no Dia do Funcionario Publico.

§ 8% As progressdes horizontais para os técnicos, se dardo em anos
alternados, no percentual de 2% (dois por cento) ao ano, sendo, atribuido 4%
(quatro por cento) a cada 02 (dois) enos. mantendo-se, as modalidades de
avaliagdo e tempo de servigo, na forma do regulamento, excluindo-se aqui os
Professores.

Q § 9° As progressoes horizontais, em corfcrmidade com o § 3° se darac
em anos alternados, no percentual de 0.5% (meio por cento) ao ano. sendo,
atribuido 1% (um por cento) a cada 02 (dois) anos para o corpo Docente,
mantendo-se, as modalidades de avalia¢do e tempo de servigo.

§ 10 Decorridos o prazo previsto ¢ nio havendo processo de avaliagdo, a

progressdo dar-se-a automaticamente.

SECAO 11
ELEVACAO DE NIVEL

Art. 12 - E a passagem automatica do trabalhador em educagio dentro da
carreira em que se encontrar para o nivel imediata nente superior no cargo a que
pertenga, correspondente a habilita¢do alcangada independentemente ao grau de
ensino em que atue e de atividade que exerga.

§ 1° - O acesso ao nivel superior devera ter vencimento superior ao da
situacdo antecedente.

§ 2° - O acesso depende do requerimento do interessado devidamente

instruido com o comprovante de nova habilitacdo, sendo que a declaragao so tera
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validade por 3 (trés) meses.

§ 3° - O Requerimento devera ser apresentado na Secretaria Municipal de
Educacdo, que sera devidamente analisado pela Procuradoria Juridica Municipal
e pelo Chefe do Poder Executivo, para possivel deferimento.

§ 4° - A nova habilitagdo referida no paragrafo anterior devera ser na area
da Educacdo.

§ 5° - A progressao vertical no percentual de 15% (quinze por cento) para
os cargos de Técnico Administrativo I, Téenico Administrativo 11, Moniter

9 Infantil, Monitor de Transporte Escolar. Monitor, Agente de Transporte Escolar |

e I . Agente Educacional.

§ 5 Devera ser instituido o piso salarial profissional do magistério publico
municipal, para a formagdo em nivel 1. em observancia ¢ adequagdo ao piso
salarial nacional dos profissionais do magistéric publico da educagdo basice

previsto na Lei Federal n® 11.738/2008.

I - O Municipio niao podera fixar o vencimento inicial da carreira do
magistério pablico da educagio basica. nivel 1 para a jornada de 40 horas
. semanais abaixo do valor do Piso Salarial do Profissional do Magistério Publico

Nacional.

11 — Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho

serdao no minimo proporcionais ao valor du jornada de 40 horas semanais.

11 — O Piso Salarial Profissional Municipal do servidor da carreira do
magistério piblico da educagdo basica no Nivel [l para a jornada de 40(quarenta)

horas, 20 (vinte) horas semanais ¢ 23 (vinte cinco) horas semanais, correspondera
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respectivamente ao valor do piso do servidor de nivel I, acrescido de 5% (cinco

por cento).

CAPITULO 11

Da qualifica¢ao profissional

Art. 13 - A qualificacao profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada atraves de
cursos de formacdo continuada, em instituicoes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servi¢o e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observado o artigo 14 desta lei ¢ os programas prioritarios definidos pela
legislagao educacional.

Art. 14 - Ao profissional da educagdo poderd ser proporcionada licenga
remunerada destinada aos estudos continuados de mestrado ou doutorado.
computando o tempo para todos os fins de direito. desde que:

| — a qualificagdo seja identificada com a area de atuagdo do profissional e
de interesse do ensino publico municipal:

[I — tenha adquirido a estabilidade no servigo piblico municipal; e

I11 — ndo haja prejuizo ao ensino publico municipal;

§ 1° - A comissdo de gestdao do plano emitird parecer sobre a soli itagao da
licenca remunerada ¢ cabera ao Chefe do Poder Executivo juntamente com o
titular da Secretaria Municipal de Educacido a sua homologagdo. apos analise da
conveniéncia e oportunidade.

§ 2° - O profissional da educacdo que solicitar licenca para estudos
continuados somente podera afastar-se de suas atividades apos a homologagdo do

pa 2cer da comissio de gestdo do plano.
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Art. 15 - O profissional da educacdo da rede publica municipal de ensino
licenciado para fins de que trata o artigco 14 desta lei, assinara termo de
compromisso com a Secretaria Municipal de Educa¢do obrigando-se a prestar
servigos no orgio de lotag@o. quando de seu retorno. por um periodo minimo ao
dobro de seu atastamento.

Parigrafo anico - Caso o profissional da educagdo ndo cumpra com o
disposto no caput deste artigo. deverd ressarcir o municipio pelo periodo do

afastamento remunerado com a devida corre¢do monetaria.

Secao V
Da jornada de trabalho

Art. 16 — O regime de trabalho dos profissionais da educagdo sera de 20

horas semanais., 23 (vinte e cinco) horas semanais ou 40 horas semanais;

§ 1° A jornada de trabalho de professor em fungdo docente inclui uma parte
de horas de aula e uma parte de horas de atividade destinadas, de acordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparagao e avaliacdo do trabalho didati .o, a
colaboragiio com administragdo escolar, reunioes pedagogicas, articulagdo com a

coinunidade e o aperfeicoamento profissional.
§ 2° Os protessores terdo jornada de trabalho de:

a) 20 horas semanais, sendo 13 (lreze) horas em regéncia em sala de aula e
07 (sete) horas de atividades de pesquisas, estudos, aperfeigoamento ir.dividual e
das quais 04 (quatro) horas. serdo destinadas ao planejamento escolar e trabalhos

coletivos.
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b) 25 horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas em regéncia em sala de
aula e 09 (nove) horas de atividades de pesquisas, estudos, aperfeicoamento
individual e das quais 05 (cinco) horas, scrdo destinadas ao planejamento escolar

e trabalhos coletivos.

¢) 40 horas semanais, sendo 26 (vinte ¢ vinte) horas em regéncia em sala
de aula e 14 (quatorze) horas de atividades de pesquisas, estudos,
aperfeigoamento individual e das quais 08 (oito) horas, serdo destinada; avo

Q planejamento escolar e trabalhos coletivos.

d) Os protfessores com regéncia en turmas de Educacdo Infantil e de 1° ao
3° ano do Ensino Fundamental com carga horaria de 40 horas semanais.
cumprirdo 20 (vinte) horas de efeti o exercicio em sala de aula, 04 (quatro) horas
aulas de refor¢o escolar. 16 (dezesseis) horas de at.vidades de pesquisas, estudos,
aperfeigoamento individual e das quais 08 (oito) horas, serdo destinadas ao

planejamento escolar e trabalhos coletivos.

e) Os professores na fungio de Orientador Educacional e Coordenador
pedagogico deverdo ser lotados com 40 horas semanais, sendo 08(oito) horas
atividades de pesquisas, estudos ¢ formagdo continuada e/ou atividades

independentes.

f) Os Professores na funcdo da sa'a de recurso trabalhar com alunos com
dificuldades de aprendizagem. oferecendo atendimento especializadn para que os
estudantes com necessidades ed icativas 2speciais tenha acesso a recursos
diferenciados da sala de aula ¢ possam através cestes desenvolver habilidades
necessarias para progredir tanto em conhecimento, quanto a socializagdo no

ambiente escola, satisfacdo pessoul ¢ na inser¢do social. A Educagdo Inclusiva é

s R




zvaz | eviecz Jozoese | voeses |rroee |oseise {ezszez [zrewe |avoere |uvzece [suacez |ooenzz |sosez Jeo'ioee |seusie Jos'aie |eowoe | o602 i _g_z_
go'LLLE 1e'esaz ecocoz |ezssez fovcosz |aoeskz |oszore |esosce |es'viez | Lo'Bezz | 2e'vece J 46061 | pLOCLT zz'osoz fev'ssoe peevioe | re'esss | elliet 1 o]
¥ D d 0 N W 1 3 r ) H ) 4 3 a 3 8 v EURIBRUBAIN

SOMY SONY
o sonvet | sow 21 | sonver | sonvst Jsowv ] sonver ] sonv 11 | sonv o | sonven] sonvso ] sonv 2o | sonv oo | sonvso | sonvyo | soNveo | Twioinn | odtes spodwal
{s1euewIas 1 o) JogsBjord 9p ofiied op BIjaLEs) Bp CUAWIOUAA o ejeqel
lovoest _mm.mﬁ_ o fuo'ses foe'sest _.mn.nR: fesoier [oroist  [friien forzsvt 1l 1ean]
Cacaos  |orzaor  |ozozer  [eseest [rrissk [osszsr [osuewi [iozewr [eeeers  fesoun  Jesen 1o
19 \a v z M A X A n L s epuRERNRMN]
SONY souy
o sonv ez | sonv sz | sonv zz| sonvez | sonv sz | sonv vz | sonvez | sonvzz | sowvez| oSwag ap odwial
tsievewWas | p2} Jossajarg ap 0BIgD 0P BHBLIED BR CJUSWIDUDA 3D B|2qZL ep opdenupguon
feoser  [rosect Jee'seet _mm.s.ﬂ e fevesze frivec fecoczr  [sosize  [ecvess Jeszsiy |eovwnn feszenr Jisoonr fesasor  |orzsor oozt _8.82 noan|
Fresser  |fozezer [sveoss [wo'zer Jeszsmr [eoszzy feecozr oot Jozzske  fistvers  Jozizin fev'osor  (zo'ssor  fii'srol leszzar  [iwz000  Joouee  [ssess 1 o]
¥ ) d 0 N W 7 N r I H 9 4 3 a 2 9 v RIOURIBIBHIBAIN
souy SONY
] sonvsl | sonv 2t | sonves | sonvss |sonver] sonver] - sonv 1t | sonvor | sonveo| sonvso | sonv 20| sonvsc | sonvso | soNvio | sonveo | o | odwies ap odusr
L 1
{meuRwas | §F) JOSERJOI] 2P OBIRD OP BISLIES BP 0JUIWIOUDA 3P RIDGRL
SIVHID SODUYD SOA OdNY¥D
JININVINHIL OAVYND
1 OXINV

OALLY1SIDAT Y3d0d
YINQONOY 30 0dv1s3
0SIvdvd 0LV 3G TVdIDINNIAN VHYINYD

©




il Sl o T T S i T T S O T T T e £1'2401 [ |
ye'tezt  iz'eszl _mm.-ﬁ— _Q&bwr _E..«m: _mm.om: -E.hn: —mv.m:r lo'esal  JiH'Ti0L -E._.ms. Jesoess _mm.EE £5'0668 _mo._....m _ma_wmm Jscces 0Z'906) I Hmh_,__,__
izviie  Jorzoor  Jroozor [re'evor ocezor ivsoos [ec'sss  Jessse  |ieoss  feeees  frowte  fovses  fsseze  [eeiee  ferwi  fesuze  [ro'kis 00'38L (PN
Y ) d 0 N W 1 by r i H 9 4 3 a 2 g v enupsaarain]
SONv | sonv [ sonv | sonv | sonv | soNv | Sonv | SoONv | Sonv | sowv | sonv | sonv | SONV | SONY | sonv | Sony | SONved | TUIONI edinag 6p odwe
5¢ ee le 5z Iz 52 ¢z cosz | oo | oozt [ oost J ocoer | oot | ooos 00'2 00's
Jejo9sg oialag ap aushy op 06189 Op RIBLIEY eP CUAWSLIAA Bp BBqEL
[eozze feese hosaz fwsez Jerwwor feowooz forveer Jezaces lovees fevicer  Jevas Il 124N
izioiz fes'smz  [vw'scoz fez'esss [srovel feo'soet  Joi'iier fosvess [ssssur  |rzees fesiezzt 12|
12 ' W 7 M A X A n L s epuzssioxi|
SONY souy
o | SONVSZ | sONvez | sonv zz| sonvsz | sonv sz | sonv k| sonviz| sonvze sonviz| obynueg op oduiaL
' (struwas y sz} Jossajasd ap ofiaes op enpuED EP CRUSKNDUAA 9P BlaqeL B oglehupuo)
etz foveer pron Josasr feovrst Jesnier T T T T T e O T e sl T 12N
e E S e N T N T T R N T O S N T Jio'sset 1 2N}
d o d 0 N W 1 b r | H ] d 3 d 2 a v BlOUQIABUNEAMN
satry SONY
6L SONV 81 | SONv 21 | SONY 9L | SONY 5t [ SONY FL] SONVEL . sonv Ll | sonvor L sonveol sonveo | sony 20 | sonv eo] SONYSo | SONY 70 | SONYED TN obineg ap odwal
L
{BIEURIISS | §7) 20559)0.14 op oBIeD Op BJBLIED B OJUBLUIIUSA O] E]2GEL
N
e
zz'obse Joeosye |sszove |eo'scee |2o'0ze |evooze | 1OERLE \.E.n vzoe joczoeT | 12'v0sT I ﬁgm—
yelice |evsoee |sroves |avizve |eviie |ercsoe |ze'ces | WSt [oowez |erzaz |ze'sare trenn)
10 19 v z M A X ) n L s s
SONY souy
o sonvez | sonv sz | sonv zz] sonv ez | sonv ez | sonv ¥2] S ez sonvze | sonviz - cduios 3p oduiaL

{sIeuBeas | o) 10583j014 op obBiep op BHEUED BR OJUBWIDUBA 3] RIAQEL BP ogdenupued

®

©




\

L]
boevt  Jeo'vert  feeorvr fes'sees  feetioer feoweer forsner  |iszees  Jeo'uszr  [eezezt Jeemom |ivsen Jestorr Jeo'seiy Jorouit [oavsor  Jeccror Tl e
verezr  izoser  Jeaieer fevizom Joresis [estonts _E,hm: feratis  [oesor  Jeizior Jrrisor fesoeor _nm_a:: 26'066 _mo.t.m feozss  Jeczcs oz'sos| 1 _2_2_
izvl fesizeor  [rsouor [ve'eror fJec'szor |ur'soct Jacess  [esees  |wose  feezee  |rovie  [ovess  [sswss  feeios  ferwe  fieuzs eo'nie 0038 1 1oAIN
Y ) d ) N W 1 W r ] H ) 4 a a 2 a v EOURIIHARAIN]
sonv | sonv | sonv | sony | sonv | sonv | sonvy | sonvw | sowv | sonv | sonv | sonv | sowv | sonv | sonv | sonv | SONVED | VIOINI oiag op oduway]

st ge 1> 6z 1z sz £z 0012 006} oozt | oost | ooer | ook 00' 0oL 00's

©

©

HUBL[ QUSUT B JOIUDN B JR|0I5T OIS0 op sjuely 8p ofires op RIGUED BP OJUSLL[DUAA OP BJOURL

R




REFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
ESTADO DE RONDONIA
Poder Executivo

it P D = " e e e T

um processo de participagdo de todos os estudantes no estabelecimento de ensino
regular, trabalhando os niveis de comportamento disciplinar, habitos e métodos
de estudo, com aprofundamento de valores ¢ cidadania numa perspectiva de
seguranca. para que possa contribuir para a igualdade de oportunidades de
sucesso educativo. Os Professores com formagdo em psicopedagogia € ou
especializacdo psicopedagogia, lotados em dois turnos de atuagdo e com 08(oito)

horas destinadas ao planejamento.  lormacao continuada e/ou  atividades

) independentes.

g) Os professores na fungio de Laboratorio de Informatica Compreende a
categoria funcional com as awribuicoes de executar servicos de suporte
educacional aos usudrios de microcompu adores ¢ professores nas aulas com uso
de tecnologia de informagdo ¢ comunicagio — TICs nas escolas municipais, no
tocante a softwares livres (basicos) come sistemas operacionais no uso de
editores de textos, planilhas eletronicas. apreseatacdo multimidia, auxiliar a
escola na instalagio de equipamentos como: projetor multimidia, caixas de som,
computadores, aparelhos de sons. microfone. entre outros, em eventos e

Q atividades escolares, visando auxiliar o professor na busca por contetdos
medidticos que integrem a grade curricular. projetos e atividades educacionais
contribuindo para melhoria da qualidade de ensino ¢ aprendizagem. permitindo
aos alunos desenvolver habilidades ¢ competéncias para sua vida. Zelar pelo
laboratorio, pela guarda. conservacio. manutengdo ¢ limpeza dos equipamentos,
solicitando manuten¢do para os orgios competentes. Os  Professores de
Laboratorios de Informatica lotados em dois turnos de atuag¢do e ~om 08(oito)
horas destinadas ao planejamei to. lormagao  continuada e/ou  atividades

independentes.
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§ 3° Para efeito de jornada de trabalho, um mdodulo aula € equivalente a

uma hora relogio sessenta minutos.

§ 4° Os Profissionais do magistério. em funcio de docéncia, serdo lotados
de acordo com a sua habilitacdo. tendo como prioridade para a efetiva lotagdo o

atendimento a sala de aula.

§ 5° - O Professor que tem duas habilitacoes em Ensino Superior podera

~ escolher em qual area prefere atuar. desde que ha disponibilidade da vaga.

§ 6° A lotagdo de professores nos servicos de atendimento a Sala de
Leitura. Biblioteca e Laboratorios, so sera permitida, depois de satisfeites as
necessidades docentes, com o quadro efetivo das salas de aula, devendo absorver,
prioritariamente, os professores readaptados ¢ documentados por Laudo Médico
de Especialista ou junta Médica como impossibilitado de atuar na regéncia em

sala de aula mais habilitado ao trabalho.

§ 7° Os Professores que acumularem carga horaria de 60 horas semanais

serdo lotados nos trés periodos matutino, vespertino ¢ noturno.

§ 8 O namero de cargos a screm preenchidos para cada uma das
jornadas, que integram as respectivas atribuicoes, sera definido no respectivo
edital de concurso publico.

§ 9° Para o cargo de monitor de ensino a jornada de trabalho sera de:
I - Vinte horas semanais:

I1 - Quarenta horas semanais:

Art. 17° - A jornada de Trabalho do Técnico Administrativo I. Técnico

Administrativo 1. Técnico em Desenvolvimento Escolar, Agente Educacional.

.

R Mario Luiz Barbosa. 3122 Centro — CEP' 76862-000 — Alto Paraiso - RO.
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Agente de Transporte Escolar I Agente de Transporte Escolar 11, Monitor
Infantil. Monitor de Transporte Escolar e Cuidador, sera respectivamente a:

I - trinta horas semanais:

II - quarenta horas semanais.

§ 1° Os titulares dos Cargos de Técenico Administrativo I concursados
com regime de 40(quarenta) horas semanais para as fungdes de limpeza,
preparagio de alimentos e téenicos serdo enquadrados com jornada de trabalho de
30(trinta) horas semanais e 06(seis) horas diarias.

§ 2° Os servidores com os cargos de Téenico Administrativo 1 com
tuncao de Vigilantes, quando for cstabelecida a jornada de trabalho, através de
plantdes de 12 horas de servigos ininterruptos, o mesmo terd descanso de 36
horas.

§ 3° Os servidores com os cargos de Técnico Administrativo 1 com
fui ¢do de Vigilantes, quando for estabelecida a jornada de trabalho, através de
plantdes de 24 horas de servi¢os ininteruptos, o mesmo tera descanso de 72

horas.

Art. 18 - Havera substituicdo para o exercicio das func¢des de docentes a
qualquer titulo, de titular de cargo de Professor. nos casos que se ~onfigurar
auséncia e afastamento. previstos no Estatuto dos Servidores, a titulo de aulas
excedentes, mediante despacho fundamentado do Secretario Municipal de
Educacio e ato expresso do Chete do Poder Executivo.

Art. 19 - Para fins de cumprimento ao artigo anterior, podera o Professor
ministrar aulas acima do limite estabelecido. nesta lei, a titulo de aulas
ex~edentes, superior a jornada semanal. de acordo com o ato de enquadramento

ou termo de posse do Professor.

ST, N T # A - it i L
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Art. 20 — O professor ndo podera de maneira alguma ultrapassar a titulo
de aulas excedente, a carga semanal de:

I - 10 (dez) horas para o professor com carga horaria semanal de 40
(qrarenta) horas:

I1 - 20 (vinte) horas para o professor, com a carga horaria semanal de 25
(vinte cinco) horas.

[1 — 23 (vinte e trés) hora para professor, ccm carga de horaria de semana!
de 20 (vinte) horas.

Art. 21 - Os valores pagos por aula excedente serdo aqueles atribuidos ao
mesmo nivel de formagao pertencente.

Art. 22 - As substitui¢des serdo feitas preferencialmente por professores
lotados na mesma unidade escolar, através de edital da Secretaria Municipal,
responsavel pela Educacdo e havendo mais de um interessado na substituigdo,

‘ ad: tar-se-a para a designagdo os seguintes critérios na seguinte ordem:
I - estar em docéncia na mesma série do Professor afastado ou ausente;
Q Il - maior tempo de servi¢e na unida-e escolar:
‘ 111 - maior tempo de servi¢o no sistema municipal de educagao:
‘ IV - 0 mais 1doso.

Art. 23 - O exercicio de atividade sob a égide Aulas Excedentes nao
dispensara o professor do cumprimento das horas atividade, na unidade escolar,
em horario estabelecido entre o Professor ¢ o Diretor da Unidade Escolar.

Art. 24 - Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes nZo se

incorporam em hipotese alguma a remuncracao efetiva.

R e AP AL R it
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Secao VI
Da remuneracao
Subsecio |
Do vencimento

Art. 25 - A remuneracio dos trabalhadores em educacgao corresponde ao
vencimento relativo a Referéncia ¢ ao Mivel de habilitagdo em que se encontre
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Subsecao 11
Das vantagens

Art. 26 - Além do vencimento. os Trabalhadores em Educagao fardo jus
as seguintes vantagens:

I — gratificagdes:
a) pelo Exercicio de Direcio Escolar e vice Diregdo — GEDE;
b) pelo exercicio de Secretario Fscolar - GESE;
¢) Pela Titularidade de Pos-Graduacdo — CTPG:

. d) pela Titularidade de Mestraco- GTM:

e) pela Titularidade em Doutorado — GTD
f) pelo Incentivo ao Exe cicio do Magistério- GIEM.
g) pelo Exercicio de Docéncia na Alfabe.izagdo — GEDA;
h) pela Docéncia em Ensino Especial - GDEE:
i) Pela formagdo continuada - GI'C
i) pela produtividade ao Agente de Transporte Escolar I e Agente de

Transporte Escolar [T - GA'TLE:

e
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Paragrafo Unico - As gratificacoes das alineas A, G ¢ H néo serdo
cumulativas.

Il — Auxilio:
a) Pela Escola de Dificil Acesso - GTEDA:

Art. 27 - A Gratificagdo pelo Exercicio de Diregdo observara a tipologia
das escolas e creches municipais. incidindo sobre o vencimento do profissional
da educacdo com contrato de 40 horas. correspondera aos seguintes limites:

o I - 40% por cento para escolas de 60 até 300 alunos com tipologia I;
I1 - 55% por cento para escolas de 301 até 1000 alunos com tipologia I1;

I - 60% por cento para escolas com mais de 1000 alunos com tipologia
IT;

§ 1°. A vice direcdo das Unidades Escolar sera concedida as Escolas
Polos. Urbanas e Creches Municipais. observando cada tipologia e sera incidido
sobre o vencimento do Profissional da Educacido referente ao valor do ¢ontrato de
quarenta horas e poderd ser pago ao servidor que possuir dois contratos de vinte

horas ou um contrato de vinte ¢ um de vinte e cinco horas.
I — 40% por cento para escolas de 501 até 1000 alunos:
11 — 50% por cento para Escolas com mais de 1000 Alunos.

Art. 28 - A Gratificagdo pelo exercicio de Secretario correspondera a
30% do seu vencimento adicionado na sua remuneragdo nas escolas com até 1000
alunos e 40% nas escolas com mais de 1000 alunos.

Paragrafo Unico. SO fara jus a gratificagdce de que trata o Caput do artigo

anterior os Técnicos Administrativos 1.

e —— p— G, A AR = e R S TR
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Art. 29 - A gratificagdo pela titularidade de Pos-Graduagao (l.atu-senso)
correspondera a 20% do vencimento basico.

Art. 30 - A gratificagdo pela titularidade de Mestrado correspondera a
40% do vencimento basico.

Art. 31 - A gratificagao pela titularidade em Doutorado correspondera a
60% do vencimento basico.

Art. 32 - A Gratificagio pela tituluridade em Pos Doutorade

correspondera a 80% do vencimento basico.

Art. 33 - A gratificagdo pela titulagao sera destinada ao Trabalhador em

Educacdo pelo maior titulo apresentado excluindo os demais ja concedidos.

Art. 34 - A Gratificacdo de Incentivo ao Exercicio do Magistério — GIEM
serdo concedidas conforme os saldos verificados na transferéncia do FUNDEB
destinada a assegurar remuneragio do magistério (70% dos recursos do
FUNDEB), e outros valores assegurados ~m lei a finalidade.

§ 1° O saldo a que se refere o caput sera apurada no més de Dezembro de
cada ano, apos quitar todas as despesas correspondentes a remuneragao do
magistério no periodo, encargos, ¢ valores reservidos para o pagamento do 13°
salario, 1/3 de térias. 1/6 de férias. e respectivos encargos, que constituirdo conta
especitica.

§ 2° As gratificagdes de incentivo ao exercicio do magistério, atribuidas
ao professor que houver exercido fun¢io de magistério na Educacdo Basica, sera
o rateio do saldo proporcional aos vencimentos percebidos.

§ 2° - Os professores ocupantes da fungio gratificada de Diretor ¢ Vice-
diretor de Escola da rede Publica Municipal de Ensino ndo fardo jus a

gratificacao - GIEM.

RE——
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Art. 35 - A Gratificagdo pelo Exercicio de Docéncia na Alfabetizagao sera
concedida no percentual de 13% (quinze por cento) do vencimento bésico aos
professores exercerem docéncia presencial por periodo igual ou superior a seis
horas semanais na turma do primeiro. segundo e terceiro ano do Ensino

Fundamental.

Art. 36 - A Gratificagio pelo Exercicio de Docéncia a Alunos Portadores

9 de Necessidades Especiais serda concedida no percentual de 15% (quinze por
cento) mediante laudo médico aos professores que exercerem docéncia por

periodo igual ou superior a seis horas semanais na turma de 1% ao 5° ano que
comprovem atividades didaticas ¢ pedagogicas diretamente a esta clientela de

forma presencial.

Art. 37 - O Auxilio deslocamento pela Escola de Dificil Acesso sera de
10% a 15% do vencimento basico.
§ 1° O pagamento do referido auxilio sera de 10% do vencimento basico
para o deslocamento de 17km a 4 1km.
() § 2° O pagamento do referido auxilio sera de 15% do vencimento basico
para o deslocamento de 42km acima.

I — O auxilio deslocamento sera concedido no @mbito do Municipio de Alto
Paraiso. sendo do deslocamento do trabalhador em educa¢do da sede do
Municipio a Escola, e da Escola para a sede do Municipio.

Art. 38 - O Trabalhador da Educacdo Professor tera direito a gratificagdo
de 3% (trés) no vencimento basico, para cada 300 horas acumuladas de cursos,
conferéncias, congressos, simposios ¢ Semindarios na area da educacdo nao

odendo ultrapassar o percentual de 6% (seis por cento).
I f
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Art. 39 - Os Trabalhadores em Educacdo da Rede Publica Municipal nos
cargos de Técnico Administrativo 1. Téenico Administrativo II, Téenico em
Desenvolvimento Escolar, Agente Fducacional, Agente de Transposte Escolar I,
Agente de Transporte Escolar 1. Monitor de Transporte Escolar, Monitor de
Ensino. Monitor Infantil terdo dircito a gratificagao de 3% (trés por cento) no
vencimento basico ¢ cada 140 (cento ¢ quarenta) horas acumuladas le cursos.
conferéncias, congressos, simposios ¢ Semindrios na area da educagdo nao

) podendo ultrapassar o percentual de 6% (seis por cento).

Art. 40 - A gratificagdo por produtividade oferecida ao Agente de
Transporte Escolar 1 e Agente de Transporte Escolar 11 correspondera ate 50%
(cinquenta por cento) do seu vencimento base. mediante os seguintes critérios

estabelecidos pela Comissao de Gestdo do Plano.

I — Assiduidade
I1 — Pontualidade
[11 — Conservacdo e limpeza dos veiculos

IV — Tratar com humanidade, alunos, professores e outros.

Paragrafo inico — O Agente de Transporte Escolar I e Il que ultrapassar a
jornada de trabalho de 40 horas semanais, tera direito ao recebimento de Horas

Extras, além das vantagens ja estabelecidas nesta Lei.

Secao VI
Das Feérias

Art. 41 - As férias do titular de cargo de Professor serdo 45 (quarenta e

cinco) dias concedidos nos periodos de férias e recessos escolares, d: acordo com
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calenddrios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas
do estabelecimento de ensino. sendo 15 (quinze dias) no término do primeiro
semestre previsto no calendario escolar ¢ 30 (trinta) dias no encerramento dc ano
letivo.

Art. 42 - O Técnico Administrativ o [, Téenico Administrativo I, Técnico

em Desenvolvimento Escolar, Agente de Transporte Escolar 1 Agente de
) Transporte Escolar 11 ¢ Agente Educacional, Monitor de Ensino, Monitor Infantil,

Monitor de Transporte Escolar, terdo suas férias de 30 dias em conformidade com
a escala elaborada pela Secretaria de Educagdo e sendo preferencialmente nos
periodos de férias escolares.

§ 1° - As férias dos Profissionais em Educacdo sempre iniciardo em dia
util.

§ 2° - E vedada a acumulagdo de férias. salvo por absoluta necessidade do

servigo e apenas pelo prazo de 02(dois) anos.

Art. 43 - Aos Profissionais da -duracdo Basica da Rede Publica Municipal
serd pago, por ocasido das férias. independente de solicitagdo, um adicional de
1/3 (um terco) da remuneragdo corrzspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico. Ao Profissional da Educagdo Basica da Rede Publica
Municipal com o cargo de Professor, além do adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracdo, em exercicio nas unidades escolares, por ocasiao das férias de
I5(quinze) dias, sera pago um adicional de 1/6 (um sexto) da remuneragdo

correspondente ao més da escala de ferias.

Secao IX

T A T
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Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 44 - A licenga prémio por assiduidade sera concedida ao Trabalhador
da Educacdo da Rede Publica Municipal apos cada quinquénio ininterrupto de
servigos prestados ao municipio. o servidor fara jus a trés meses de licenca a

titulo de prémio por assiduidade com remuneragdo integral do cargo e funcéo.

§ 1° Os trabalhadores em educa¢do que tiverem o pedido de licenga

) indeferido podera solicita-lo em forma de pecunia.

§ 2° Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que pedir exoneragdo. falecer ou se aposentar serdo convertidos em

pectnia.
Da Aposentadoria

Art. 45 - Conceder-se-a aposentadoria voluntaria aos trabalhadores em
educacdo que completarem as exigencias nos termos do artigo 201 da

Constitui¢do Federal e demais regulamentagoes.

. Secao X

Da cedéncia ou cessao

Art. 46 - Cedéncia ou cessio ¢ o ato pelo qual o Trabalhador da Educagao
¢ posto a disposicio de entidade ou orgio ndo integrante da rede publica
municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessiio dar-se-d com interrupgdo do intersticio para
promog¢do por avaliagdo, ¢ sera concedida pele prazo maximo de um ano,

renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes, sem

o

I ——

onus para o ensino municipal.
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§ 2° Em casos excepcionais. a cedéncia ou cessio dar-se-a com onus para
o0 ensino municipal. tendo este, todas as garantias como se em exercicio estivesse:

I — quando se tratar de entidades ou instituigdes privadas sem fins
lucrativos, inclusive organizagdes sociais ¢ organizacdes da sociedade civil sem
fins lucrativos. e a atuacdo for exclusiva na educagdo Infantil ou no ensino
fundamental:

I1 — quando a entidade ou orgdo solicitante compensar a rede municipal
de ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° Fica assegurado ao Trabalhador o afastamento para o exercicio de
mandato na entidade sindical c¢/ou suas respectivas Centrais, Federagézs e
Confederacdes as quais esteja filiados. as garantias e direitos como se em
exercicio estivesse sem prejuizo financeiro ou de promogdo, sendo estabelecido
01(um) representante para até 300 Trabalhadores em Educagdo filiados, e dois

para mais de 300 trabalhadores em Lducacdo.

Secao X1
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira e Remuneracao dos

Trabalhadores em Educacio Municipal

Art. 47 - [ instituida a Comissio de Gestao do Plano de Carreira dos
Trabalhadores em Educacdo Piablica Municipal. com a finalidade de orientar sua

implantacao e operacionalizagao.

Paragrafo inico. A Comisséio de Gestao, com mandato de 02 anos, sera
composta por 6(seis) membros, sendo 3 (1rés) representantes do Poder Executivo

indicados pelo Prefeito e 3(trés) representantes dos Trabalhadores »m Educagio

T
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Pablica Municipal filiados ao SINTERO. eleitos em assembleia gera. da

categoria, sendo que o Presidente da Comissao sera eleito entre os membros.

CAPITULO 11
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secio |
Da Implantag¢io do Plano de Carreira e Remuneragio dos Trabalhadores

em Educacio Municipal

Art. 48 - O enquadramento dos atuais Trabalhadores em Educagdo para o
presente Plano dar-se-a:

I - para cada nivel de acordo com sua escolaridade;

Il - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de seivigo
prestado no cargo atual, conservando o tempo de servigo do cargo que prestou
concurso.

Paragrafo Gnico — Os cargos dos trabalhadores em Educagdo terdo novas
nomenclaturas conforme anexo 1.

Art. 49 - O cargo de Monitor de Ensino sera extinto a medida que ficar
vago.

Art. 50 - Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento do
servidor nos dias em que participar de congressos. simposios, seminarios, cursos

¢ assembléias ¢

—
L=

erais que digam respeito a calegoria a que pertenga, desde que

comunicado com antecedéncia o chefe imediato. ¢ scja devidamente autorizado.

Secao 1
Das Disposicoes Finais

L oz R e iy
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Art. 51 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo
determinado para atender as necessidades de substitui¢do temporaria.

Art. 52 — O prolessor com contrato de 60(sessenta) horas que estiver
lotudo em funcdo de suporte pedagogico ou outra que ndo seja de docéncia,

devera, obrigatoriamente ser lotado 20(vinte) horas em sala de aula.

Art. 53 - O exercicio das funcoes do direcao e vice-direcdo de unidades
escolares é reservado aos integrantes da Carreira dus Trabalhadores em Educagic

Ptblica Municipal de Ensino com o minimo de dois anos de docéncia na Rede.

Art. 54 - Fica estabelecido até o dia 01 de mar¢o como data base para as
negociacoes e reposi¢des salariais dos Trabalhadores Municipais em Educagdo de

Alto Paraiso - Rondonia.

Art. 55 — O profissional da educag@o que tiver filho ¢/ou tiver a guarda
definitiva de Pessoa com Necessidades I'ducativas Especiais (PNEE) podera ter
direito a dispensa de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho
diario sem reducdo de remuneracio, tendo esse todas a garantias como se¢ em
exercicio pleno estivesse.

§ 1° Considerar-se-a para os fins deste artigo, (PNEE) pessoa deficiente
de qualquer idade que tenha deficiéncia comprovada e homologada pela junta
médica Municipal e que viva sob a dependéncia socio-educacional e econdmica
do profissional da educagao.

§ 2° O servidor beneficiado terd a concessao de que trata este artigo, pelo

prazo de 01 (um) ano, devendo ser renovado anualmente.
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§ 3° Havendo mais de um servidor municipal/(conjugue) responsavel
pela PNEE somente um tera direito a dispensa de que trata o caput deste artigo.

Art. 56 - O valor dos vencimentos correspondentes as Referéncias e aos
Niveis da Carreira dos trabalhadores em Educacdo Publica Municipal serd
conforme tabela do anexo V.

Art. 57 - Fica autorizado o Poder Executivo mediante Termo de
Cooperagio Técnica. permutar professores com o Estado. desde que ndo haja
desvio de funcio e que seja respeitada a compatibilidade de carga horaria no
computo total dos permutados.

Art. 58 — O professor admitido através de concurso plblico podera ter
reducdo de carga hordria, de acordo com as Leis Municipais 578/2005 e

707/2006.

Art. 59 - Os Profissionais integrantes da Carreira dos trabalhadores em
Educagdio Puablica Municipal poderio perceber outras vantagens pecuniarias

devidas aos servidores municipais, quando nio conflitantes com esta Lei.

Art. 60 - As disposi¢oes desta lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da
Carreira por ela instituida, aos integrantes dos trabalhadores em Educagao

Pablica Municipal nela nao incluide.

Art. 61 - Considera-se noturno. o trabalho 2xecutado entre as 22 horas de

um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Art. 62 - O regulamento de Promogoes dos Trabalhadores em Educacao
Publica Municipal sera elaborado pela comissio de gestdo do plano e aprovado
pelo Executivo Municipal, no prazo de 90(noventa) dias a contar da publicagao

desta lel.
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Paragrafo tnico — Apds o prazo estabelecido acima o enquadrrmento se
forma automatica de acordo com essa legislacio.
Art. 63 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.
Art. 64 - E parte integrante desta Lei, os ANEXOS L 11, [l e IV.
Art. 65 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir

do dia 01.01.2022.
Al 66 - Revogam-se todas as disposi¢ocs em contrario.

Palacio dos Pioneiros, 22 de Dezembro de 2021.
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