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LEI MUNICIPAL N° 1.471/2021.
A ¥ T Gliaf*C DPE__DE DE 2021.
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Dispde: "Emenda o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios Geral dos Servidores Publicos do
Municipio de Alto Paraiso, e, dando outras
providéncias".

P do Municipio de Alto Paraiso, Estado de Rondoénia, Sr.
, N0 uso de suas atribui¢des legais, e especialmente do inciso do VI
. 94 da lei Organica Municipal, Faz saber que a Camara Municipal aprovou
sancionou a seguinte;

Art. 1° - No Artigo 6° da Lei Municipal 1043/2011, serdo modificados os
seguintes incisos, que terdo a seguinte redagdo:

XX - Técnico Nivel Médio I: Compreende a categoria funcional com as
atribuigdes de executar trabalhos de nivel técnico profissional identificado
com as areas de administragdo, informatica, construgdo civil, agropecudria e
executar tarefas correlatas a fungdo profissional e demais atividades
complementares afins determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Nivel Médio profissionalizante de nivel técnico, com excegdo
ao cargo de Técnico em Reprografia e Arquivista.

Carga horaria: 40 horas semanais. o~

/

XXI - Técnico Nivel Médio II: Compreende a categoria funcional com as
atribui¢des de executar trabalhos de nivel técnico profissional identificado
com na area de contabilidade e executar tarefas correlatas a fungdo
profissional, desenhos de projetos e demais atividades complementares afins
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Nivel Médio profissionalizante de nivel técnico.
Carga horaria: 40 horas semanais.
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XXII - Técnico Nivel Superior I: Compreendem a categoria funcional com
as atribui¢Bes de exercer atividades de nivel superior correspondentes a
profissiio regulamentada por lei; desenvolver atividades com profissionais;
Utilizar conhecimentos tedricos e técnicos com o objetivo de identificar,
analisar, explorar e intervir nos fatores que estdo trazendo problemas ou
dificuldades ao individuo, em sua histéria pessoal, familiar e social; analisar
objetivamente as diversas situacdes de conflitos, crise e traumas, visando
minimizar o sofrimento psiquico vivenciado pela pessoa atendida;
proporcionar atendimento amplo desde o acolhimento, a orientacdo, o
engajamento na psicoterapia, assim como o encaminhamento para outros
profissionais especificos; reunir informages sobre as condigbes sociais dos
usudrios que contribuam para a escolha mais adequada da sentenga judicial;
participar de audiéncias, transmitindo o parecer técnico de forma verbal ou
por escrito, respeitados o sigilo profissional do Cdédigo de Etica ¢ a
legislagio que normatiza o exercicio da profisséo; monitorar, acompanhar e
avaliar a execugio de medidas judiciais; monitorar estagiarios em Servigo
Social; desenvolver trabalhos de cunho educativo, preventivo, informativo e
de divulgacdo de suas atividades e dos servigos institucionais prestados a
populagdo usudria; planejar e implementar planos, programas € projetos
voltados & execugdo dos objetivos e atividades profissionais de cunho
interinstitucional e interprofissional, objetivando articulagio com a
sociedade, comunidade, 6rgdos representativos e da rede de prestagdo de
servicos sociais; fomentar o estudo, produgdo tedrica e a pesquisa em
matéria condizente com sua pratica profissional; e demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Nivel Superior, registro profissional.

Carga horaria: 40 horas semanais.

XXIII - Téenico Nivel Superior 1I: Compreendem a categoria funcional
com as atribuicdes de exercer atividades de nivel superior correspondentes a
profissdo regulamentada por lei; desenvolver atividades de planejamento,
coordenacdio e execugdo relacionadas s suas respectivas areas de
habilitacgio e relativas A planejamento, elaboragio, coordenacdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execugio de procedimentos e
programas relativas & 4rea de fiscalizagdo de tributos; avaliagdo de acervos
patrimoniais e verificagio de haveres e obrigagdes, para quaisquer
finalidades, inclusive de natureza fiscal; apuragdo de haveres e avaliagdo de
direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial; concepgdo dos planos de
determinagio das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens materiais e dos
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de amortizagdo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos;
implantagdo e aplicagdo dos planos de depreciagdo, amortizagdo e
deferimento, bem como de corregdes monetarias e reavaliagdes; escrituracao
regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e as
variagdes patrimoniais, por quaisquer meétodos, técnicos ou processo,
classificagdo dos fatos para registro contabeis, por qualquer processo,
inclusive computa¢do eletronica, e respectiva validagdo dos registros e
demonstragdes; abertura e encerramento de escritas contabeis; execugdo dos
servicos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas
por denominagdes que informam sobre o ramo de atividade, como
contabilidade bancéria, contabilidade publica; controle de formalizagéo,
guarda, manuten¢do ou destrui¢do de livros e outros meios de registro
contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
elabora¢do de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou
grupos de contas, de forma analitica ou sintética; levantamento de balangos
de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos
patrimoniais, balangos de resultados, balangos acumulados, balangos de
origens, de recursos, balangos de fundos, balangos financeiros, balangos de
capitais, e outros; controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdmica,
financeira e patrimonial das empresas e demais entidades; andlise de
balancos; analise do comportamento das receitas; elaboragdo de orgamentos
de qualquer tipo, tais como: econdmicos, financeiros e patrimoniais;
programagdo orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execugdo de
orcamentos-programa; analise das variagdes orgamentdrias; conciliagdes de
conta; revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registro
contabeis;

pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; fiscalizagdo tributéria que
requeira exame ou interpretagdo de pegas contabeis de qualquer natureza; e
executar tarefas correlatas a func¢do profissional; desenvolver atividades de
fiscalizagdo ao controle interno da arrecadagéo e aplicagdo de recursos do
municipio, bem como da administragdo desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seu
aspecto financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, das
unidades da administragdo Municipal; desempenhar atividades de execugdo
qualificada, referente a estudos, pesquisas, andlises e projetos sobre
administragdo de pessoal; realizar estudos e proceder a implantagdo de
projetos que introduzam novas tecnologias e técnicas nos orgdos que
compdem a administragdo, e executar tarefas correlatas a fun¢do profissional
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e demais atividades complementares e afins determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos: Nivel Superior, registro profissional.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 2° - Os incisos do artigo 11 da Lei Municipal 1043/2011, terdo a seguinte
redagdo:

I - Agente de Gestdo Piblica I, II, III e I'V/ Agente de gestao
Publica V:

a) Nivel I: habilitagdo em ensino médio;
b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino superior;

¢) Nivel III: ter completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na
funcdo publica.

II - Agente de Controle Interno:
a) Nivel I: habilitagdo em ensino médio;
b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino superior;

¢) Nivel III: ter completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na
fungao publica.

III - Agente de Infra-estrutura:

a) Nivel I: habilitagdo em grau de ensino fundamental completo.
b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino médio;

¢) Nivel III: habilitagdo em grau de ensino superior.

IV - Agente de Manutencéo I, II, Il e IV:

a) Nivel I: habilitagdo em grau de ensino fundamental completo.
b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino médio;

¢) Nivel I1I: habilitagdo em grau de ensino superior.

V - Agente de Servico I e 11:

a) Nivel I: habilitagdo em grau de ensino fundamental completo.
b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino médio;

¢) Nivel III: habilitagdo em grau de ensino superior.

VI - Agente de Vigilancia:
a) Nivel I: Habilitagdo em grau de ensino fundamental completo.
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b) Nivel II: habilitagio em grau de ensino médio;
¢) Nivel III: habilitagdo em grau de ensino superior.

VII - Agente de Desenvolvimento Infantil:

a) Nivel I: habilitagdo em ensino médio;

b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino superior;

¢) Nivel III: ter completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na
fun¢do publica.

VIII - Agente Operacional I e II:

a) Nivel I: habilitagdo em grau de ensino fundamental completo.
b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino médio;

¢) Nivel I1I: habilitagdo em grau de ensino superior.

IX - Agente de Coleta de Lixo:

a) Nivel I: habilitagdo em grau de ensino fundamental completo.
b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino médio;

¢) Nivel III: habilitagio em grau de ensino superior.

X - Engenheiro:

a) Nivel I: habilitago em nivel superior.

b) Nivel Il: ter completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio na
funcdo publica;

¢) Nivel III: ter completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na
fungéo publica.

XI - Fiscal Municipal:

a) Nivel I: habilitagdo em ensino médio;

b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino superior,

¢) Nivel III: ter completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na
funcdo publica.

XI1 - Procurador:

a) Nivel I: habilitagdo em nivel superior;

b) Nivel 1I: ter completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio na
funcéo publica;

¢) Nivel III: ter completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na
fungéo publica.
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X111 - Técnico Nivel Médio I e II:
a) Nivel I: habilitagdo em ensino médio profissionalizante de nivel
técnico;
b) Nivel II: habilitagio em grau de ensino superior, correlacionada
com a area de atuagao;
¢) Nivel IIL: ter completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na

fungdo pablica.

X1V - Técnico Nivel Superior 1 ¢ 1I:

a)  Nivel I: habilitagdo em nivel superior;

b)  Nivel II: ter completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio na
fung¢do publica;

¢)  Nivel III: ter completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
na fung¢éo publica.

Art. 3° - Serfio acrescentados os § 3°, § 4° e § 5° no Artigo 16 da Lei Municipal
1043/2011, e terdo a seguinte redagao:

§ 3° - Os funciondrios que ingressaram na carreira inaugural com exigéncia
de nivel médio, somente alcangardo o nivel III, apés a conclusio de curso de
graduagdo, somados & experiéncia profissional de 20(vinte) anos de efetivo
exercicio de fungdo publica.

§ 4° - Somente poderfio ascender a outro nivel, aquele que estiver no nivel
ligeiramente anterior.

§ 5° - As elevagdes de nivel, que contemplam os funcionarios que
ingressaram em cargo de nivel superior, se dara nos niveis seguintes, por
merecimento e experiéncia funcional.

Art. 4° - Os Artigos 39 e 40 da Lei Municipal 1043/2011, serdo modificados ¢
terdo a seguinte redacéo:

servidores Efetivos do Poder Executivo do Municipal.

§ 2°- A Gratificagio de Desempenho — GD - ¢ devida aos servidores
publicos municipais, que estejam lotados em unidade da estrutura

|
|
|
|
|
|
l
‘ Art. 39 - Fica criada a Gratificagio de Desempenho — GD - para os
i
organizacional desta Lei, e estejam no exercicio de atividades alheias as
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atribui¢des do cargo, desde que, determinadas expressamente pelo Chefe
Executivo.

§ 2°- Faz jus a gratificagdo a que se refere o caput, o servidor que for
designado para atividades especificas, conforme:

| - servidores designados por portaria do Prefeito Municipal, para o
exercicio de fungdes, nas condigdes de responsaveis ou executores de
planos de agdo e/ou projetos prioritarios constantes do Plano Plurianual
Anual, Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Lei Orgamentaria, respeitado o
prazo estabelecido pela portaria;

II- servidores que sejam designados por portaria do Prefeito Municipal para
comporem, na condi¢io de membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas
atribui¢des a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou
fixados administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;
I - servidores na condigio de responsaveis ou participantes de
processos de implantagdo de novos servicos e/ou novas unidades da
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, mediante
fundamentagdo especifica.

\Y - servidores em escala de plantdo das quais, pela natureza de suas
atribuicdes, exijam a convocagdo dos trabalhos de servidores, com a
finalidade de manter o funcionamento de suas atividades, em carater
ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluido sébados
domingos e feriados.

Art. 40- A Gratificagio de Desempenho e de comissdo que trata esta Lei
obedecerd ao percentual maximo de até 100% (cem por cento) do
vencimento base do servidor do quadro do Poder Executivo Municipal.

[ — A Gratificagdo de Desempenho, néo ultrapassara o percentual de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base do servidor.

Il — A Gratificagio de comissdo de recebimento e/ou fiscalizagdo de
servigos, ndo ultrapassard o percentual de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento base do servidor.
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§ 1°- Para efeito de calculo da Gratificagdo de Desempenho dos servidores
cedidos e/ou disponibilizados ao Municipio, sera utilizado o salario base do
respectivo cargo na Administracdo Publica.

§ 2°- A gratificagio de produtividade estd vinculada a unidade de
concessdo, devendo ser imediatamente suspenso o beneficio, quando o
servidor , por qualquer motivo, se afastar ou for removido.

Art. 5° - O § 4° do Artigo 45 da Lei Municipal 1043/2011, tera a seguinte
redagdo:

§ 4°- A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerado como o
més integral.

Art. 6° - Fica revogado o Artigo 53 da Lei Municipal 1043/2011.
Art. 7° - E parte integrante desta Lei, os ANEXOS I e IL.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
do dia 01.01.2022.

Art. 9° - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Palacio Chico Mendes, de de 2021.
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