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Assunto: Projeto de Lei.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos através do
presente, encaminhar em anexo para apreciagao e posterior votagao dos
Nobres Edis, o seguinte:

PROJETO DE LEI:

“Dispde: O NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA REDE
PUBLICA DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Sem mais, antecipamos agradecimentos, renovando

distintos protestos de consideracao e aprego.
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Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado de Rondonia, Jodo Pavan, no uso de

suas atribuigdes legais, e especialmente do inciso do VI do Art. 94 da lei Organica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica do Municipio de Alto
Paraiso.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Rede Municipal de ensino: E o conjunto de instituigdes e orgdos que realiza
atividades de educag¢do sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

II - Func¢des de magistério: Sdo as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto & docéncia, ai incluida as de administra¢do escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e
orientagdo educacional.

Il — Professor: E o titular de cargo da Carreira dos Trabalhadores em Educagdo
Municipal, com fungdes de magistério:

IV = Técnico Administrativo I: Compreende a categoria funcional com as atribui¢oes de

executar as atividades de manuten¢@o, limpeza, vigilancia, armazenamento, conservagdo,
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preparagdo e distribuicdo da alimentagio escolar, e efetuar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico;

V — Técnico Administrativo II: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de
executar servigos auxiliares de administragdo, registros escolares, nas dreas de secretariado
escolar, administragdo, digitagdo, arquivo, protocolo, classificacio e expedi¢do de
correspondéncia, executar tarefas internas e externas de correspondéncia, digitagdo, atender
telefone, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo, exercendo
fun¢do educativa junto a comunidade escolar, e efetuar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico:

VI — Técnico em Desenvolvimento Escolar: Compreende a categoria funcional com as
atribuigdes de executar servigos de elaboragdo de cardapios, planilhas de alimentagdo escolar,
nutri¢do. fonoaudidloga, psicologia educacional e demais atividades complementares e afins
correspondentes a profissdo regulamentada por lei, ¢ e efetuar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico;

VII — Agente de Transporte Escolar I e Agente de Transporte Escolar II:
Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de executar servigos de transporte de
alunos e professores do Sistema Municipal de Ensino, por 6nibus, micro dnibus, Kombi, veiculos
leves e outros meios para o transporte dos mesmos, e efetuar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico;

VIII — Agente Educacional: Compreende a categoria educacional com atribuigdes de
executar servigos auxiliares de administragdo, digitagdo, processamento de dados, programagao,
fazer controle orgamentario e contdbil, e efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico;

IX — Monitor de Ensino: Compreende a categoria funcional de auxiliar na docéncia
sendo contratado como Monitor de Ensino.

X — Monitor Infantil — cuidar de criangas na idade entre 0 a 3 anos e onze meses,
Responsabilizar-se pela administra¢do e seguranga do patrimonio dos 6rgdos onde for lotado;
cuidar da higiene e da saude das criangas; executar outras tarefas correlatas.

XI — Monitor de Transporte Escolar: Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até o seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final de expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente, utilizando cinto de seguranga,
dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
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trajeto; identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local:
ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verificar os hordrios dos transportes, informando para
os pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos executar outras tarefas afins

determinadas pela Dire¢@o da Escola ou SEMED.

CAPITULO II
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
Secao 1

Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira dos Trabalhadores em Educagdo publica Municipal tem como
principios basicos:

I - Qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de
trabalho:

II - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III — A promogdo através de mudanga de nivel de habilitacdo e de progressoes

periodicas.

Secao 11
Da estrutura da carreira
Subse¢io |

Disposi¢des gerais

Art. 4° - Os cargos do Quadro da Educagdo da Rede Publica Municipal de Alto Paraiso
sio constituidos por Trabalhadores da educagdo distribuidos em classes e niveis de acordo com

sua graduagdo e tempo de servigo.

§ 1° Do professor:
a) Nivel [ — formagdo em nivel médio, na modalidade normal;
b) Nivel Il — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra

graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo. com formagdo

pedagégica, nos termos da legislagdo vigente.
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§ 2° Do Técnico Administrativo I, Agente de Transporte Escolar I, Agente de Transporte
Escolar 11, Monitor Infantil e Monitor de Transporte Escolar:

a) Nivel I — com escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental:

b) Nivel II - com escolaridade equivalente ao Ensino Médio:

¢) Nivel III - com escolaridade em nivel superior.

§ 3° Do Técnico em Desenvolvimento Escolar:

a) Nivel I — com escolaridade em nivel superior, nas dreas de Fonoaudiologia, Psicologia
Educacional e Nutrigéo;

b) Nivel II: ter completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungéo publica:

¢) Nivel III: ter completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na fungdo publica.

§ 4° Do Agente Educacional e Técnico Administrativo II:

a) Nivel I — com escolaridade equivalente ao Ensino Médio com a contratagdo em nivel
técnico;

b) Nivel II — com escolaridade equivalente ao Ensino Superior com a contratagdo em
nivel técnico.

¢) Nivel III: ter completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na fungdo publica.

§ 5° Do Monitor de Ensino:
a) Nivel I — Com escolaridade equivalente ao ensino médio;
b) Nivel II — com escolaridade equivalente ao ensino superior.

¢) Nivel III: ter completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na fungdo publica.

Art. 5° - No Quadro da Educag@o da Rede Publica Municipal de Alto Paraiso, os seus

membros sdo identificados por siglas atribuidas ao seu nivel e a sua faixa.

Art. 6° - O nimero de servidores do Quadro da Educagdo da Rede Piblica Municipal tera

sua composi¢do numérica prevista em Lei e alterada, de acordo com a demanda da clientela

escolar.

TITULO II
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO 1
Do ingresso no Quadro da Educag¢io da Rede Publica Municipal de Alto Paraiso
Art. 7° - Os cargos do Quadro da Educagio da Rede Piblica Municipal de Alto Paraiso serdo
acessiveis por concurso Publico de provas e titulos.

4
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§ 1° O ingresso na Carreira dar-se-a na referéncia inicial, no nivel correspondente a

habilitagdo do candidato aprovado.

§ 2° O trabalhador em educagdo apos o ingresso na Rede Municipal de Ensino s6 podera

elevar o nivel apds o cumprimento do estagio probatorio.

§ 3° O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante

as fung¢des de docéncia e/ou de suporte pedagogico, atendidos os seguintes requisitos:

I — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagdo especifica para o

exercicio de fungdo de suporte pedagogico;
II — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

§ 4° O trabalhador em educa¢do que for admitido, espontaneamente com grau de
escolaridade inferior ao que possui na data do ingresso, apenas podera requerer elevagdo de nivel
decorrida um periodo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio e respectiva remuneragdo do nivel
para o qual prestou concurso. condicionado ainda a existéncia de vagas na Rede Municipal de

Ensino para o nivel pretendido.

Art. 8° - O concurso publico de provas e titulos serd de carater eliminatério e/ou
classificatorio e obedecera as condigdes e requisitos do respectivo edital.

Art. 9° - Sera consentida, se requerida previamente, a participa¢do de representante da
categoria na organizagdo de concursos desde a elaboragdo do edital até a selecdo e consequente

nomeagao dos aprovados.

CAPITULO 11

Da Promocao Funcional

Art. 10° - E o ato pelo qual o Trabalhador em Educagdo possa ascender na carreira do
Quadro da Educagdo da Rede Publica Municipal.

Paragrafo Unico: Dar-se- por:

I - Progressiao Funcional

II - Elevacao de Nivel

Secio 1

o
7

fOve [Ererys
R. Marechal Candido Rondon, 3031 Centro — CEP: 76862-000 — Alrfo Paraiso - RO,
Fone: (69) 3534-2104 / 2107 — Fax: (69) 3534-2111 - E-mail: gabinete@altoparaiso.ro.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
ESTADO DE RONDONIA
Poder Executivo

Da Progressao Funcional

Art. 11 - Progressdo ¢ a passagem do Trabalhador em Educagdo de uma Referéncia

para outra imediatamente superior.

§ 1° A Carreira dos Trabalhadores em Educag@o da rede Publica Municipal de Ensino,
sera organizados, de modo a ter suas faixas designadas pelas letras de A, B, C, D, E, F, G, H, 1, J,
K. L: MNP, Q¢R.

2" As Progressdes dar-se-do de 02 (dois) em 02 (anos) anos para os Trabalhadores em
Educagdo em efetivo exercicio no respectivo nivel para os cargos que regem neste plano,
observados os critérios de tempo de exercicio no respectivo nivel e havendo avaliagdo de
desempenho de 02 (dois) em 02(dois) anos para todos os cargos, na forma do regulamento.

§ 3° A Progressdo de uma referéncia para outra imediatamente superior, somente ocorrera
se for atingida a nota minima da pontuagdo exigida para progressdo por avaliagdo, de acordo
com o regulamento a ser definido pela Comissdo de Gestdo do Plano.

§ 4° Os Trabalhadores em Educagdo que ndo mudarem de Referéncia através das
avaliagdes de desempenho por um periodo superior a 03(trés) anos, terdo direito a mudar para a
Referéncia imediatamente superior pelos critérios de tempo de servigo.

§ 5° A avaliagdo considerara o desempenho, a qualificagdo em instituigdes credenciadas,
e o tempo de exercicio no respectivo nivel.

§ 6° A pontuagdo para progressdo sera definida pela Comissdo de Gestido do Plano.

§ 7° As progressdes serdo realizadas em anos alternados para as modalidades avaliagdo
e tempo de servico, na forma do regulamento, e publicadas no Dia do Funcionario Publico.

§ 8° As progressdes horizontais para os técnicos, se dardo em anos alternados, no
percentual de 2% (dois por cento) ao ano, sendo, atribuido 4% (quatro por cento) a cada 02
(dois) anos, mantendo-se, as modalidades de avaliagdo e tempo de servigo, na forma do
regulamento, excluindo-se aqui os Professores.

§ 9° As progressdes horizontais, em conformidade com o § 3° se dardo em anos
alternados, no percentual de 0,5% (meio por cento) ao ano, sendo, atribuido 1% (um por cento) a
cada 02 (dois) anos para o corpo Docente. mantendo-se, as modalidades de avaliagdo e tempo de
SErvigo.

§ 10 Decorridos o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagdo, a progressao

dar-se-a automaticamente.

A e [ e
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ELEVACAO DE NIVEL

Art. 12 - E a passagem automética do trabalhador em educagéo dentro da carreira em que
se encontrar para o nivel imediatamente superior no cargo a que pertenga, correspondente a
habilitagdo alcancada independentemente do grau de ensino em que atue e de atividade que
exerga.

§ 1° - O acesso ao nivel superior devera ter vencimento superior ao da situagdo
antecedente.

§ 2° - O acesso depende do requerimento do interessado devidamente instruido com o
comprovante de nova habilitagdo, sendo que a declaragdo s6 tera validade por 3 (trés) meses.

§ 3° - O Requerimento devera ser apresentado na Secretaria Municipal de Educagdo, que
sera devidamente analisado pela Procuradoria Juridica Municipal e pelo Chefe do Poder
Executivo, para possivel deferimento.

§ 4° - A nova habilitagao referida no paragrafo anterior devera ser na area da Educagdo.

§ 5° - A progressdo vertical no percentual de 15% (quinze por cento) para os cargos de
Técnico Administrativo I, Técnico Administrativo II, Monitor Infantil, Monitor de Transporte

Escolar, Monitor, Agente de Transporte Escolar I e I, Agente Educacional.

§ 5° Devera ser instituido o piso salarial profissional do magistério publico municipal,
para a formacdo em nivel I, em observincia e adequag¢do ao piso salarial nacional dos

profissionais do magistério publico da educagdo basica previsto na Lei Federal n® 11.738/2008.

I - O Municipio ndo poderd fixar o vencimento inicial da carreira do magistério publico
da educagdo basica, nivel I para a jornada de 40 horas semanais abaixo do valor do Piso Salarial

do Profissional do Magistério Publico Nacional.

IT — Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo no minimo

proporcionais ao valor da jornada de 40 horas semanais.

III - O Piso Salarial Profissional Municipal do servidor da carreira do magistério pablico
da educagdo basica no Nivel II, para a jornada de 40(quarenta) horas, 20 (vinte) horas semanais e

25 (vinte cinco) horas semanais, correspondera respectivamente ao valor do piso do servidor de

nivel I, acrescido de 5% (cinco por cento).

CAPITULO 111

Da qualifica¢do profissional 2
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Art. 13 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino € a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo continuada, em
instituigdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de
atualizag¢do profissional, observado o artigo 14 desta lei ¢ os programas prioritarios definidos
pela legislagdo educacional.

Art. 14 - Ao profissional da educagdo podera ser proporcionada licenga remunerada
destinada aos estudos continuados de mestrado ou doutorado, computando o tempo para todos os
fins de direito, desde que:

| — a qualificagdo seja identificada com a area de atuagdo do profissional e de interesse do
ensino publico municipal;

Il — tenha adquirido a estabilidade no servigo publico municipal; e

III — ndo haja prejuizo ao ensino ptblico municipal;

§ 1° - A comissdo de gestdo do plano emitird parecer sobre a solicitagdo da licenc¢a
remunerada e caberda ao Chefe do Poder Executivo juntamente com o titular da Secretaria
Municipal de Educag@o a sua homologagao, apds analise da conveniéncia e oportunidade.

§ 2° - O profissional da educagdo que solicitar licenca para estudos continuados
somente podera afastar-se de suas atividades ap6s a homologag¢do do parecer da comissdo de
gestao do plano.

Art. 15 - O profissional da educagdo da rede publica municipal de ensino licenciado
para fins de que trata o artigo 14 desta lei, assinara termo de compromisso com a Secretaria
Municipal de Educagdo obrigando-se a prestar servigos no orgdo de lotagdo, quando de seu
retorno, por um periodo minimo ao dobro de seu afastamento.

Paragrafo anico - Caso o profissional da educagdo ndo cumpra com o disposto no
caput deste artigo, devera ressarcir o municipio pelo periodo do afastamento remunerado com a

devida corre¢dao monetaria.

Sec¢ao V

Da jornada de trabalho

Art. 16 — O regime de trabalho dos profissionais da educagio serd de 20 horas semanais,

25 (vinte e cinco) horas semanais ou 40 horas semanais;

§ 1° A jornada de trabalho de professor em fungdo docente inclui uma parte de horas de

aula ¢ uma parte de horas de atividade destinadas, de acordo com a proposta pedagégica da
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escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com administragdo escolar,

reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade e o aperfeigoamento profissional.
§ 2° Os professores terdo jornada de trabalho de:

a) 20 horas semanais, sendo 13 (treze) horas em regéncia em sala de aula e 07 (sete)
horas de atividades de pesquisas, estudos, aperfeigoamento individual e das quais 04 (quatro)

horas, serdo destinadas ao planejamento escolar e trabalhos coletivos.

b) 25 horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas em regéncia em sala de aula e 09 (nove)
horas de atividades de pesquisas, estudos, aperfeicoamento individual e das quais 05 (cinco)

horas, serdo destinadas ao planejamento escolar e trabalhos coletivos.

¢) 40 horas semanais, sendo 26 (vinte e vinte) horas em regéncia em sala de aula e 14
(quatorze) horas de atividades de pesquisas. estudos, aperfeicoamento individual e das quais 08

(oito) horas, serdo destinadas ao planejamento escolar e trabalhos coletivos.

d) Os professores com regéncia em turmas de Educagdo Infantil e de 1° ao 3° ano do
Ensino Fundamental com carga horaria de 40 horas semanais, cumprirdo 20 (vinte) horas de
efetivo exercicio em sala de aula, 04 (quatro) horas aulas de reforgo escolar. 16 (dezesseis) horas
de atividades de pesquisas, estudos, aperfeigoamento individual e das quais 08 (oito) horas, serdo

destinadas ao planejamento escolar e trabalhos coletivos.

e) Os professores na fungdo de Orientador Educacional e Coordenador pedagdgico
deverdo ser lotados com 40 horas semanais, sendo 08(oito) horas atividades de pesquisas,

estudos e formagdo continuada e/ou atividades independentes.

f) Os Professores na fungdo da sala de recurso trabalhar com alunos com dificuldades de
aprendizagem, oferecendo atendimento especializado para que os estudantes com necessidades
educativas especiais tenha acesso a recursos diferenciados da sala de aula e possam através
destes desenvolver habilidades necessdrias para progredir tanto em conhecimento, quanto a
socializagdo no ambiente escola. satisfagdo pessoal e na insergdo social. A Educagdo Inclusiva é
um processo de participagdo de todos os estudantes no estabelecimento de ensino regular,
trabalhando os niveis de comportamento disciplinar, habitos e métodos de estudo, com
aprofundamento de valores e cidadania numa perspectiva de seguranga, para que possa contribuir
para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo. Os Professores com formagdo em
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psicopedagogia e ou especializagdo psicopedagogia, lotados em dois turnos de atuagdo ¢ com

08(oito) horas destinadas ao planejamento, formag&o continuada e/ou atividades independentes.

g) Os professores na fungdo de Laboratorio de Informdtica Compreende a categoria
funcional com as atribuigdes de executar servicos de suporte educacional aos usudrios de
microcomputadores e professores nas aulas com uso de tecnologia de informagéo e comunicagéo
— TICs nas escolas municipais, no tocante a softwares livres (basicos) como sistemas
operacionais no uso de editores de textos, planilhas eletronicas, apresentagdo multimidia, auxiliar
a escola na instalagdo de equipamentos como: projetor multimidia, caixas de som, computadores,
aparelhos de sons, microfone, entre outros, em eventos e atividades escolares, visando auxiliar o
professor na busca por conteudos mediaticos que integrem a grade curricular, projetos e
atividades educacionais contribuindo para melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem,
permitindo aos alunos desenvolver habilidades e competéncias para sua vida. Zelar pelo
laboratorio, pela guarda. conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, solicitando
manuten¢do para os 6rgdos competentes. Os Professores de Laboratorios de Informatica lotados
em dois turnos de atuagdo e com 08(oito) horas destinadas ao planejamento, formagdo

continuada e/ou atividades independentes.

§ 3° Para efeito de jornada de trabalho, um modulo aula é equivalente a uma hora relogio

sessenta minutos.

§ 4° Os Profissionais do magistério, em fung¢do de docéncia, serdo lotados de acordo com

a sua habilita¢do, tendo como prioridade para a efetiva lotagdo o atendimento a sala de aula.

§ 5° - O Professor que tem duas habilitagdes em Ensino Superior podera escolher em qual

area prefere atuar, desde que ha disponibilidade da vaga.

§ 6° A lotagdo de professores nos servigos de atendimento a Sala de Leitura, Biblioteca e
Laboratorios, so sera permitida, depois de satisfeitas as necessidades docentes, com o quadro
efetivo das salas de aula, devendo absorver, prioritariamente, os professores readaptados e
documentados por Laudo Médico de Especialista ou junta Médica como impossibilitado de atuar

na regéncia em sala de aula mais habilitado ao trabalho.

§ 7° Os Professores que acumularem carga horaria de 60 horas semanais serdo lotados

nos trés periodos matutino, vespertino e noturno.

)
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§ 8° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas, que integram
as respectivas atribuigdes, serd definido no respectivo edital de concurso publico.

§ 9° Para o cargo de monitor de ensino a jornada de trabalho sera de:

[ - Vinte horas semanais;

II - Quarenta horas semanais:

Art. 17° - A jornada de Trabalho do Técnico Administrativo I, Técnico Administrativo II,
Técnico em Desenvolvimento Escolar, Agente Educacional, Agente de Transporte Escolar I,
Agente de Transporte Escolar II, Monitor Infantil, Monitor de Transporte Escolar e Cuidador,
sera respectivamente a:

I - trinta horas semanais:

II - quarenta horas semanais.

§ 1° Os titulares dos Cargos de Técnico Administrativo I concursados com regime de
40(quarenta) horas semanais para as fungdes de limpeza, preparagdo de alimentos e técnicos
serdo enquadrados com jornada de trabalho de 30(trinta) horas semanais e 06(seis) horas diarias.

§ 2° Os servidores com os cargos de Técnico Administrativo I com func¢do de
Vigilantes, quando for estabelecida a jornada de trabalho, através de plantdes de 12 horas de
servigos ininterruptos, 0 mesmo tera descanso de 36 horas.

§ 3° Os servidores com os cargos de Técnico Administrativo I com fungdo de
Vigilantes, quando for estabelecida a jornada de trabalho, através de plantdes de 24 horas de

servigos ininterruptos, o mesmo terd descanso de 72 horas.

Art. 18 - Havera substitui¢do para o exercicio das fungdes de docentes a qualquer
titulo, de titular de cargo de Professor, nos casos que se configurar auséncia e afastamento,
previstos no Estatuto dos Servidores, a titulo de aulas excedentes, mediante despacho
fundamentado do Secretdrio Municipal de Educagdo e ato expresso do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 19 - Para fins de cumprimento ao artigo anterior, podera o Professor ministrar
aulas acima do limite estabelecido, nesta lei, a titulo de aulas excedentes, superior a jornada

semanal, de acordo com o ato de enquadramento ou termo de posse do Professor.

Art. 20 — O professor ndo podera de maneira alguma ultrapassar a titulo de aulas

excedente, a carga semanal de:

I - 10 (dez) horas para o professor com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

~
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II - 20 (vinte) horas para o professor, com a carga horaria semanal de 25 (vinte cinco)

horas.

II — 23 (vinte e trés) hora para professor, com carga de horaria de semanal de 20 (vinte)

horas.

Art. 21 - Os valores pagos por aula excedente serdo aqueles atribuidos ao mesmo nivel

de formag@o pertencente.

Art. 22 - As substituigdes serdo feitas preferencialmente por professores lotados na
mesma unidade escolar, através de edital da Secretaria Municipal, responsavel pela Educagdo e
havendo mais de um interessado na substituigdo, adotar-se-a para a designagdo os seguintes

critérios na seguinte ordem:
I - estar em docéncia na mesma série do Professor afastado ou ausente;
IT - maior tempo de servigo na unidade escolar;
III - maior tempo de servigo no sistema municipal de educagao;
IV - 0 mais idoso.

Art. 23 - O exercicio de atividade sob a égide Aulas Excedentes ndo dispensard o
professor do cumprimento das horas atividade, na unidade escolar, em horario estabelecido entre
o Professor e o Diretor da Unidade Escolar.

Art. 24 - Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes ndo se incorporam em

hipotese alguma a remuneragdo efetiva.

Se¢do VI
Da remunerac¢io
Subsecio I

Do vencimento

Art. 25 - A remuneracdo dos trabalhadores em educagdo corresponde ao vencimento
relativo a Referéncia e ao Nivel de habilitagdo em que se encontre acrescido das vantagens

pecuniarias a que fizer jus.

Subsecio 11

Das vantagens
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Art. 26 - Além do vencimento, os Trabalhadores em Educagdo fardo jus as seguintes

vantagens:

I — gratificacdes:
a) pelo Exercicio de Diregdo Escolar e vice Diregdo — GEDE;

b) pelo exercicio de Secretario Escolar - GESE;

¢) Pela Titularidade de Pés-Graduagdo — CTPG;

d) pela Titularidade de Mestrado- GTM;

e) pela Titularidade em Doutorado — GTD :

f) pelo Incentivo ao Exercicio do Magistério- GIEM.

g) pelo Exercicio de Docéncia na Alfabetizagdo — GEDA;

h) pela Docéncia em Ensino Especial - GDEE;

i) Pela formag¢ao continuada — GFC

j) pela produtividade ao Agente de Transporte Escolar I e Agente de Transporte
Escolar Il - GATE;

Parigrafo Unico - As gratificagdes das alineas A, G e H ndo serdo cumulativas.

IT — Auxilio:

a) Pela Escola de Dificil Acesso — GTEDA;

Art. 27 - A Gratificag¢do pelo Exercicio de Direg¢do observara a tipologia das escolas e
creches municipais, incidindo sobre o vencimento do profissional da educag¢do com contrato de
40 horas, correspondera aos seguintes limites:

I - 40% por cento para escolas de 60 até 300 alunos com tipologia I:
II - 55% por cento para escolas de 301 até 1000 alunos com tipologia II;
IIT - 60% por cento para escolas com mais de 1000 alunos com tipologia IlI;

§ 1°. A vice dire¢do das Unidades Escolar sera concedida as Escolas Polos, Urbanas e
Creches Municipais, observando cada tipologia ¢ sera incidido sobre o vencimento do
Profissional da Educagao referente ao valor do contrato de quarenta horas e podera ser pago ao
servidor que possuir dois contratos de vinte horas ou um contrato de vinte e um de vinte e cinco

horas.
I — 40% por cento para escolas de 501 até 1000 alunos;

IT — 50% por cento para Escolas com mais de 1000 Alunos.
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Art. 28 - A Gratificagdo pelo exercicio de Secretario corresponderd a 30% do seu
vencimento adicionado na sua remuneragdo nas escolas com até 1000 alunos e 40% nas escolas
com mais de 1000 alunos.

Paragrafo Unico. S6 fara jus a gratificagdo de que trata o Caput do artigo anterior os
Técnicos Administrativos II.

Art. 29 - A gratificagdo pela titularidade de Pos-Graduagdo (Latu-senso) correspondera
a 20% do vencimento bésico.

Art. 30 - A gratificagdo pela titularidade de Mestrado correspondera a 40% do
vencimento basico.

Art. 31 - A gratificagdo pela titularidade em Doutorado corresponderd a 60% do
vencimento bésico.

Art. 32 - A Gratificag@o pela titularidade em Po6s Doutorado correspondera a 80% do

vencimento basico.

Art. 33 - A gratificagdo pela titulagdo sera destinada ao Trabalhador em Educag¢éo pelo

maior titulo apresentado excluindo os demais ja concedidos.

Art. 34 - A Gratificacdo de Incentivo ao Exercicio do Magistério — GIEM serdo
concedidas conforme os saldos verificados na transferéncia do FUNDEB destinada a assegurar
remuneragdo do magistério (70% dos recursos do FUNDEB), e outros valores assegurados em
lei a finalidade.

§ 1° O saldo a que se refere o caput sera apurada no més de Dezembro de cada ano, apos
quitar todas as despesas correspondentes a remuneragdo do magistério no periodo, encargos, ¢
valores reservados para o pagamento do 13° saldrio, 1/3 de férias, 1/6 de férias, e respectivos
encargos, que constituirdo conta especifica.

§ 2° As gratificagdes de incentivo ao exercicio do magistério. atribuidas ao professor
que houver exercido fungdo de magistério na Educagdo Basica, sera o rateio do saldo
proporcional aos vencimentos percebidos.

§ 2° - Os professores ocupantes da fungdo gratificada de Diretor e Vice-diretor de Escola
da rede Pablica Municipal de Ensino ndo fardo jus a gratificagdo - GIEM.

Art. 35 - A Gratificagdo pelo Exercicio de Docéncia na Alfabetizagéo sera concedida no
percentual de 15% (quinze por cento) do vencimento basico aos professores exercerem docéncia
presencial por periodo igual ou superior a seis horas semanais na turma do primeiro, segundo e

terceiro ano do Ensino Fundamental.
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