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LEI MUNICIPAL N°. 1.474/2021
hLT GhallC g b DE 2021

Dispde: Emenda as Leis Municipais n.° 271/99 e

277/99, estas devidamente atualizada, alterando a
‘A P Fi 0O V A D O estrutura administrativa e os critérios de cargos e
M | _ salarios do Executivo Municipal, e, dando outras

e providéncias.

ente
O Prefeito Municipal de Alto Paraiso — RO, Sr. Jodo Pavan, no uso

dds atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do Art. 94 da Lei Organica
unicipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

Progid

Art. 1° — No artigo 1°, I - Orgdos de Assessoramento da Lei Municipal 271/1999,
sera acrescentado as alineas “c1”, d1 , el, f1, hl, il, il, j1, 11, m1 e nl, que terdo
a seguinte redagao:

cl) Assistente da Controladoria Geral;

d1) Assistente de Cerimonial e Eventos;

el) Coordenador Geral de Frotas;

f1) Coordenador Geral da Atengdo Basica;
gl) Coordenador Geral Epidemiologia;

h1) Coordenador Geral da Farmacia Basica;
i1) Coordenador Geral Laboratdrio — Responséavel Técnico;
j1) Diretor Geral da Atengdo Bésica;

11) Gerente de Enfermagem;

m1) Técnico de Identificacdo;

nl) Analista de Tecnologia da Informagao.

Art. 2° — Na Secdo XII da Lei Municipal 271/1999, serd modificado o art. 11H,
que tera a seguinte redagéo:

Ao Assistente de Manutenc¢iao de Sistemas

Art. 11H — A Assisténcia de Manutencdo de Sistemas compete:

[ — Prestar assisténcia em sistemas de computagdo, engenharia de software, etc;

II — Conceitos bésicos; configuragdo; conectividade; administragdo; recursos;
processamento de dados; linguagem de consulta estruturada (SQL);
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I1I - Manter em bom estado o patriménio publico em sua responsabilidade; VI -
Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIALIDADE: Manutengdo de Hardware
Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pela natureza ou em
razdo do interesse publico, poderdo ser desempenhadas em regime de planto.

Requisitos: Ensino Meédio completo com cursos de manuten¢do em
microcomputadores.

Descri¢io sumaria das atribuigdes do cargo:

I. Dar suporte técnico nos equipamentos de informatica, recuperar, conservar e
dar manutengdo, verificar regularmente as condi¢des e funcionamento dos
equipamentos, atendendo usuarios internos e externos, instalando e mantendo
aplicativos e sistemas, ferramentas de mensageria, equipamentos, sistemas
operacionais e banco de dados, com conhecimento bésico de rede logica e fisica,
que inclui testes de cabeamento, placas de rede, configuragdes no sistema
operacional Linux e Windows, pesquisar e testar novas tecnologias e ferramentas
para contribuir com atualizag¢@o do parque de

informatica da organizagio;

1I. Possibilitar que os usudrios da instituigdo disponham de equipamentos de
microinformatica e de rede de teleinformatica em perfeitas condi¢des de uso,
responsabilizando-se pela assisténcia técnica, na manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos;

[1I. Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os,
pesquisando e estudando solugdes e simulando alteragdes a fim de assegurar a
normalidade dos trabalhos em todas as areas da instituig@o;

IV. Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela empresa
controlando o termo de garantia e documentagdo dos mesmos;

V. Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes
pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo
prioridades no atendimento a reclamagdes, providenciando a manutengdo e
orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessério a fim de restabelecer a
normalidade dos servigos;

V1. Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos
providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na
manutengao;

VII. Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais
de instrucdes, criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento;

VIII. Realizar controle de assisténcia técnica e manutengao em relatorios
informatizados para subsidiar a geréncia de manuten¢dio de informagdes do
andamento dos servigos;

IX. Controlar o estoque de pecas de reposi¢do dos equipamentos;
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X. Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e
otimizando a utiliza¢io, de acordo com as necessidades dos usurios.

ESPECIALIDADE: INFORMATICA

I. Dar suporte técnico nos equipamentos de informatica, recuperar, conservar e
realizar manuten¢ao;

1. Verificar regularmente as condigdes e funcionamento dos equipamentos;

III. Atender usuérios internos e externos, instalando e mantendo aplicativos e
sistemas, ferramentas de mensagens, equipamentos, sistemas operacionais €
banco de dados, com conhecimento basico de rede logica e fisica, que inclui
testes de cabeamento, placas de rede, configuragdes no sistema operacional Linux
e Windows;

V. Pesquisar e testar novas tecnologias e ferramentas para contribuir com
atualizacdo do parque de informatica da organizagéo.

ESPECIALIDADE: PROCESSOS

I. Analisar, criar e atualizar as configuragdes de equipamentos de informatica,
através de pesquisa na internet, apostilas, livros, revistas técnicas, pareceres
técnicos, para abertura e acompanhamento de processos de compra da
Organizagio;

I1. Controlar e acompanhar a tramitagdo dos processos;

[1I. Digitalizar e arquivar processos;

[V. Organizar o arquivo, operacionalizar o sistema operacional Linux e
Windows, usar ferramentas de edig@o de texto, planilha eletronica, comunicador
online, e-mail e outras ferramentas que estiverem disponiveis na Organizagdo.

ESPECIALIDADE: REDE

I. Executar servigos de Rede Logica e Conectividade, conectando e passando
cabos de rede logica, clipagem e testes de rede, montagem de tomadas RJ-45 e
RIJ-11;

II. Montar e desmontar tomadas de dois e trés pinos, instalagdo de fios, dar
suporte 20s usuarios quanto a rede logica;

I11. Configurar os sistemas operacionais em rede Linux e Windows.

Art. 3° — Na Secdo XII da Lei Municipal 271/1999, serao acrescentados os Atrt.
11R, 118, 11T, 110, 11V, 11W, 11X, 11Y, 11Z, 11AA ¢ 11BB, que terdo a
seguinte redagao:

Da Assistente da Controladoria Geral

Art. 11R. — A Assistente da Controladoria Geral, compete:
I - Auxiliar na administragao de contratos;
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[I - Prestar auxilio na elaboragéo de relatorios de controle de gastos;

[1I - Auxiliar no processo de fechamento contabil;

IV - Desenvolver a rotina de contas a pagar e a receber;

V - Atuar no desenvolvimento elaborac¢do de relatérios gerenciais;

VI - Fazer o controle de custos por projeto ou atividade;

VII - Acompanhar os processos administrativos;

VIII - Desenvolver andlises comparativas das informagdes identificando os
principais desvios de custos em relagdo ao orgado;

[X - Assessorar e monitorar os processos de reclassificagdo contabil;

X - Dar apoio no acompanhamento dos controles internos da empresa;

XI - Assessorar e monitorar os planos de agdo elaborados pelas areas de
operagoes;

XII - Verificar custo padrdo, custo real e outras versdes gerenciais de custos,
fazer a verificagdo da exatidao das notas fiscais e faturas quanto aos aspectos
fiscais e comerciais;

XIII - Realizar o lancamento das informagdes nos documentos de controle
or¢camentario e financeiro.

XIV — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Da Assistente de Cerimonial e Eventos

Art. 11S. — A Assistente de Cerimonial e Eventos, compete:
[ — Programar o Cerimonial e Eventos do Gabinete e das Secretarias Municipais;
I - Planejar, supervisionar e coordenar agdes do Gabinete e das Secretarias
Municipais, na participagdo em cerimoniais e eventos oficiais.
[1I — Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

Da Coordenac¢io Geral da Atencio Basica

Art. 11T. — Ao Coordenador Geral da Atengdo Baésica,
compete:

I - Garantir o planejamento em saude;

II - A gesto e organizagdo do processo de trabalho;

III - Coordenagdo das agdes no territorio e integragdo da Unidade de Saide da
Familia (USF) com outros servigos;

IV - Deverd conhecer a Rede de Ateng¢do a Saiude (RAS) e fomentar a
participagdo dos profissionais na organizagdo do horario de atendimento aos
cidaddos, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de
apoiar a referéncia e contra-referencia entre equipes que atuam na APS e nos
diferentes pontos de atengdio, com garantia de encaminhamentos responsaveis.
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V - Desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliacdo e monitoramento do
processo de trabalho e da assisténcia prestada a populagdo; garantir, de forma
regular, na agenda das equipes de Atengdo Basica, periodos para Educagdo
Permanente;

VI - Realizar a cartografia do municipio, identificando as especificidades de cada
territorio, facilitando o fluxo dos usuarios na rede;

VII - Realizar agdes que promovam a integracdo da Atengdo Basica com a
Vigilancia em Saude;

VIII - Promover a integra¢ao dos profissionais de Saude Bucal com os demais
membros da Equipe de Saiude da Familia;

IX — Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Da Coordenacéo Geral da Epidemiologia

Art. 11U. — Ao Coordenador Geral da Epidemiologia,
compete:

I - A agdo prioritaria da vigilancia Epidemiologica em Saide, tendo como
premissa basica o aumento da capacidade do Municipio de assumir as atividades
de notificagdo, investigag@o e confirmagao laboratorial, imunizagdo, sistemas de
informag@o e vigilancia ambiental em satde;
[T - coletar de dados, consolidagdo, analise e interpretagao;
I1I - Investigacdo epidemiologica;
IV - Recomendagao, execugdo e avaliagdo de medidas de controle;
V - Divulgagdo das informagdes;
VI - Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Da Coordenac¢io Geral da Farmacia Basica

Art. 11V. — Ao Coordenador Geral da Farmacia Basica,
compete:

[ - exercer a responsabilidade técnica pela farmacia;

II - elaborar e implantar normas e procedimentos operacionais para todas as
atividades desenvolvidas na farmdcia, registrados em manuais de procedimentos;
III - contatar os prescritores em caso de necessidade com o objetivo de evitar o
aviamento de receitas com potencial risco a satde do usuario;

IV - desenvolver atividades de atengdo farmacéutica como entrevista, orientagao,
promogdo da adesdo, seguimento/acompanhamento farmacoterapéutico com
visitas domiciliares quando necessario; mensuragao, avaliagdo dos resultados e
realizacdo de intervengdes no tratamento, em conjunto com as equipes de saude,
e, promogao de estratégias educacionais para a comunidade sobre o uso correto
de medicamentos;

V - promover a busca ativa de pacientes;
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VI - realizar ou viabilizar a capacitagdo e educagio continuada dos funcionarios
da farmacia;

VII - promover e participar dos programas de capacitagdo em servigo das equipes
de saude;

VIII - participar de discussdes com as equipes de saude e areas técnicas com base
nos relatorios e propor intervengdes no sentido de planejar as agdes de satde e
diminuir os erros de prescri¢io e de utilizacdo de medicamentos;

[X - participar de comissdes técnicas (Comissdo de Farmacia e Terapéutica, entre
outras);

X - auxiliar e viabilizar a implantagdo e utiliza¢do de protocolos terapéuticos;

XI - participar da elaboragdo e divulgagdo de materiais educativos;

XII - realizar e contribuir com estudos de utiliza¢do de medicamentos, tais como
estudo de prescricdo, avaliagdo de prontuarios, estudos sobre automedicagéo,
diagnoéstico do uso de medicamentos fitoterapicos e/ou plantas medicinais, entre
outros;

XIIT - exercer atividades de farmacovigilancia promovendo o fluxo de
informagdo nos trés niveis de governo;

XIV - realizar estudos de farmacoeconomia e estudos farmacoepidemiologicos;
XV - gerenciar o estabelecimento executando atividades como controle de
freqliéncia do pessoal, controle dos estoques, transagdes bancarias, realizagdo de
back-up do sistema e demais fung¢des gerenciais;

XVI - colaborar com a qualificagdo profissional dos trabalhadores do SUS de
forma a fortalecer o espago da Atengdo Priméria a Satde através da integrag@o
ensino/servigo;

XVII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Da Coordenacio Geral do Laboratoério — Responsavel Técnico

Art. 11W. — Ao Coordenador Geral do Laboratorio —
Responsavel Técnico, compete:
[ - Coordenar as agdes desenvolvidas do Laboratorio Municipal de Analises
Clinicas de forma a estabelecer os fluxos de coleta, processamento e resultados
dos exames.

I - Coordenar, acompanhar e avaliar a organiza¢do interna do Laboratério
Municipal de Anélises Clinicas;

III - Coordenar a programacdo, organizagao, orientagéo e supervisao Laboratorio
Municipal de Analises Clinicas em seus fluxos de informagdes e assisténcia;

IV - Programar e orientar as atividades extraordinarias, escalas de trabalhos,
coberturas e férias;

V - Assegurar informagdes referentes a analise situacional e estratégica sobre as
demandas e necessidades de diagnostico complementar;

VI - Coordenar as coletas de exames junto as equipes de satde do municipio;
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VII - Dar fluxo a correspondéncia, processos e demais despachos do setor;

VIII - Organizar e acompanhar a execugdo de agdes coletivas e comunitarias;

IX - Realizar o acompanhamento, regulagdo e gerenciamento do fluxo dos temas
referentes ao laboratorio;

X — Coordenar a construcdo conjunta com as unidades de saude dos fluxos de
atendimento do laboratoério;

XI - Contribuir para a melhor utilizagdo e qualificagio dos recursos humanos
envolvidos na atuacio da saide mental através da educagdo permanente;

XII - Prestar auxilio nas decisdes administrativas, sugerindo providéncias,
quando cabiveis;

XIII — Coordenar a elaboragio de protocolos e normas de rotina que envolva os
temas relacionados ao laboratorio;

XIV - Programar, organizar, orientar e supervisionar a implantagdo das normas e
diretrizes relativas ao funcionamento do laboratério municipal em seus processos
de trabalho e organizagao das agdes;

XV - Orientar a organizagdo e acompanhar a execugdo das agdes do laboratorio
municipal no refere ao acolhimento dos usuarios, organizagdo das demandas,
coletas domiciliares, coletas nas unidades de saude e atividades coletivas;

XVI - Programar e orientar as atividades que envolvam a comunidade, visando a
participagdo nas agdes de saude em nivel local, de forma a valorizar os recursos
locais disponiveis, aproximando o laboratorio municipal da comunidade

XVII - Zelar pelo bom funcionamento do laboratorio municipal, inspecionando as
instalagdes, 0s equipamentos, insumos, materiais de consumo e demais utilizados
na instituigdo, assegurando a provisdo correta de materiais e recursos necessarios
ao funcionamento das mesmas;

XVIII - Coordenar o processo de trabalho do laboratério de forma a estabelecer
ambiente de trabalho produtivo em que as diretrizes de acesso, acolhimento,
vinculo e co responsabilizagdo sejam incorporadas e qualificadas;

XIX - Gerenciar os bens estocaveis os quais incluem material de expediente,
limpeza, material e patrimonio alocado na unidade, instrumentos de trabalho,
medicamentos, dentre outros;

XX - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Da Coordenacio Geral de Frotas
Art. 11X. — Ao Coordenador Geral de Frotas, compete:

I — Realizar Cadastro no sistema informatizado dos Veiculos Oficiais, e dos
demais equipamentos que utilizam os servigos de manutenc¢do e combustivel do
Municipio;

II — Manter o sistema de informagdo alimentado em sua integralidade;

I1I — Verificar mensalmente o controle de combustivel;
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IV — Consolidar o relatorio de abastecimento periodicamente, para controle e
pagamento das despesas;

V — Encaminhar a Contabilidade, mensalmente, relatério consolidado do uso do
combustivel;

VI — Providenciar a renovagdo do licenciamento anual dos veiculos do Municipio
em tempo habil, obedecendo ao calendario estabelecido pelo Conselho Nacional
de Transito ou pelo Departamento de Transito;

VII — Estabelecer as rotinas de acompanhamento e desembarago, junto aos 6rgaos
de transito, de todas as ocorréncias envolvendo veiculos oficiais do Municipio,
com relagdio a documentagdo, emplacamento, adesivagdo, identificagdo dos
veiculos novos, locados e dos veiculos recebidos em doagdo através de outros
orgaos;

VIII — Controlar e manter as validades dos Seguros dos Veiculos;

IX — Controlar a validade das Carteiras Nacionais de Habilitagdo — CNHs dos
motoristas € 0s cursos;

X — Acompanhar o sistema de rastreamento dos veiculos da Frota Municipal,
para possivel identificagdo de irregularidades na condugéo dos veiculos, que sera
apontada pelo sistema telemetria;

X1 — Extrair relatorio semanal do sistema de rastreamento quanto ao
deslocamento de cada veiculo, e verificar se as informagdes foram
adequadamente transportadas ao sistema informatizado de frotas. Caso néo tenha
sido, aos servidores publicos do Departamento de Frotas Municipal cabera langar
tais informagdes;

XII — Controlar os saldos de empenho utilizados e saldo restante durante a
vigéncia dos contratos;

XIII — Encaminhar ao Setor de Contratos as informagdes referentes ao
descumprimento dos contratos, para providéncias e abertura de processo
punitivo;

XIX — Deflagrar, com anuéncia da Chefia imediata, procedimentos para apuragao
de responsabilidade, se necessdrio, por meio, de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, tdo logo receba alguma notificagdo de transito ou
informagdes sobre danos, habilitagdo ou cursos vencidos ou inexistentes, furto de
equipamentos e acessorios e/ou mau uso dos veiculos da frota oficial da
Prefeitura;

XX - Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Da Dire¢io Geral da Atenciio Basica
Art. 11Y. — Ao Diretor Geral da Atengdo Basica, compete:

I - Garantir o planejamento em saude;
I1 - A gestdo e organizagdo do processo de trabalho;
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[II - Realizar acompanhamento periddico e sistematico das EqSF, promovendo
espagos de debate sobre os processos de trabalho;

IV - Desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do
processo de trabalho e da assisténcia prestada & populagdo; garantir, de forma
regular, na agenda das equipes de Atengdo Bésica, periodos para Educagdo
Permanente;

V - Realizar a cartografia do municipio, identificando as especificidades de cada
territorio, facilitando o fluxo dos usuarios na rede;

VI - Realizar ag¢des que promovam a integragio da Atengdo Bésica com a
Vigilancia em Saude;

VII - Promover a integragdo dos profissionais de Satde Bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia;

VIII - Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Da Gerencia de Enfermagem
Art. 11Z. — Ao Gerente de Enfermagem, compete:

I — Ser responsdvel pela coordenagdo dos servigos de enfermagem:;

IT - Monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas
e rotinas administrativas e legais;

III - Supervisdo das equipes;

IV - Realizar a distribuigdo e controle de tarefas;

V - Elaboragdo da escala mensal e diaria dos funcionarios sob sua
responsabilidade;

VI - Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Do Técnico em Emissdo de Identidade

Art. 11AA. — Ao Técnico de Identificagdo, compete:
I - Organizar o agendamento para a confec¢do das Cédulas de Identidade;
I — Coletar todos os documentos para enviar para que sejam confeccionadas as
Cédulas de Identidade;
III - Coletar digitais;
IV — Manusear o equipamento de fotografia, e demais acessoérios:
V — Emissdo da taxa pagamento da segunda via do documento de identidade;
VI - Verificar documentos;
VII - Prestar informagdes dos tramites e documentos necessarios.

Vedagdes ao cargo de Técnico em Emissdo de Identidade:
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[ — Divulgacio de Segredo (informagdes sigilosas ou reservadas);

I1 — Insercdo de dados falsos em sistema de informagdes;

[11 — Modificagdo ou alteragdo ndo autorizada de sistema de informagdes;
[V - Falsidade ideologica;

V — Violagdo do sigilo funcional.

Do Analista de Tecnologia da Informacao

Art. 11BB. — Ao Analista de Tecnologia da
Informacao, compete:

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pela natureza ou em
razdo do interesse publico, poderdo ser desempenhadas em regime de plantdo.
Requisitos: Graduagdo de nivel superior na drea de informatica (Processamentos
de Dados, Analise de Sistemas, Sistemas de Informagao, Ciéncia da Computagdo
e equivalentes), com diploma fornecido por institui¢do de ensino superior

reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Conselho de
Classe.

Descriciio sumaria das atribuicdes do cargo:

I. Elaborar projetos de sistemas, com vistas as necessidades do usuario, definindo
interligagdes entre os mesmos, sempre que necessario;

II. Documentar os sistemas em conjunto com os usudrios e as demais areas
competentes;

III. Analisar e avaliar diagramas, estruturas e descri¢des de entradas e saidas de
sistemas;

IV. Analisar e avaliar as defini¢des e documentagdo de arquivos, programas,
rotinas de produg@o e testes de sistemas;

V. Identificar, junto ao usudrio, as necessidades de alteragio de sistemas;

VI. Analisar e avaliar procedimentos para instalagao da base de dados, assim
como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo
as modificagdes necessarias;

VIL. Avaliar sistemas, aferindo o grau de assimilagdo do usuario e o alcance dos
objetivos estabelecidos;

VIIL. Propor a adogdo de métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a
rotina do usuario;

IX. Planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos sistemas em operagao;
X. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

ﬁ
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ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Requisitos: Graduagdo de nivel superior na area de informatica (Processamentos
de Dados, Analise de Sistemas, Sistemas de Informagéo, Ciéncia da Computagdo
e equivalentes), com diploma fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descri¢io sumaria das atribui¢des do cargo:

[. Desenvolver sistemas orientados a objeto, atuando em processo de
desenvolvimento de software nas etapas de iniciagdo e elabora¢do ou de
construgdo e transicdo, utilizando-se de metodologia e ferramentas case/IDE,
linguagem de programagao, conforme as metodologias adotadas na organizagéo.
II. Elaborar e testar programas de computador, estabelecendo os processos
operacionais necessarios para o tratamento dos dados, baseando-se nas defini¢des
fornecidas na fase de andlise de sistemas e valendo-se de métodos e técnicas
adequadas aos equipamentos e aplica¢des a que se destinam.

III. Proceder a codifica¢do dos programas de computador, estudando os objetivos
propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento
necessario a obtencao dos dados de saida desejados.

IV. Executar a compilagdo de linguagens de programagdo, visando conferir e
acertar sintaxe do programa.

V. Realizar testes em condigdes operacionais simuladas, visando verificar se o
programa executa corretamente dentro do especificado e com a performance
adequada.

VI. Modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais

elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alteragdes de sistemas e
necessidades novas.

ESPECIALIDADE: REDE

Requisitos: Graduagdo de nivel superior em Gerenciamento de Rede, Seguranga
de Rede, ou Engenharia de Sistemas ou Engenharia de Telecomunicagdes ou
Engenharia com pos-gradua¢do em Gerenciamento de Rede, com registro no
conselho de classe, com diploma fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descri¢ao sumaria das atribui¢des do cargo:

[. Desenvolver projetos de redes de telecomunicagdes, realizando atividades de
suporte, planejamento de capacidade e gerenciamento de rede, promover a
seguranga, analise, instalacdo, configurag¢do e ferramentas relacionadas a rede e
conectividade, Implementar e administrar a rede corporativa de computador, de
comunicacdo de dados e suas interligagdes, propor o planejamento e evolugdo da
rede, monitorar a rede, avaliando o seu desempenho, identificando e
solucionando problemas, realizar os testes de aceitagdo de equipamentos de rede,
administrar os servigos de correio eletronico e acesso remoto;
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II. Gerenciar o acesso a internet da rede de dados, propor treinamento técnico
referente as meios de transmissdo e comunicagdo, supervisionar o funcionamento
dos equipamento relacionados a rede, administrar e coordenar o desenvolvimento
do portal na intranet, conhecimento sistemas operacionais Linux e Windows na
rede, bem como atividades relacionadas a gestdo dos processos tecnologicos e de
contabilizagdo da rede.

Art. 4° — No Inciso XIV do artigo 19 da Lei Municipal 271/1999, sera
acrescentado as seguintes Divisdes:

a) Divisdao de Cadastramento urbano
b) Divisdo de Tributos

Art. 5° — No artigo 19 da Lei Municipal 271/1999, sera acrescentado o seguinte
Departamento:

III - Departamento Técnico de Tecnologia da Informagao
a) Divisdo de Analise de Sistemas

b) Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas

¢) Divisdo de Redes

d) Divisdo Manuteng¢do de Hardware

e) Divisdo de Informatica

f) Divisdo Processos

Art.6° — No artigo 19C da Lei Municipal 271/1999, seré acrescentado o seguinte
Departamento:

[II - Departamento Técnico de Convénio
a) Divisdo de Convénios

Art. 7° — No artigo 20 da Lei Municipal 271/1999, sera extinto no inciso II as
alineas “e” e “f” e acrescentado o seguinte Departamento:

[1I- Departamento do Programa Bolsa Familia
a) Divisdo de Apoio ao Programa Bolsa Familia;
b) Divisdo de Cadastro do Programa Bolsa Familia.

Art. 8° — No artigo 21 da Lei Municipal 271/1999, sera acrescentado o seguinte
Departamento:

[V - Departamento de Administragdo Escolar
a) Divisdo de Secretaria;
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b) Divisdo de Supervisio;
¢) Divisdo de Orientagdo Escolar;
d) Divisdo de Ensino Fundamental.

Art. 9° — No artigo 22 da Lei Municipal 271/1999, serdio acrescentadas as
seguintes: Coordenagdo, Diregdo e Gerencia, conforme segue:

VII — Coordenagdo Geral da Atengdo Basica;

VIII - Coordenagao Geral da Epidemiologia;

IX — Coordenacdo Geral da Farmécia Basica;

X — Coordenagdo Geral do Laboratorio — Responsavel Técnico;
XI — Diregao Geral da Aten¢do Basica;

XII — Geréncia de Enfermagem.

Art. 10 — Sera acrescentado o artigo 24G da Lei Municipal 271/1999, que sera a
seguinte redacgio:

Art. 24G — A Secretaria Municipal de Governo, tera a seguinte organizagio:

I - Departamento de Assuntos Parlamentares
a) Divisdo de Assuntos Parlamentares;

Art. 11 — Na Lei Municipal 277/1999, sera acrescentado o Art. 9A e 9B, que tera
a seguinte redagdo:

Art. 9A - Fica criada a Gratificagdo de Desempenho — GD - para os servidores
Comissionados do Poder Executivo do Municipal.

§ 1° A Gratificacdo de Desempenho — GD - é devida aos servidores publicos
municipais, que estejam lotados em unidade da estrutura organizacional desta
Lei, e estejam no exercicio de atividades alheias as atribuigdes do cargo, desde
que, determinadas expressamente pelo Chefe Executivo.

§ 2°- Faz jus a gratificacdo a que se refere o caput, o servidor que for designado
para atividades especificas, conforme:

I - servidores designados por portaria do Prefeito Municipal, para o
exercicio de fungdes, nas condigdes de responsaveis ou executores de planos de
agdo e/ou projetos prioritarios constantes do Plano Plurianual Anual, Lei de
Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentéria, respeitado o prazo estabelecido
pela portaria;

Il - servidores que sejam designados por portaria do Prefeito Municipal para
comporem, na condi¢do de membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas
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atribui¢des a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

Il - servidores na condigdo de responsaveis ou participantes de processos de
implantagdo de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal, mediante fundamentagao especifica.

IV - servidores em escala de plantdo das quais, pela natureza de suas
atribuigdes, exijam a convocagdo dos trabalhos de servidores, com a finalidade
de manter o funcionamento de suas atividades, em carater ininterrupto e diuturno
de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluido sabados domingos e feriados.

Art. 09B- A Gratificagdo de Desempenho e de comissdo que trata esta Lei
obedecera ao percentual maximo de até 100% (cem por cento) do vencimento
base do servidor do quadro do Poder Executivo Municipal.

I — A Gratificagdo de Desempenho, ndo ultrapassara o percentual de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base do servidor.

II — A Gratificagio de comissdo de recebimento e/ou fiscalizagdo de servigos,
ndo ultrapassara o percentual de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base
do servidor.

§ 1°- Para efeito de célculo da Gratificagdo de Desempenho dos servidores
cedidos e/ou disponibilizados ao Municipio, sera utilizado o saldrio base do
respectivo cargo na Administragdo Publica.

§ 2°- A gratificacdo de produtividade estd vinculada a unidade de concesséo,
devendo ser imediatamente suspenso o beneficio, quando o servidor , por
qualquer motivo, se afastar ou for removido.

Art. 12 - No anexo V “Quadro dos Cargos em Comissdo” da Lei Municipal
277/1999, ficam extintos os seguintes cargos e numero de vaga:

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO N° DE VAGA
Analista de Sistema 01
Controlador de Combustivel 01

Art. 13 — Quando o servidor publico municipal efetivo for nomeado em cargo
comissionado ou fun¢do gratificada, e, a sua remunera¢do com as vantagens
pessoais do cargo de origem, for superior ao vencimento do cargo nomeado,
devera ser concedida gratificagdo correspondente de até 100% (cem por cento) do
valor da remuneragdo do cargo ora ocupado, exceto, nos casos de nomeagdes de
servidores efetivos ao cargo de secretario municipal, por tratar-se de subsidio em
parcela unica.
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Art.14 — A Lei Municipal de 277/1999 passara a ter apenas 0 ANEXO I, ficando
extinto, os demais anexos até entdo existentes.

Art.1S - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, com efeitos a partir
do dia 01.01.2022.

Art. 16 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Chico Mendes, de de 2021.
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
N°. DE VENCIME
ORDEM CARGO VAGAS NTO
01 ASSESSOR ESPECIAL | 03 3.500,00
02 ASSESSOR ESPECIAL 11 03 2.200,00
03 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01 3.000,00
04 ASSESSOR JURIDICO 01 6.000,00
05 ASSESSOR TECNICO ESPECIAL 02 1.200,00
06 ASSESSOR LEGISLATIVO 01 1.200,00
07 ASSESSOR DE IMPRENSA E RELACOES 01 1.300,00
PUBLICAS
08 ASSESSOR DE APOIO ADMINSITRATIVO I 12 1.200,00
09 ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 11 12 1.200,00
10 ASSESSOR DE APOIO ADMINSTRATIVO 111 12 1.200,00
11 ASSESSOR DE PROJETOS 03 1.600,00
12 ASSESSOR TECNICO ARQUIVISTA 01 1.200,00
13 ASSESSOR TECNICO AGROPECUARIO 02 1.200,00
14 ASSISTENTE DA PROCURADORIA JURIDICA 01 1.500,00
15 ASSISTENTE DA CONTROLADORIA GERAL 01 1.500,00
16 ASSISTENTE DO SETOR FINANCEIRO 01 1.500,00
17 ASSISTENTE DE MANUTENCAO DE SISTEMAS 01 1.500,00
18 ASSISTENTE DO SETOR DE REGULARIZACAO 02 1.500,00
FUNDIARIA
19 ASSISTENTE DE CERIMONIAL E EVENTOS 01 1.300,00
20 ASSISTENTE DA COORDENACAO DE PROJETOS 01 1.300,00
21 ASSISTENTE DO SETOR DE PATRIMONIO 01 1.300,00
22 ASSISTENTE DE MANUTENCAO | 04 2.800,00
23 ASSISTENTE DE MANUTENCAO II 06 1.800,00
24 ASSISTENTE DE MANUTENCAO 11 30 1.300,00
25 CHEFE DE DIVISAO (DESCRITO NAS TABELAS 14 1.500,00
ABAIXO)
26 CONTROLADOR GERAL 01 3.000,00
27 COORDENADOR GERAL DE TRIBUTOS 01 3.000,00
28 COORDENADOR DE CONTROLE DE 01 3.000,00
COMBUSTIVEL
29 COORDENADOR GERAL DE FROTAS 01 3.000,00
30 COORDENADOR GERAL DA ATENCAO BASICA 01 2.500,00
32 COORDENADOR GERAL DE PROJETOS 01 2.100,00
33 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 01 2.100,00
34 COORDENADOR GERAL DE MANUTENCAO DE 01 2.100,00
PROGRAMAS
35 COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS 01 2.200,00
PUBLICOS
36 COORDENADOR DO CRAS — Centro de Referéncia 01 1.950,00
de Assisténcia Social
37 COORDENADOR PEDAGOGICO 01 1.950,00
38 COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA 01 1.950,00
EDUCACAO
39 COORDENADOR DE CONTROLE DE 01 1.300,00
MEDICAMENTOS
40 COORDENADOR DA CULTURA 01 1.300,00
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41 COORDENADOR DE ESPORTES 01 1.300,00
42 COORDENADOR DE VIGILANCIA 01 1.300,00
43 DESPACHANTE RURAL 01 2.800,00
44 DIRETOR TECNICO (QUADRO ESPECIFICO 05 3.000,00
ABAIXO)
45 DIRETOR GERAL DA ATENCAO BASICA 01 2.500,00
46 DIRETOR GERAL HPP OSVALDO CRUZ 01 4.000,00
47 GERENTE DE ENFERMAGEM 01 2.500,00
48 MOTORISTA DO GABINETE 05 1.500,00
49 OUVIDOR 01 2.000,00
50 PREGOEIRO 02 2.100,00
51 PRESIDENTE CPL 01 3.500,00
52 SECRETARIO(A) DO PREFEITO 01 1.500,00
53 SECRETARIO(A) 05 1.200,00
54 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DA SAUDE 01 4.000,00
55 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DA OBRAS 01 4.000,00
E SERVICOS PUBLICOS
56 TECNICO DE IDENTIFICACAO 01 3.000,00
TOTAL '
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QUADRO DETALHADO DOS DIRETORES TECNICOS E CHEFES DE DIVISAO DOS CARGOS

COMISSIONADOS
DIRETOR TECNICO SEMTUR
Cargo N° de Vagas
Diretor Técnico de Coordenagdo, Promogdo do Ecoturismo e Cultura 01
Diretor Técnico de Coordenagé@o e Promogdo do Esporte e Lazer 01
Total 02
CHEFE DE DIVISAO SEMTUR
Cargo N° de Vagas
Chefe de Atividades esportivas de adulto 01
Chefe de Orientagdo Guia Turistica 01
Chefe das Atividades Culturais 01
Chefe das Atividades Artesanais 01
Chefe de Atividades Esportiva Feminina 01
Chefe de Atividades Esportivas Infanto Juvenil 01
Chefe de Atividades Esportivas de artes marciais 01
Chefe de Musica e Canto 01
Total 08
DIRETOR TECNICO SEMA
Cargo N° de Vagas
Diretor Técnico de Prote¢do, Recuperagio e Controle do Meio 01
Ambiente.
Total 01
CHEFE DE DIVISAO SEMA
Cargo N° de Vagas
Chefe de Divisdo de Saneamento Ambiental 0l
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental 01
Chefe de Divisdo de Educagdo Ambiental 01
Total 03
DIRETOR TECNICO SEMAGRI
Cargo N° de Vagas
Diretor Técnico de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural 01
Total 01
CHEFE DE DIVISAO SEMAGRI
Cargo N° de Vagas
Chefe de Divisdo de Cadastro Rural 01
Chefe Divisdo de Controle Sanitario Animal e Vegetal 01
Total 02
DIRETOR TECNICO SEMPAN
Cargo N° de Vagas
Diretor Técnico de Convénios 01
Total 01
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CHEFE DE DIVISAO SEMPAN
Cargo N° de Vagas
Chefe de Divisdo de Convénios 01
Total 01
QUADRO DE CARGOS DE CHEFIA
OR CARGO Ne. VENCIMENTO
DE DE
M VAG
AS
01 DIRETOR DE PARTAMENTO 30 3.000,00
02 CHEFE DE DIVISAO 53 1.500,00
03 COORDENADOR DE ENSINO 01 1.500,00
04 SUPERVISOR PEDAGOGICO 01 1.500,00
05 ORIENTADOR PEDAGOGICO 01 1.500,00

TOTAL _ 86
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