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IX - Realizar o acompanhamento, regulagdo e gerenciamento do fluxo dos temas referentes ao
laboratorio;

X — Coordenar a construgdo conjunta com as unidades de salude dos fluxos de atendimento do
laboratdrio;

X| - Contribuir para a melhor utilizagdo e qualificagdo dos recursos humanos envolvidos na
atuacgdo da salde mental através da educacdo permanente;

XIl - Prestar auxilio nas decisGes administrativas, sugerindo providéncias, quando cabiveis;

Xlll = Coordenar a elaboragdo de protocolos e normas de rotina que envolva os temas
relacionados ao laboratdrio;

XIV - Programar, organizar, orientar e supervisionar a implantagdo das normas e diretrizes
relativas ao funcionamento do laboratério municipal em seus processos de trabalho e
organizagao das agbes;

XV - Orientar a organiza¢do e acompanhar a execugdo das agdes do laboratdrio municipal no
refere ao acolhimento dos usudrios, organizacdo das demandas, coletas domiciliares, coletas
nas unidades de salude e atividades coletivas;

XVI - Programar e orientar as atividades que envolvam a comunidade, visando a participacdo
nas agdes de saude em nivel local, de forma a valorizar os recursos locais disponiveis,
aproximando o laboratério municipal da comunidade

XVII - Zelar pelo bom funcionamento do laboratério municipal, inspecionando as instalagées,
0s equipamentos, insumos, materiais de consumo e demais utilizados na instituicdo,
assegurando a provisdo correta de materiais e recursos necessarios ao funcionamento das
mesmas;

XVIIl - Coordenar o processo de trabalho do laboratério de forma a estabelecer ambiente de
trabalho produtivo em que as diretrizes de acesso, acolhimento, vinculo e co responsabilizagio
sejam incorporadas e qualificadas;

XIX - Gerenciar 0s bens estocaveis os quais incluem material de expediente, limpeza, material e
patriménio alocado na unidade, instrumentos de trabalho, medicamentos, dentre outros;

XX - Desempenhar outras atribuicGes afins.

Da Coordenagdo Geral de Frotas

Art. 11X. — Ao Coordenador Geral de Frotas, compete:

| — Realizar Cadastro no sistema informatizado dos Veiculos Oficiais, e dos demais
equipamentos que utilizam os servigos de manutencgado e combustivel do Municipio;

Il = Manter o sistema de informagao alimentado em sua integralidade;

[l - Verificar mensalmente o controle de combustivel;

IV - Consolidar o relatério de abastecimento periodicamente, para controle e pagamento das
despesas;

V — Encaminhar a Contabilidade, mensalmente, relatério consolidado do uso do combustivel;
VI — Providenciar a renovagdo do licenciamento anual dos veiculos do Municipio em tempo
habil, obedecendo ao calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Transito ou pelo
Departamento de Transito;

VIl = Estabelecer as rotinas de acompanhamento e desembaraco, junto aos orgdos de transito,
de todas as ocorréncias envolvendo veiculos oficiais do Municipio, com relagdo a
documentagdo, emplacamento, adesivagdo, identificagdo dos veiculos novos, locados e dos
veiculos recebidos em doagdo através de outros drgaos;

VIl — Controlar e manter as validades dos Seguros dos Veiculos;
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IX — Controlar a validade das Carteiras Nacionais de Habilitagdo — CNHs dos motoristas e os
cursos;

X — Acompanhar o sistema de rastreamento dos veiculos da Frota Municipal, para possivel
identificagdo de irregularidades na condugdo dos veiculos, que serd apontada pelo sistema
telemetria;

X — Extrair relatorio semanal do sistema de rastreamento quanto ao deslocamento de cada
veiculo, e verificar se as informagbes foram adequadamente transportadas ao sistema
informatizado de frotas. Caso ndo tenha sido, aos servidores publicos do Departamento de
Frotas Municipal cabera lancgar tais informacdes;

XIl = Controlar os saldos de empenho utilizados e saldo restante durante a vigéncia dos
contratos;

XIll = Encaminhar ao Setor de Contratos as informacgdes referentes ao descumprimento dos
contratos, para providéncias e abertura de processo punitivo;

XIX — Deflagrar, com anuéncia da Chefia imediata, procedimentos para apuragdo de
responsabilidade, se necessdrio, por meio, de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, tdo logo receba alguma notificagdo de transito ou informac¢des sobre danos,
habilitagdo ou cursos vencidos ou inexistentes, furto de equipamentos e acessorios e/ou mau
uso dos veiculos da frota oficial da Prefeitura;

XX - Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

Da Diregdo Geral da Atengdo Bdésica

Art. 11Y. — Ao Diretor Geral da Atengao Basica, compete:

| - Garantir o planejamento em saude;
Il - A gestdo e organizagao do processo de trabalho;

Il - Realizar acompanhamento periédico e sistematico das EqSF, promovendo espagos de
debate sobre os processos de trabalho;

IV - Desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do processo de
trabalho e da assisténcia prestada a populagdo; garantir, de forma regular, na agenda das
equipes de Atencdo Basica, periodos para Educagdo Permanente;

V - Realizar a cartografia do municipio, identificando as especificidades de cada territdrio,
facilitando o fluxo dos usuarios na rede;

VI - Realizar agdes que promovam a integracdo da Atencgdo Basica com a Vigilancia em Salide;
VIl - Promover a integragdo dos profissionais de Saude Bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia;

VIIl - Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Da Gerencia de Enfermagem

Art. 11Z. — Ao Gerente de Enfermagem, compete:

| —Ser responsavel pela coordenagdo dos servigos de enfermagem;

Il - Monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas e rotinas
administrativas e legais;

[l - Supervisao das equipes;
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IV - Realizar a distribuigdo e controle de tarefas;
V - Elaboragao da escala mensal e didria dos funcionarios sob sua responsabilidade;
VI - Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Do Técnico em Emissdo de Identidade
Art. 11AA. — Ao Técnico de Identificagdo, compete:

| — Organizar o agendamento para a confecgdo das Cédulas de Identidade;

Il — Coletar todos os documentos para enviar para que sejam confeccionadas as Cédulas de
Identidade;

Il - Coletar digitais;

IV — Manusear o equipamento de fotografia, e demais acessorios;

V — Emissdo da taxa pagamento da segunda via do documento de identidade;

VI - Verificar documentos;

VIl - Prestar informagdes dos tramites e documentos necessarios.

Vedagdes ao cargo de Técnico em Emissdo de Identidade:

| - Divulgagdo de Segredo (informagdes sigilosas ou reservadas);

Il - Insergdo de dados falsos em sistema de informagdes;

Il = Modificagdo ou alteragdo ndo autorizada de sistema de informacdes;
IV - Falsidade ideologica;

V —Violagao do sigilo funcional.

Do Analista de Tecnologia da Informacgédo

Art. 11BB. — Ao Analista de Tecnologia da Informacao,
compete:

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pela natureza ou em razdo do
interesse publico, poderdo ser desempenhadas em regime de plantio.

Requisitos: Graduagcdo de nivel superior na drea de informatica (Processamentos de Dados,
Analise de Sistemas, Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computacdo e equivalentes), com
diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educac¢io
(MEC) e Registro no Conselho de Classe.

Descricao sumaria das atribuicoes do cargo:

. Elaborar projetos de sistemas, com vistas as necessidades do usuario, definindo interligagdes
entre 0s mesmos, sempre que necessario;

Il. Documentar os sistemas em conjunto com os usudrios e as demais areas competentes;

IIl. Analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricdes de entradas e saidas de sistemas;

IV. Analisar e avaliar as definicdes e documentacdo de arquivos, programas, rotinas de
producao e testes de sistemas;

V. Identificar, junto ao usuario, as necessidades de alteracdo de sistemas;

VI. Analisar e avaliar procedimentos para instalacdo da base de dados, assim como definir
dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as modificagdes
necessarias;

_,_'::/L,a-." f o Pm Dy

R. Marechal Candido Rondon, 3031 Centro — CEP: 76862-000 - Alto Paraiso - RO.
Fone: (69) 3534-2104 - E-mail: gabinete@altoparaiso.ro.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO
ESTADO DE RONDONIA

Poder Executivo
Gabinete do Prefeito

VII. Avaliar sistemas, aferindo o grau de assimilagdo do usudrio e o alcance dos objetivos

estabelecidos;
VIIl. Propor a adogdao de métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a rotina do

usudrio;

IX. Planejar e coordenar as atividades de manutengéo dos sistemas em operagdo;

X. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Requisitos: Graduacgao de nivel superior na drea de informatica (Processamentos de
Dados, Andlise de Sistemas, Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computacio e
equivalentes), com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descri¢do sumaria das atribui¢des do cargo:

|. Desenvolver sistemas orientados a objeto, atuando em processo de
desenvolvimento de software nas etapas de iniciagdo e elaboragdo ou de construgdo e
transicdo, utilizando-se de metodologia e ferramentas case/IDE, linguagem de
programacao, conforme as metodologias adotadas na organizacio.

Il. Elaborar e testar programas de computador, estabelecendo os processos
operacionais necessarios para o tratamento dos dados, baseando-se nas definigdes
fornecidas na fase de andlise de sistemas e valendo-se de métodos e técnicas
adequadas aos equipamentos e aplicacdes a que se destinam.

lll. Proceder a codificagdo dos programas de computador, estudando os objetivos
propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento
necessario a obtencdo dos dados de saida desejados.

IV. Executar a compilagdo de linguagens de programacdo, visando conferir e acertar
sintaxe do programa.

V. Realizar testes em condicbes operacionais simuladas, visando verificar se o
programa executa corretamente dentro do especificado e com a performance
adequada.

VI. Modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais
elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alteracées de sistemas e necessidades
novas.

ESPECIALIDADE: REDE

Requisitos: Graduacgao de nivel superior em Gerenciamento de Rede, Seguranca de
Rede, ou Engenharia de Sistemas ou Engenharia de Telecomunicagées ou Engenharia
com pos-graduacdao em Gerenciamento de Rede, com registro no conselho de classe,
com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

Descri¢do sumaria das atribui¢des do cargo:

I. Desenvolver projetos de redes de telecomunicagdes, realizando atividades de
suporte, planejamento de capacidade e gerenciamento de rede, promover a
seguranca, analise, instalacdo, configuracio e ferramentas relacionadas a rede e
conectividade, Implementar e administrar a rede corporativa de computador, de
comunicacdo de dados e suas interligagdes, propor o planejamento e evolugdo da
rede, monitorar a rede, avaliando o seu desempenho, identificando e solucionando
problemas, realizar os testes de aceitagdo de equipamentos de rede, administrar os
servigos de correio eletrénico e acesso remoto;
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Il. Gerenciar o acesso a internet da rede de dados, propor treinamento técnico
referente as meios de transmissdo e comunicacdo, supervisionar o funcionamento dos
equipamento relacionados a rede, administrar e coordenar o desenvolvimento do
portal na intranet, conhecimento sistemas operacionais Linux e Windows na rede, bem
como atividades relacionadas a gestdo dos processos tecnologicos e de

contabilizagdo da rede.

Art. 4° — No Inciso XIV do artigo 19 da Lei Municipal 271/1999, sera acrescentado as seguintes
DivisGes:

a) Divisdo de Cadastramento urbano
b) Divisdo de Tributos

Art. 5° — No artigo 19 da Lei Municipal 271/1999, sera acrescentado o seguinte Departamento:

IIl - Departamento Técnico de Tecnologia da Informagdo
a) Divisdo de Analise de Sistemas

b) Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas

c) Divisdo de Redes

d) Divisdo Manutengdo de Hardware

e) Divisdao de Informatica

f) Divisdo Processos

Art.6° — No artigo 19C da Lei Municipal 271/1999, sera acrescentado o seguinte
Departamento:

Il - Departamento Técnico de Convénio
a) Divisao de Convénios

Art. 7° — No artigo 20 da Lei Municipal 271/1999, sera extinto no inciso Il as alineas “e” e “f" e
acrescentado o seguinte Departamento:

Ill- Departamento do Programa Bolsa Familia
a) Divisdo de Apoio ao Programa Bolsa Familia;
b) Divisdo de Cadastro do Programa Bolsa Familia.

Art. 8° — No artigo 21 da Lei Municipal 271/1999, sera acrescentado o seguinte Departamento:

IV - Departamento de Administragdo Escolar

a) Divisdo de Secretaria;

b) Divisdo de Supervisao;

c) Divisdo de Orientagdo Escolar;
d) Divisdo de Ensino Fundamental.

Art. 92 — No artigo 22 da Lei Municipal 271/1999, serdo acrescentadas as seguintes:
Coordenacdo, Diregdo e Gerencia, conforme segue:
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VIl - Coordenagao Geral da Atengdo Basica;

VIl — Coordenagdo Geral da Epidemiologia;

IX — Coordenagdo Geral da Farmacia Basica;

X — Coordenagdo Geral do Laboratério — Responsdvel Técnico;
X1 - Diregdo Geral da Atengdo Basica;

XIl - Geréncia de Enfermagem.

Art. 10 — Sera acrescentado o artigo 24G da Lei Municipal 271/1999, que serd a seguinte
redagdo:

Art. 24G — A Secretaria Municipal de Governo, terd a seguinte organizagdo:

| - Departamento de Assuntos Parlamentares
a) Divisdo de Assuntos Parlamentares;

Art. 11 — Na Lei Municipal 277/1999, sera acrescentado o Art. 9A e 9B, que tera a seguinte
redagao:

Art. 9A - Fica criada a Gratificacdo de Desempenho — GD - para os servidores Comissionados
do Poder Executivo do Municipal.

§ 1° A Gratificagdo de Desempenho — GD - é devida aos servidores publicos municipais, que
estejam lotados em unidade da estrutura organizacional desta Lei, e estejam no exercicio de
atividades alheias as atribuigées do cargo, desde que, determinadas expressamente pelo
Chefe Executivo.

§ 29- Faz jus a gratificagdo a que se refere o caput, o servidor que for designado para
atividades especificas, conforme:

| - servidores designados por portaria do Prefeito Municipal, para o exercicio de
fungdes, nas condigdes de responsédveis ou executores de planos de acdo e/ou projetos
prioritdrios constantes do Plano Plurianual Anual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei
Orgamentaria, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

Il - servidores que sejam designados por portaria do Prefeito Municipal para comporem,
na condigdo de membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas atribuigdes a eles conferidas
atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo
estabelecido pela portaria;

1]} - servidores na condicdo de responsaveis ou participantes de processos de
implantagdo de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal, mediante fundamentacdo especifica.

v - servidores em escala de plantdo das quais, pela natureza de suas atribui¢des, exijam
a convocacdo dos trabalhos de servidores, com a finalidade de manter o funcionamento de
suas atividades, em carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluido
sdbados domingos e feriados.

Art. 09B- A Gratificacdo de Desempenho e de comissdo que trata esta Lei obedecera ao
percentual maximo de até 100% (cem por cento) do vencimento base do servidor do quadro
do Poder Executivo Municipal.
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| — A Gratificagdo de Desempenho, ndo ultrapassara o percentual de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento base do servidor.

Il = A Gratificagdo de comissdo de recebimento e/ou fiscalizagdo de servigos, ndo ultrapassara
o percentual de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do servidor.

§ 12- Para efeito de calculo da Gratificagdo de Desempenho dos servidores cedidos e/ou
disponibilizados ao Municipio, sera utilizado o salario base do respectivo cargo na
Administragdo Publica.

§ 2°- A gratificacdo de produtividade estd vinculada a unidade de concessdo, devendo ser
imediatamente suspenso o beneficio, quando o servidor , por qualquer motivo, se afastar ou
for removido.

Art. 12 - No anexo V “Quadro dos Cargos em Comissao” da Lei Municipal 277/1999, ficam
extintos os seguintes cargos e numero de vaga:

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ

CARGO N2 DE VAGA
Analista de Sistema 01
Controlador de Combustivel 01

Art. 13 — Quando o servidor publico municipal efetivo for nomeado em cargo comissionado ou
funcdo gratificada, e, a sua remuneragdo com as vantagens pessoais do cargo de origem, for
superior ao vencimento do cargo nomeado, devera ser concedida gratificagdo correspondente
de até 100% (cem por cento) do valor da remuneragdo do cargo ora ocupado, exceto, nos
casos de nomeagdes de servidores efetivos ao cargo de secretario municipal, por tratar-se de
subsidio em parcela Unica.

Art.14 — A Lei Municipal de 277/1999 passara a ter apenas o ANEXO |, ficando extinto, os
demais anexos até entdo existentes.

Art.15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do dia
01.01.2022.

Art. 16 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO DOS PIONEIROS, _[ } DE N BE 2021,

L e 10—
. Jodo Pavan
Prefeito Municipal
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41 COORDENADOR DE ESPORTES 01 1.300,00
42 COORDENADOR DE VIGILANCIA 01 1.300,00
43 DESPACHANTE RURAL 01 2.800,00
44 DIRETOR TECNICO (QUADRO ESPECIFICO ABAIXO) 05 3.000,00
45 DIRETOR GERAL DA ATENGAO BASICA 01 2.500,00
46 DIRETOR GERAL HPP OSVALDO CRUZ 01 4.000,00
47 GERENTE DE ENFERMAGEM 01 2.500,00
48 MOTORISTA DO GABINETE 05 1.500,00
49 OUVIDOR 01 2.000,00
50 PREGOEIRO 02 2.100,00
51 PRESIDENTE CPL 01 3.500,00
52 SECRETARIO(A) DO PREFEITO 01 1.500,00
53 SECRETARIO(A) 05 1.200,00
54 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DA SAUDE 01 4.000,00
55 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DA OBRAS E SERVICOS 01 4.000,00
PUBLICOS
56 TECNICO DE IDENTIFICACAO 01 3.000,00
TOTAL

QUADRO DETALHADO DOS DIRETORES TECNICOS E CHEFES DE DIVISAO DOS CARGOS

COMISSIONADOS

DIRETOR TECNICO SEMTUR

Cargo N2 de Vagas
Diretor Técnico de Coordenagdo, Promogdo do Ecoturismo e Cultura 01
Diretor Técnico de Coordenagao e Promogao do Esporte e Lazer 01
Total 02

CHEFE DE DIVISAO SEMTUR

Cargo N2 de Vagas
Chefe de Atividades esportivas de adulto 01
Chefe de Orientagdo Guia Turistica 01
Chefe das Atividades Culturais 01
Chefe das Atividades Artesanais 01
Chefe de Atividades Esportiva Feminina 01
Chefe de Atividades Esportivas Infanto Juvenil 01
Chefe de Atividades Esportivas de artes marciais 01
Chefe de Musica e Canto 01
Total 08

DIRETOR TECNICO SEMA

Cargo N2 de Vagas
Diretor Técnico de Protegdo, Recuperagdo e Controle do Meio 01
Ambiente.
Total 01
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

ORDEM CARGO N2, DE | VENCIMENTO
VAGAS
01 ASSESSOR ESPECIAL | 03 3.500,00
02 ASSESSOR ESPECIAL II 03 2.200,00
03 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01 3.000,00
04 ASSESSOR JURIDICO 01 6.000,00
05 ASSESSOR TECNICO ESPECIAL 02 1.200,00
06 ASSESSOR LEGISLATIVO 01 1.200,00
07 ASSESSOR DE IMPRENSA E RELACC)ES PUBLICAS 01 1.300,00
08 ASSESSOR DE APQOIO ADMINSITRATIVO | 12 1.200,00
09 ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO Il 12 1.200,00
10 ASSESSOR DE APOIO ADMINSTRATIVO 1l 12 1.200,00
11 ASSESSOR DE PROJETOS 03 1.600,00
12 ASSESSOR TECNICO ARQUIVISTA 01 1.200,00
13 ASSESSOR TECNICO AGROPECUARIO 02 1.200,00
14 ASSISTENTE DA PROCURADORIA JURIDICA 01 1.500,00
15 ASSISTENTE DA CONTROLADORIA GERAL 01 1.500,00
16 ASSISTENTE DO SETOR FINANCEIRO 01 1.500,00
17 ASSISTENTE DE MAN UTENCKO DE SISTEMAS 01 1.500,00
18 ASSISTENTE DO SETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA 02 1.500,00
19 ASSISTENTE DE CERIMONIAL E EVENTOS 01 1.300,00
20 ASSISTENTE DA COORDENAGAO DE PROJETOS 01 1.300,00
21 ASSISTENTE DO SETOR DE PATRIMONIO 01 1.300,00
22 ASSISTENTE DE MANUTENCAO | 04 2.800,00
23 ASSISTENTE DE MANUTENCAO I 06 1.800,00
24 ASSISTENTE DE MANUTENCAO 11l 30 1.200,00
25 CHEFE DE DIVISAO (DESCRITO NAS TABELAS ABAIXO) 14 1.500,00
26 CONTROLADOR GERAL 01 3.000,00
27 COORDENADOR GERAL DE TRIBUTOS 01 3.000,00
28 COORDENADOR DE CONTROLE DE COMBUSTIVEL 01 3.000,00
29 COORDENADOR GERAL DE FROTAS 01 3.000,00
30 COORDENADOR GERAL DA ATEN(;EO BASICA 01 2.500,00
32 COORDENADOR GERAL DE PROJETOS 01 2.100,00
33 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 01 2.100,00
34 COORDENADOR GERAL DE MANUTENCAO DE 01 2.100,00
PROGRAMAS
35 COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 01 2.200,00
36 COORDENADOR DO CRAS — Centro de Referéncia de 01 1.950,00
Assisténcia Social
37 COORDENADOR PEDAGOGICO 01 1.950,00
38 COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGCAO 01 1.950,00
39 COORDENADOR DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS 01 1.300,00
40 COORDENADOR DA CULTURA 01 1.300,00
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MENSAGEM

PROJETO DE LEI Ne_(7) 372021.
pE A3 pe /1 DE2021.

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

“Emenda as Leis Municipais n.® 271/99 e 277/99, estas devidamente atualizada, alterando a
estrutura administrativa e os critérios de cargos e salarios do Executivo Municipal, e, dando
outras providéncias.

Nobres Edis, o aludido Projeto de Lei tem por objetivo otimizar os
servigos publicos oferecidos a toda a populagdo de Alto Paraiso/RO, e, para que isso ocorra, é
necessdrio alterar a estrutura administrativa, e nesse viés, é imprescindivel a redefinicdo de
atribuic6es, melhor distribuicdo de Departamento, reorganizagdo salarial, e criacdo de cargos
extremamente necessdrios ao bom andamento da maquina publica.

O Municipio de Alto Paraiso/RO, conta com uma estrutura de
pessoal, que podemos chamar de pequena, se compararmos aos servigos publicos executados
através da administracdo direta, ou seja, servicos ndo terceirizados, e com isso, alcancamos
melhores resultados na geragdo de emprego na cidade, e melhor distribuicio de renda, a
exemplo disso, trago aqui, servicos geralmente terceirizados em 6rgdos publicos, e que ndo
ocorrem terceirizagdo em nosso municipio: coleta de lixo, limpeza das ruas (garis) e podas de
arvores, limpeza, seguranga, fornecimento de alimentos hospitalares, entre outros servigos.

Pontuamos que, com o congelamento da possibilidade de
reestruturacdo administrativa, motivada principalmente pela edi¢cdo da Lei Complementar
173/2020, esta que, tem sua vigéncia de medidas proibitivas até o dia 31.12.2021, ressaltamos
que, as referidas alteragdes aqui entabuladas, somente entrardo em vigor no dia 01.01.2022.

E forgoso ressaltar aqui, a austeridade de Gestdo atual, incluindo-se
aqui, a meta governamental de gerar emprego e renda em nossa cidade, onde, todos nds
sabemos que, a mdo de obra do municipio foi esquecida por um periodo em nosso passado
recente, onde, buscava-se anteriormente, trazer profissionais de outras cidades, em
detrimento do profissional local, este que, era de fato esquecido. E, complementando aqui,
essa linha de raciocinio, trazemos a afirmagdo, de que o municipio, pretende extinguir
aproximadamente 197 (cento e noventa e sete) cargos efetivos vagos, e que jamais serdo
ocupados, diante da estrutura administrativa atual, em comparagdo com a evolucdo da
receita, podemos afirmar que, no minimo, houve no momento de criagdo desses cargos, uma
visdo superlativa do municipio, esta que, infelizmente ndo se concretizou.

E salutar informarmos que, o percentual de cargos comissionados é
de aproximadamente 23% (vinte e trés por cento), em relagdo aos ocupantes de cargos
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CHEFE DE DIVISAQ SEMA

Cargo N2 de Vagas
Chefe de Divisdo de Saneamento Ambiental 01
Chefe de Divisdao de Fiscalizagdo Ambiental 01
Chefe de Divisdo de Educagdo Ambiental 01
Total 03
DIRETOR TECNICO SEMAGRI
Cargo N2 de Vagas
Diretor Técnico de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural 01
Total 01
CHEFE DE DIVISAO SEMAGRI
Cargo N2 de Vagas
Chefe de Divisdo de Cadastro Rural 01
Chefe Divisdo de Controle Sanitdrio Animal e Vegetal 01
Total 02
DIRETOR TECNICO SEMPAN
Cargo N2 de Vagas
Diretor Técnico de Convénios 01
Total 01
CHEFE DE DIVISAO SEMPAN
Cargo N de Vagas
Chefe de Divisdao de Convénios 01
Total 01
QUADRO DE CARGOS DE CHEFIA
ORDEM CARGO N2. DE VENCIMENTO
VAGAS
01 DIRETOR DE PARTAMENTO 30 3.000,00
02 CHEFE DE DIVISAO 53 1.500,00
03 COORDENADOR DE ENSINO 01 1.500,00
04 SUPERVISOR PEDAGOGICO 01 1.500,00
05 ORIENTADOR PEDAGOGICO 01 1.500,00
TOTAL 86

-
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efetivos e contratados por teste seletivo simplificado por tempo determinado, e, tal
percentual, encontra-se abaixo da média existente em outros orgdos publicos, desaguando
assim, em dguas mansas, quanto o atendimento aos principios constitucionais, principalmente
o da impessoalidade.

Hoje contamos com, 117 servidores publicos ocupantes de cargos
comissionados, 471 servidores efetivos, sendo, celetistas e estatutdrios, e 34 servidores
tempordrios estatutdrios, contratados através de processo seletivo simplificado.

De outro norte, ndo podemos deixar de frisar aqui, 0 aumento da
demanda municipal, onde, é de conhecimento de todos que, a realidade durante e apds
PANDEMIA, é, e serd, bem diferente, de época anterior, onde, hoje, os servicos publicos
aumentaram imensuravelmente, com diversos protocolos de atendimento, aumento da
demanda, populagdo mais vulneravel, ocorrendo inclusive impossibilidades de alteragdo
durante aproximadamente 18 (dezoito) meses, devido & LC 173/20, entre outras
circunstancias.

E nessa esteira de justificativas, afirmamos que, somente nesse
periodo pandémico, ou seja, durante os anos de 2020 e 2021, o corpo técnico do Poder
Executivo Municipal, diminuiu, a aqui trazemos as baixas de falecimento, de aposentadoria e
de exoneragdo a pedido do servidor efetivo, para demonstrar aos Nobres Edis, de diversas
formas, a necessidade das readequagdes e implementacdes pretendidas, e nesse contexto,
afirmamos uma redugdo de 27 (vinte e sete) servidores, apenas, durante o periodo aqui
explanado (2020/2021), ressaltando ainda que, 0 ano de 2021, ainda ndo findou.

Ao exposto contamos com a colaboragdo desta Egrégia Casa para
apreciacdo e votagdo ao Projeto de Lei aqui descrito.

Palacio dos Pioneiros, j 3 de 3 3{‘@@\&,! ¢de 2021.
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Jodo Pavan
Prefeito Municipal
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