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LEI MUNICIPAL N° 793/2007
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007

Texto Compilado

Alterada pela Lei Municipal 877/09
Alterada pela Lei Municipal 992/10
Alterada pela Lei Municipal 793/07
Alterada pela Lei Municipal 1032/10
Alterada pela Lei Municipal 1062/11
Alterada pela Lei Municipal 1063 /11
Alterada pela Lei Municipal 1087 /12
Alterada pela Lei Municipal 1088/12
Alterada pela Lei Municipal 1100/12
Alterada pela Lei Municipal 1126/13
Alterada pela Lei Municipal 1160/14
Alterada pela Lei Municipal 1199/15
Alterada pela Lei Municipal 1204/15
Alterada pela Lei Municipal 1207 /15
Alterada pela Lei Municipal 1233/16
Alterada pela Lei Municipal 1268/17
Alterada pela Lei Municipal 1286/18
Alterada pela Lei Municipal 1306/19
Alterada pela Lei Municipal 1417/21

DISPOE SOBRE: “REVOGA A LEI N°
415 DE 07 DE JANEIRO DE 2002 E
INSTITUI NOVO PLANO DE
CARREIRA DOS TRABALHADORES
EM EDUCACAO DA REDE PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO,
DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado de Rondoénia, SR. Altamiro Souza da Silva, no
uso de suas atribui¢oes legais, e especialmente do inciso do VI do Art. 94 da lei Organica Municipal,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte:

LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre a instituicao, implantacao e gestao do Plano de Carreira dos
Trabalhadores em Educac¢iao da Rede Publica do Municipio de Alto Paraiso.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:
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I - Rede Municipal de ensino: E o conjunto de instituicées e 6rgios que realiza atividades
de educagao sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagao;

IT - Fungdes de magistério: Sao as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, af incluida as de administracao escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisio e orientacao
educacional.

III — Professor: E o titular de cargo da Carreira dos Trabalhadores em Educacido Municipal,
com fungdes de magistério;

IV — Agente de Servigo Escolar: Compreende a categoria funcional com as atribui¢es de
executar as atividades de manutencao, limpeza, vigilancia, armazenamento, conservagao, preparagao e
distribuicao da alimentacao escolar;

V — Agente de Gestdo Escolar: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de
executar servicos auxiliares de administracao, registros escolares, nas areas de secretariado escolar,
administragdo, digitacdo, arquivo, protocolo, classificacio e expedi¢do de correspondéncia, executar
tarefas internas e externas de correspondéncia, digitagao, telex, atender telefone, recepcionar ao
publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo, exercendo fun¢ao educativa junto a
comunidade escolat;

VI — Técnico em Desenvolvimento Escolar: Compreende a categoria funcional com as
atribui¢oes de executar servigos de elaboracio de cardapios, planilhas de alimentagao escolar, nutrigao,
fonoaudidloga, psicologia educacional e demais atividades complementares e afins correspondentes a
profissio regulamentada por lei;

VII — Agente de Transporte Escolar I e Agente de Transporte Escolar II: Compreende
a categoria funcional com as atribui¢des de executar servigos de transporte de alunos e professores do
Sistema Municipal de Ensino, por 6nibus, micro 6nibus, Kombi, veiculos leves e outros meios para o
transporte dos mesmos;

VIII — Agente Educacional: Compreende a categoria educacional com atribui¢des de
executar servi¢os auxiliares de administracao, digitacdo, processamento de dados, programagao, fazer
controle orcamentario e contabil.

IX — Monitor de Ensino: Compreende a categoria funcional de docéncia sendo contratado
como Monitor de Ensino.

X — Monitor Infantil — Cuidar de criancas na idade entre 0 a 3 anos e onze meses;
Responsabilizar-se pela administragdao e seguranca do patrimonio dos érgaos onde for lotado; cuidar
da higiene e da satde das criangas; e executar outras tarefas correlatas. (redagao dada pela Lei
Municipal 877/2009).

XI — Monitor de Transporte Escolar: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos
os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza
do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicio de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a
seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos executar outras
tarefas afins determinadas pela Direcdo da Escola ou SEMED. (redacdo dada pela Lei Municipal
1.120/2013 de 01/02/2013)

CAPITULO II
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
Secao I
Dos principios basicos
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Art. 3° - A Carreira dos Trabalhadores em Educacao publica Municipal tem como
principios basicos:

I - Qualificagao profissional, com remuneragao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

IT - a valorizagdao do desempenho, da qualificaciao e do conhecimento;

III — A promogao através de mudanca de nivel de habilitacdo e de progressoes periddicas.

Secao I1
Da estrutura da carreira
Subsegao I
Disposigdes gerais

Art. 4° - Os cargos do Quadro da Educagdo da Rede Publica Municipal de Alto Paraiso é
constituido por trabalhadores da educagiao distribuidos em classes e niveis de acordo com sua
graduacio e tempo de servico.

§ 1° Do professor:

a) Nivel I — formagao em nivel médio, na modalidade normal;

b) Nivel II — formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos
termos da legislacao vigente.

§ 2° Do Agente de Servigo Escolar:

a) Nivel I — com escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental; (alterada pela Lei
Municipal 1087/2012 de 30/05/2012)

b) Nivel II - com escolaridade equivalente ao Ensino Médio; (alterada pela Lei Municipal
1087/2012 de 30/05/2012)

c) Nivel III - com escolaridade equivalente em nivel superior. (alterada pela Lei Municipal
1087/2012 de 30/05/2012)

§ 3° Do Agente de Gestao Escolar:

a) Nivel I — com escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental;
b) Nivel II - com escolaridade equivalente ao Ensino Médio;

c) Nivel III - com escolaridade em nivel superior.

§ 4° Do Técnico em Desenvolvimento Escolar:
a) Nivel I — com escolaridade em nivel superior, nas areas de, Fonoaudiologia, Psicologia

Educacional e Nutrigao.

§ 5° Do Agente de Transporte Escolar I (Motorista de veiculo leve)
a) Nivel I - com escolaridade equivalente ao ensino fundamental;
b) Nivel II - com escolaridade equivalente ao ensino médio;

c) Nivel III - com escolaridade equivalente ao ensino superior;

§ 6° Do Agente de Transporte Escolar IT (Motorista de veiculo pesado)
a) Nivel I - com escolaridade equivalente ao ensino fundamental;
b) Nivel II - com escolaridade equivalente ao ensino médio;
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c) Nivel III - com escolaridade equivalente ao ensino superior.

§ 7° Do Agente Educacional:

a) Nivel I — com escolaridade equivalente ao Ensino Médio com a contratagio em nivel
técnico;

b) Nivel II — com escolaridade equivalente ao Ensino Superior com a contratacio em nivel
técnico.

§ 8° Do Monitor de Ensino:
a) Nivel I — Com escolaridade equivalente ao ensino médio;
b) Nivel II — com escolaridade equivalente ao ensino superiot.

§ 9° - Do Monitor Infantil: . (redacdo pela redagdao da Lei Municipal 877/2009).

a)  Nivel I - Com escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental; . (redagdo pela
redagdo da Lei Municipal 877/2009).

b)  Nivel II — Com escolaridade equivalente ao Ensino Médio; . (redagiao pela redagio
da Lei Municipal 877/2009).

¢)  Nivel II — Com escolaridade em Nivel Superior. (redagdo pela redagido da Lei
Municipal 877/2009).

§10 . Monitor De Transporte Escolar: (redagio pela redagdo da Lei Municipal
1.120/2013 de 01/02/2013).

a) Nivel I — Com escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental; (redagdo pela
redagdo da Lei Municipal 1.120/2013 de 01/02/2013).

b)  Nivel II — Com escolaridade equivalente ao Ensino Médio; (redagdo pela redagio
da Lei Municipal 1.120/2013 de 01/02/2013).

c)  Nivel III — Com escolaridade equivalente ao Nivel Superior. (redagao pela redagio
da Lei Municipal 1.120/2013 de 01/02/2013).

Art. 5° - No Quadro da Educac¢ao da Rede Pablica Municipal de Alto Paraiso, os seus
membros sdo identificados por siglas atribuidas ao seu nivel e a sua faixa.

Art. 6° - O numero de servidores do Quadro da Educacdo da Rede Publica Municipal terd sua
composi¢ao numérica prevista em Lei e alterada, de acordo com a demanda da clientela escolar.

TITULO II
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULOI
Do ingresso no Quadro da Educagiao da Rede Publica Municipal de Alto Paraiso

Art. 7° - Os cargos do Quadro da Educagdo da Rede Publica Municipal de Alto Paraiso
serao acessiveis por concurso Puablico de provas e titulos, sendo que os titulos terdo valor maximo de
10% (dez por cento).

§ 1° O ingresso na Carreira dar-se-a na referéncia inicial, no nivel correspondente a
habilitagao do candidato aprovado.

§ 2° O trabalhador em educacdo apds o ingresso na Rede Municipal de Ensino s6 podera
elevar o nivel ap6s o cumprimento do estagio probatotio.
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§ 3° O trabalhador em educagio que for admitido, espontaneamente com grau de
escolaridade inferior ao que possui na data do ingresso, apenas podera requerer elevacio de nivel
decorrida um periodo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio e respectiva remuneragao do nivel para
o qual prestou concurso, condicionado ainda a existéncia de vagas na Rede Municipal de Ensino para
o nivel pretendido.

§ 4° O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante as
fun¢oes de docéncia e (ou) de suporte pedagogico, atendidos os seguintes requisitos:

I — formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagao especifica para o
exercicio de fungao de suporte pedagdgico;

IT — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Art. 8° - O concurso publico de provas e titulos sera de carater eliminatério e classificatorio
e obedecera as condi¢des e requisitos do respectivo edital.

Art. 9° - Sera consentida, se requerida previamente, a participacio de representante da
categoria na organizacao de concursos desde a elaboracio do edital até a selecio e consequente
nomeagao dos aprovados.

Paragrafo anico. Aos trabalhadores em educacido que nao se enquadrarem pela nova
descri¢ao de cargos ficardo como Quadro em exting¢ao, conservando os direitos do cargo que ocupam,
ficando impossibilitado o Poder Executivo de realizar concursos para preencher as vacancias dos
cargos que eram vigente anteriormente a implantagao deste plano, exceto nos casos especificos de
localidades , que por ventura nao suprir com o professor habilitado.

CAPITULO II
Da Promogao Funcional

Art. 10 - E o ato pelo qual o Trabalhador em Educagio possa ascender na carreira do
Quadro da Educagao da Rede Pablica Municipal.

Paragrafo Unico: Dar-se-4 por:

I - Progressao Funcional

IT - Elevacao de Nivel

Segao I
Da Progressao Funcional

Art. 11 - Progressao ¢ a passagem do Trabalhador em Educacio de uma Referéncia para
outra imediatamente superior.

A

5 > - '

1° - O Quadro da Educa¢io da Rede Publica Municipal, para os cargos de Agente de
Servico Escolar, Agente de Gestio Escolar, Técnico em Desenvolvimento Escolar, Agente de
Transporte Escolar I, Agente de Transporte Escolar II, Monitor Infantil, Agente Educacional e
Monitor de Transporte Escolar serdo organizados, de modo a ter suas faixas designadas pelas letras de
AB C D, EF, G HILJ, K L MN, O, P, Q, R.(alterada pela Lei Municipal 1.126/13 de
04/04/2013)

§ 2° O Quadro da Educacio da Rede Publica Municipal, para os cargos de Professor e
Monitor de Ensino serdo organizados, de modo a ter suas faixas designadas pelas letras de A, B, C, D,
E,F,GH L], K, L, M,N,O,P,Q,R,S, T, U, V, X, Y, W, Z, A1, Bl e C1.
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b

§ 3° As Progressdes dar-se-ao de 02 (dois) em 02 (dois) anos, para o corpo docente e
monitores de ensino, em efetivo exercicio, no respectivo nivel para os demais cargos que regem este
plano, observados os critérios de tempo de exercicio no respectivo nivel, havendo avaliagao de
desempenho de 02 (dois) em 02 (dois) anos para todos os cargos, na forma do regulamento. (alterada
pela Lei Municipal 1.306/2019 de 23/05/19)

§ 4° A Progressao de uma referéncia para outra imediatamente superior, somente ocorrera se
for atingida a nota minima da pontuagao exigida para progressao por avaliagao, de acordo com o
regulamento a ser definido pela Comissao de Gestao do Plano.

§ 5° Os Trabalhadores em Educagiao que ndo mudarem de Referéncia através das avaliagoes
de desempenho por um periodo superior a 03(trés) anos, terao direito a mudar para a Referéncia
imediatamente superior pelos critérios de tempo de servigo.

§ 6° A avaliacdo considerara o desempenho, a qualificagio em institui¢des credenciadas, e o
tempo de exercicio no respectivo nivel.

§ 9° A pontuagio para progressao sera definida pela Comissao de Gestao do Plano.

§ 10 As progressoes horizontais, em conformidade com o § 3°, se dardo em anos alternados,
no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao ano, sendo, atribuido a cada 02 (dois) anos
para o corpo Docente, mantendo-se, as modalidades de avaliagdo e tempo de servigo, na forma do
regulamento, para os demais cargos. (alterada pela Lei Municipal 1.306/2019 de 23/05/19)

§ 11 Decorridos o prazo previsto e nao havendo processo de avaliagdo, a progressio dar-se-a
automaticamente.

SECAO II
ELEVACAO DE NIiVEL

Art. 12 - E a passagem automatica do trabalhador em educacio dentro da carreira em que se
encontrar para o nivel imediatamente superior no cargo a que pertenca, correspondente a habilitagao
alcancada independentemente do grau de ensino em que atue e de atividade que exerga.

§ 1° O acesso ao nivel imediatamente superior devera em qualquer hipdtese ter vencimento
superior ao da situagao antecedente.

§ 2° O acesso depende exclusivamente do requerimento do interessado devidamente instruido
com o comprovante de nova habilitagdo.

§ 3° A nova habilitagdo referida no paragrafo anterior devera ser na area da Educagio.

CAPITULO III
Da qualificagio profissional

Art. 13 - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e
a progressao na Carreira, sera realizada através de cursos de formacio, aperfeicoamento ou
especializagao, em institui¢ées credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras
atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios no ambito da Rede
Municipal de Educagao.
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Art14 - Apds cada quinquénio a licenga para qualificagdo profissional em Mestrado e
Especializacao fora do Estado sera concedida ao professor e ao monitor de ensino que estiverem em
efetivo exercicio de suas fun¢bes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito,
com a sua respectiva remuneragao e sera concedida para freqiiéncia no curso de Mestrado na area de
atua¢do, em institui¢des credenciadas, mediante avaliagao da proposta de projeto que for identificada
no interesse do ensino pela Comissao de Gestiao do Plano.

Art. 15 - Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o Agente de Servico Escolar, Agente de
Gestiao Escolar, Técnico em Desenvolvimento Escolar, Agente Educacional, Agente de Transporte
Escolar I e Agente de Transporte Escolar 11, podera no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até quatro meses para participar de cursos de
formacao e aperfeicoamento em instituicdes credenciadas, mediante avaliagao da proposta de projeto
que for identificada no interesse do ensino pela Comissao de Gestao do Plano.

Paragrafo Gnico. Os periodos de licen¢a de que trata o caput nao sao acumulaveis.

Sec¢ao V
Da jornada de trabalho

Art. 16 - A jornada de trabalho do professor integra as atribuicbes do cargo, e podera ser
parcial ou integral, correspondendo a:

I — vinte horas semanais;

II — vinte e cinco horas semanais;

III — quarenta horas semanais;

S 1 A e

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fun¢io docente inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a
preparagao e avaliagao do trabalho didatico, a colabora¢io com a administracao da escola, a reunides
pedagodgicas, a articulagdio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional. (alterada pela Lei
Municipal 1087/2012 de 30 de maio de 2012)

§2° - 20 horas semanais, sendo 13 horas em regéncia em sala de aula e 07 horas de atividades
de pesquisas, estudos, aperfeicoamento individual e das quais 04 horas, serdo destinadas planejamento
escolar e trabalhos coletivos. (alterada pela Lei Municipal 1087/2012 de 30 de maio de 2012)

§ 3° 25 horas semanais, sendo 16 horas em regéncia em sala de aula e 09 horas de atividades
de pesquisas, estudos, aperfeicoamento individual e das quais 05 horas, serdo destinadas planejamento
escolar e trabalhos coletivos. (alterada pela Lei Municipal 1087/2012 de 30 de maio de 2012)
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§ 4° A Jornada de quarenta horas semanais do Professor de 4° ao 9* ano do Ensino
Fundamental em fun¢do docente, inclui 26 horas de aula e 14 horas de atividades de pesquisas,
estudos, aperfeicoamento individual e das quais 08 horas, serdao destinadas planejamento escolar e
trabalhos coletivos. (redagido dada pela Lei Municipal 1087/2012 de 30 de maio de 2012)

§ 5° A Jornada de quarenta horas semanais do Professor de Educagido Infantil e de 1° ao 3°
ano do Ensino Fundamental em funcao docente, inclui 20 horas de efetivo exercicio em sala de aula,
06 horas serdao destinadas para refor¢co escolar e 14 horas de atividades de pesquisas, estudos,
aperfeicoamento individual e das quais 08 horas, serdo destinadas planejamento escolar e trabalhos
coletivos. (redagido dada pela Lei Municipal 1087/2012 de 30 de maio de 2012)

§ 6° A jornada de trabalho dos professores que lecionam na Educagao Infantil e no Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano sera obrigatoriamente de 40 horas, no intuito de atender os Paragrafos
anteriores deste caput. (redagdo dada pela Lei Municipal 1087/2012 de 30 de maio de 2012)

§ 7° Para efeito de jornada de trabalho, um médulo aula é equivalente a uma hora relégio
sessenta minutos. (redagio dada pela Lei Municipal 1087/2012 de 30 de maio de 2012)

§ 8° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas, que integram as
respectivas atribui¢oes, sera definido no respectivo edital de concurso publico. (redagdo dada pela
Lei Municipal 1087/2012 de 30 de maio de 2012)

§ 9° Para o cargo de monitor de ensino a jornada de trabalho sera de:

1 — vinte horas semanais,

II — quarenta horas semanais. (redagdo dada pela Lei Municipal 1087/2012 de 30 de
maio de 2012)

, . .
O - FOTV

de-Transporte Eseolar H-e Moniterdnfantid—(nova redagiao dada pela Lei Municipal 877/2009)

Art. 17 — A jornada de Trabalho do Agente de Servicos Escolar, Agente de Gestio Escolar,
Técnico em Desenvolvimento Escolar, Agente Educacional, Agente de Transporte Escolar I, Agente
de Transporte Escolar II, Monitor Infantil e Monitor de Transporte Escolar. (nova redagao dada
pela Lei Municipal 1.120/2013 de 01/02/2013)

I - trinta horas semanais;

IT - quarenta horas semanais.

§ 1° Os titulares dos Cargos de Agente de Servico Escolar concursados com regime de
40(quarenta) horas semanais para as funcdes de limpeza, preparagao de alimentos e técnicos serao
enquadrados com jornada de trabalho de 30(trinta) horas semanais e 06(seis) horas diarias.

§ 2° Os servidores com os cargos de Agente de Servico Escolar com funcao de Vigilantes
fardo jornada na forma de plantao de 12 horas de servigos ininterruptos e 36 horas de descanso.

Art. 18 - O titular de cargo de professor em jornada parcial, que nao esteja em acumulagao de
cargo, emprego ou func¢do publica, podera ser convocado para prestar servigo:

I — em regime suplementar, até o maximo de mais 5 horas semanais, para atender a parte de
hora de atividades prevista no artigo anterior, ou até o maximo de mais 16 horas semanais, para
substituicao temporaria de professores em funcao docente, em seus impedimentos legais.

IT — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir
esta necessidade.
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§ 1° Na convocagao de que trata o caput deste artigo, quando couber, devera ser resguardada
a propor¢ao entre horas de aula e horas de atividade.

§ 2° A convocagao para a prestagao de servico em regime de quarenta horas semanais
dependera de parecer favoravel da Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

§ 3° A interrupgao da convocagao ocorrera:

I — a pedido do interessado;

IT — quando cessada a razao determinante;

III — quando expirado o prazo da convocagao;

IV — quando descumpridas as condigoes estabelecidas;

Art. 18A. Havera substitui¢ao para o exercicio das fun¢oes de docentes a qualquer titulo, de
titular de cargo de Professor, nos casos que se configurar auséncia e afastamento, previstos no
Estatuto dos Servidores, a titulo de aulas excedentes, mediante despacho fundamentado do Secretirio
Municipal de Educagio e ato expresso do Chefe do Poder Executivo. (Reda¢iao dada pela Lei
Municipal 992/2010 de 17/08/2010)

Art. 18B. Para fins de cumprimento ao artigo anterior, podera o Professor ministrar aulas
acima do limite estabelecido, nesta lei, a titulo de aulas excedentes, superior a jornada semanal, de
acordo com o ato de enquadramento ou termo de posse do Professor. (Redagio dada pela Lei

Municipal 992/2010 de 17/08/2010)

Art. 18C. O professor nao podera de maneira alguma ultrapassar a titulo de aulas
excedentes, a carga semanal de:

I - 10 (dez) horas para o professor com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
IT - 30 (trinta) horas para o professor, com a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
(Redagio dada pela Lei Municipal 992/2010 de 17/08/2010)

Art. 18D. Os valores pagos por aula excedente serdo aqueles atribuidos ao mesmo nivel de
formagio pertencente. (Redagio dada pela Lei Municipal 992/2010 de 17/08/2010)

Art. 18E. As substitui¢Ges serdo feitas preferencialmente por professores lotados na mesma
unidade escolar, através de edital da Secretaria Municipal, responsavel pela Educacao e havendo mais
de um interessado na substitui¢do, adotar-se-a para a designagdo os seguintes critérios na seguinte
ordem: (Redagio dada pela Lei Municipal 992/2010 de 17/08/2010)

I - estar em docéncia na mesma série do Professor afastado ou ausente;
IT - maior tempo de servico na unidade escolar;

III - maior tempo de servigo no sistema municipal de educagio;

IV - o0 mais idoso.

Art. 18F. O exercicio de atividade sob a égide Aulas Excedentes nao dispensara o professor
do cumprimento das horas atividade, na unidade escolar, em horario estabelecido entre o Professor e
o Diretor da Unidade Escolar. (Redacao dada pela Lei Municipal 992/2010 de 17/08/2010)

Art. 18G. Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes nao se incorporam em hipotese
alguma a remuneracio efetiva, para fins de calculos ulteriores. (Reda¢ao dada pela Lei Municipal
992/2010 de 17/08/2010)
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Secdo VI
Da remuneragio
Subsecgio I
Do vencimento

Art. 19 - A remuneracdo dos trabalhadores em educagao corresponde ao vencimento relativo
a Referéncia e ao Nivel de habilitacio em que se encontre acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

Paragrafo Unico — Devera haver progressio vertical no percentual de 15 % (quinze por
cento) para os cargos de Agente de Servicos Escolar, Agente de Gestao Escolar, Monitor Infantil e
Monitor de Transporte Escolar. (redagdo dada pela Lei Municipal 1.126/13 de 04/04/2013)

Subsecgao 11
Das vantagens

Art. 20 - Além do vencimento, os Trabalhadores em Educagio fardo jus as seguintes
vantagens:
I — gratificagdes:
a) pelo Exercicio de Direg¢ao Escolar e vice Dire¢io — GEDE;
b) pelo exercicio de Secretaria(o) Escolar - GESE;
c) Pela Titularidade de P6s-Graduacao — CTPG;
d) pela Titularidade de Mestrado- GTM;
e) pela Titularidade em Doutorado — GTD ;
f) pela Titularidade em P6s Doutorado - GTPD
g) pelo Incentivo ao Exercicio do Magistério- GIEM.
h) pelo Exercicio de Docéncia na Alfabetizagao — GEDA
i) pela Docéncia em Ensino Especial - GDEE;
j) pela produtividade ao Agente de Transporte Escolar I e Agente de Transporte Escolar
IT - GATE.
k) pelo Incentivo ao Magistério — GIM; (redagdo dada pela Lei Municipal 1.100/2012
de 05 / 07/ 2012)

HGOHOJ—Z—&%GS%O%L}O}Z)—(revogada pela Le1 Munlclpal 1.120 / 2013 de
01/02/2013)

§ 1° A gratificacdo pela titulagao sera destinada ao Trabalhador em Educagio pelo maior
titulo apresentado exclumdo 0s demals ja conced1dos

(13 ” C‘b” 113 9’

§2 As gratificagoes das alineas
Lei Municipal 1.120/2013 de 01/02/2013)

nao serdo cumulativas. (redagdao dada pela
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Art. 21 — A Gratificagio pelo Exercicio de Dire¢ao observara a tipologia das escolas e

creches municipais, incidindo sobre o vencimento do profissional da educacao com contrato de 40
horas, correspondera aos seguintes limites: (Alterada pela Lei Municipal 914/2009 de 15/09/2009)

I - 40% por cento para escolas de até 300 alunos com tlpologla I; (Alterada pela Lei
Municipal 1032/2011 de 20/06/2011)
I - 25% (vinte e cinco por cento) para escolas de 60 até 300 alunos tipologia I; (alterada
pela Lei Municipal 1.100/2012 de 05/07 /2012)

; (Alterada

pela Lei Munlclpal 1032 / 2011 de 20 / 06 / 2011)
IT - 40% (quarenta por cento) para escolas de 301 até¢ 1000 alunos tipologia II. (alterada
pela Lei Municipal 1.100/2012 de 05/07/2012)

Lei Municipal 1032 / 2011 de 20 / 06/ 2011)
IIT - 50% (cmquenta por cento) para escolas com mais de 1000 aluno.

§ 1° A vice- direcao das Unidades Escolares sera concedida as Escolas Polos, Urbanas e
Creches municipais, observando cada tipologia e sera incidido sobre o vencimento do Profissional da
Educagiao referente ao valor do contrato de quarenta horas e podera ser pago ao servidor que possuir
dois contratos de vinte horas ou um contrato de vinte e um de vinte e cinco horas. (redagao dada
pela Lei Municipal 1.126/13 de 04/04/2013)
0

I — 40% por cento para escolas de 501 até 1000 alunos; (Alterada pela Lei
Municipal 1032 / 2011 de 20 / 06 / 2011)

IT — 50% por cento para escolas com mais de 1000 alunos; (Alterada pela Lei Municipal
1032/2011 de 20/06/2011)

2 —>6—terao—dire F—vtee—direcao—as—eseol
(suprimido pela Lei Municipal 1.100/2012 de 0507 /2012)

§2°. S6 terao direito a vice-dire¢do as escolas com mais de 500 (quinhentos) alunos.
(redagio dada pela Lei Municipal 1.268/17 de 28/09/17)

Art. 22 - A Gratificagdo pelo exercicio de Secretario (a) correspondera a 30% do seu
vencimento adicionado na sua remuneracio nas escolas com até 1000 alunos e 40% nas escolas com
mais de 1000 alunos.

Paragrafo Unico. S6 fard jus a gratificacio de que trata o Caput do artigo anterior os
Agentes de Gestao Escolar (administrativo).
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Art. 23. A gratificacao pela titularidade de Pés-Graduagao (Latu-senso) correspondera a 20%
do vencimento bisico. (Alterada pela Lei Municipal 1032/2011 de 20/06/2011)

Art. 24 - A gratificacdo pela titularidade de Mestrado correspondera a 40% do vencimento
basico.

Art. 25 - A gratificagdo pela titularidade em Doutorado correspondera a 60% do vencimento
basico.

Art. 26 - A gratificagao de Pés Doutorado sera de 80 % do vencimento basico.

Art. 27. A gratificagdo por produtividade oferecida ao Agente de Transporte Escolar I e
Agente de Transporte Escolar II correspondera até 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento
base, mediante os seguintes critérios estabelecidos pela Comissao de Gestao do Plano. (Alterada pela
Lei Municipal 1026/2011 de 26/04/2011)

[-  Assiduidade
[I- Pontualidade
[11- Conservacio dos veiculos

[V- Tratar com humanidade, alunos, professotes e outros.

a—aO OtO a -l tH pa a arga OfarTa—CG O1tO OTA Cratta G apa O

Paragrafo Unico — O Agente de Tranporte Escolar I e II que ultrapassar a jornada de
trabalho de 40 horas semanais, tera direito ao recebimento de Horas Extras, além das vantagens ja
estabelecidas nesta Lei. (alterada pela Lei Municipal 1087 /2012 de 30 de maio de 2012)

Art. 28 - A Gratificagdo de Incentivo ao Exercicio do Magistério — GIEM serao concedidas
conforme os saldos verificados na transferéncia do FUNDEB destinada a assegurar remuneragao do
magistério (60% dos recursos do FUNDEB), e outros valores assegurados em lei a finalidade.

§ 1° O saldo a que se refere o caput serda apurada no més de Dezembro de cada ano, apds
quitar todas as despesas correspondentes a remunera¢ao do magistério no periodo, encargos, e valores
reservados para o pagamento do 13° salario, 1/3 de férias, 1/6 de férias, e respectivos encargos, que
constituirao conta especifica.

§ 2° As gratificagdes de incentivo ao exercicio do magistério, atribuidas ao professor que
houver exercido fun¢ido de magistério na Educacdao Basica, sera o rateio do saldo proporcional aos
vencimentos percebidos.

§ 3° Ao titular do cargo de Professor em nivel de magistério sera concedida uma verba a
titulo de complemento, em virtude do piso salarial determinado pelo Governo Federal. (redagdo
dada pela Lei Municipal 1088/2012 de 30/05/2012)

I - Para Professores com a carga horaria de 40 horas a verba que trata o caput deste artigo
sera no valor de R$§ 263,03 (Duzentos e sessenta e trés reais e trés centavos); (redagao dada pela Lei
Municipal 1088/2012 de 30/05/2012)

www.altoparaiso.ro.gov.br / www.capitaldojerico.com
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IT - Para Professores com a carga horaria de 20 horas a verba que trata o caput deste artigo
sera no valor de R§ 103,50 (Cento e trés reais e cinquenta centavos); (redac¢ao dada pela Lei
Municipal 1088/2012 de 30/05/2012)

Art. 28A. A Gratificagdao de Incentivo ao Magistério — GIM sera concedido aos professores
de nivel superior da rede publica de ensino Municipal. (Redagdo dada pela Lei Municipal
1032/2011 de 20/06/2011)

§ 1° - A gratificagdao de que trata o caput deste artigo sera no valor de R$ 100,00 (cem reais)

aos professores de 40 horas e R§ 75,00 (setenta e cinco reais) aos professores de 20 e 25 horas.
(Redagido dada pela Lei Municipal 1032/2011 de 20/06/2011)

§ 2° - Os professores ocupantes da fungao gratificada de Diretor e Vice-Diretor de Escola da
Rede Publica Municipal de Ensino nao fardo jus a gratificacao - GIM. (Redagido dada pela Lei
Municipal 1032/2011 de 20/06/2011)

Art. 29. A Gratificacao pelo Exercicio de Docéncia na Alfabetizacdo sera concedida no
percentual de 15% (quinze por cento) do vencimento basico aos professores que exercerem docéncia
por periodo igual ou superior a seis horas semanais na turma do:

I — Primeiro, segundo e terceiro ano do Ensino Fundamental de nove anos (alterado pela
Lei Municipal 1.126/2013 de 04/04/2013)

Art. 30. A Gratificagdo pelo Exercicio de Docéncia a Alunos Portadores de Necessidades
Especiais sera concedida aos professores do 1° ao 5° ano que comprovem atividades didaticas e
pedagodgicas diretamente a esta clientela e sera no percentual de 15% (quinze por cento). (alterada
pela Lei Municipal 1087/2012 de 30 de maio de 2012)

N A A a1 8-E3-E—1 o {q SRR

Art. 31 - O Trabalhador da Educacio tera direito a gratificacao de 3% (trés) no vencimento
basico a cada 300 (trezentas) horas acumuladas de cursos, conferéncias, congressos, simpodsios e
Seminarios na area da educa¢iao nao podendo ultrapassar o percentual de 6%.

Paragrafo uinico - Os Trabalhadores em Educacdo da Rede Pablica Municipal nos cargos de
Agente de Servico Escolar, Agente de Gestao Escolar, Técnico em Desenvolvimento Escolar, Agente
Educacional, Agente de Transporte Escolar I, Agente de Transporte Escolar II, Monitor de
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Transporte Escolar, Monitor de Ensino e Monitor Infantil terdo direito a gratificacao de 3% (trés por
cento) no vencimento basico a cada 140 (cento e quarenta) horas acumuladas de cursos, conferéncias,
congtressos, simposios e Seminarios na area da educagao nao podendo ultrapassar o percentual de 6%
( seis pot cento). (tedagdo dada pela Lei Municipal 1.126/2013 de 04/04/13).

Secao VIII
Das Férias

Art. 32 - As férias dos Professores coincidirdo com as férias escolares e terdo duracio de 45
(quarenta e cinco) dias, sendo 30 (trinta) dias continuos,de acordo com o recesso previsto no
calendario escolar.

Art. 33 - O Agente de Servico Escolar, Agente de Gestao Escolar, Técnico em
Desenvolvimento Escolar, Agente de Transporte Escolar I, Agente de Transporte Escolar II e Agente
Educacional, terdao suas férias de 30 dias em conformidade com a escala elaborada pela Secretaria de
Educacio.

Paragrafo Unico. F vedada a acumulacio de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e apenas pelo prazo de 02(dois) anos.

Art. 34 - Aos Profissionais da Educagao Basica da Rede Publica Municipal serd pago, por
ocasido das férias, independente de solicitacio, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracio
correspondente ao perfodo de férias.

Paragrafo Unico. Ao Profissional da Educacio Basica da Rede Publica Municipal com o
cargo de Professor, além do adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo, em exercicio nas unidades
escolares, por ocasiao das férias de 15(quinze) dias, serd pago um adicional de 1/6 (um sexto) da
remuneracao correspondente a0 més da escala de férias.

Secdo IX
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 35 - A licenga prémio por assiduidade sera concedida ao Trabalhador da Educacio da
Rede Publica Municipal apés cada quinquénio ininterrupto de servigos prestados ao municipio, o
servidor fara jus a trés meses de licenca a titulo de prémio por assiduidade com remuneragao integral
do cargo e fungao.

§ 1° Os trabalhadores em educacio que tiverem o pedido de licenca indeferido podera

solicita-lo em forma de pectnia

§ 2° Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e nao gozados pelo servidor que falecer ou
se aposentar serdo convertidos em pecunia.

Da Aposentadoria

Art. 36 - Conceder-se-a aposentadoria voluntaria aos trabalhadores em educagdo que
completarem as exigéncias nos termos do artigo 201 da Constituicdo Federal e demais
regulamentagoes.

Paragrafo Unico. Ao trabalhador em educacido no cargo de professor que comprovar o
tempo de contribuicao, 25 anos, se mulher ¢ 30 anos se homem, sera concedido o direito de
afastamento remunerado até a homologac¢ao da aposentadoria.
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Secdo X
Da cedéncia ou cessiao

Art. 37 - Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o Trabalhador da Educagido é posto a
disposi¢ao de entidade ou 6rgio nao integrante da rede publica municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessio dar-se-a com interrup¢ao do intersticio para promogao por
avaliacdo, e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes, sem 6nus para o ensino municipal.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo dar-se-4 com Onus para O ensino
municipal, tendo este todas as garantias como se em exercicio estivesse:

I — quando se tratar de entidades ou instituigbes privadas sem fins lucrativos, inclusive
organizagoes sociais e organizagoes da sociedade civil sem fins lucrativos, e a atuacao for exclusiva na
educacio Infantil ou no ensino fundamental;

IT — quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° Fica assegurado ao servidor afastado para o exercicio de mandato na entidade sindical
representativa da categoria, as garantias e direitos como se em exercicio estivesse sem prejuizo
financeiro ou de promogao, sendo estabelecido 01(um) representante para até 300 Trabalhadores em
Educagio filiados, e dois para mais de 300 trabalhadores em Educagao.

§4° - Fica o Executivo Municipal autorizado a assinar o TERMO DE COOPERACAO com
a rede Estadual de Ensino se houver necessidade. (redagdo dada pela Lei Municipal 1087/2012 de
30 de maio de 2012)

Secao XI
Da Comissao de Gestido do Plano de Carreira e Remuneragiao dos Trabalhadores em
Educagao Municipal

Art. 38 - E instituida a Comissio de Gestio do Plano de Carreira dos Trabalhadores em
Educacao Publica Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagao e operacionalizagao.

Paragrafo tinico. A Comissao de Gestao, com mandato de 02 anos, sera presidida pelo
Secretario Municipal de Educagdo e integrada por mais 2 (dois) representantes do Poder Executivo
indicados pelo Prefeito do Municipio e 03(trés) representantes dos Trabalhadores em Educagao
Publica Municipal, eleitos em assembléia geral da categoria.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao I
Da Implantagio do Plano de Carreira e Remuneragao dos Trabalhadores em Educagio
Municipal

Art. 39 - O enquadramento dos atuais Trabalhadores em Educacio para o presente Plano
dar-se-a:
I - para cada nivel de acordo com sua escolaridade;
IT - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servi¢o prestado no cargo atual,
conservando o tempo de servico do cargo que prestou concurso.

Paragrafo Unico. Os cargos dos trabalhadores em Educagao terio novas nomenclaturas
conforme o anexo L.
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Art. 41 — O cargo de Monitor de Ensino podera ser preenchido somente para suprir
necessidade de vagas em Escolas Municipais localizadas na Zona Rural, que nao tenham profissionais
habilitados residindo no local e nem transporte para locomog¢ao dos mesmos. ( Alterada pela Lei
Municipal 877/2009)

Art. 41A. Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento do servidor nos dias em
que participar de congressos, simposios, seminarios e assembleias gerais que digam respeito a
categoria a que pertenga, desde que comunicado com antecedéncia o chefe imediato. (redagdo dada
pela Lei Municipal 1.126/2013 de 04/04/13).

Secao I1
Das Disposigdes Finais

Art. 42 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determinado para atender
as necessidades de substitui¢ao temporaria do titular de cargo de Professor na fungao docente.

Art. 43 - Todos os adicionais ou vantagens adquiridos em razio do tempo de servico serdo
incorporados ao vencimento basico.

Art. 44 - O professor com contrato de 60(sessenta) horas que estiver lotado em fungao de
suporte pedagdgico ou outra que nao seja de docéncia, devera, obrigatoriamente ser lotado 20(vinte)
horas em sala de aula.

Art. 45 - Fica estabelecido o dia 01 de maio como data base para as negociagdes e reposigoes
salariais da categoria dos trabalhadores em Educa¢ao Municipal de Alto Paraiso - Rondonia.

Art. 46 - O profissional da educagio que tiver filho e/ou tiver a guarda definitiva de Pessoa
com Necessidades Educativas Especiais (PNEE) tera direito a dispensa de 50% (cinquenta por cento)
da carga horaria de trabalho diario sem redu¢iao de remuneragao.

§1° Considerar-se-a para os fins deste artigo, (PNEE) pessoa deficiente de qualquer idade
que tenha deficiéncia comprovada e homologada pela junta médica Municipal e que viva sob a
dependéncia sécio-educacional e econdémica do profissional da educagio.

§ 2° O servidor beneficiado tera a concessao de que trata este artigo, pelo prazo de 01 (um)
ano, devendo ser renovado anualmente.

§ 3° Havendo mais de um servidor municipal (conjugue) responsavel pela PNEE somente
um tera direito a dispensa de que trata o caput deste artigo.

Art. 47 - O valor dos vencimentos correspondentes as Referéncias e aos Niveis da Carreira
dos trabalhadores em Educagao Publica Municipal sera conforme tabela do anexo II1.
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I -O vencimento base inicial do professor 40 horas nivel I e II sera de R$ 2.886,24 (dois
mil oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos) (redacio dada pela Lei
Municipal 1.417/2021 de 19/04/2021)

IT — A remuneragdo do Professor 25 horas nivel I e II sera de R$ 1.803,90 (um mil,

oitocentos e ttés reais e noventa centavos). (redagio dada pela Lei Municipal 1.417/2021 de
19/04/2021)
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III — A remuneragdo do Professor 20 horas nivel I e II sera de R$ 1.443,12 (um mil,
quatrocentos e quarenta e trés reais e doze centavos). (redacio dada pela Lei Municipal
1.417/2021 de 19/04/2021)

IV —O Vencimento base inicial do Professor Nivel II (graduado), sera acrescido de
5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento base inicial constante na Tabela do Anexo
ITI da Lei 793/2007. (redacio dada pela Lei Municipal 1.204/2015 de 22/06/2015)

Art. 48 - O exercicio das funcoes de direcio e vice-direcao de unidades escolares ¢ reservado
aos integrantes da Carreira dos trabalhadores em Educa¢ao Pablica Municipal com o minimo de dois
anos de docéncia na Rede.

Art. 49 - Os Profissionais integrantes da Carreira dos trabalhadores em Educagao Publica
Municipal poderao perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, quando
nao conflitantes com esta Lel.

Art. 50 - As disposicoes desta lei aplicam-se, no que nio for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes dos trabalhadores em Educa¢ao Publica Municipal nela nao incluido.

Art. 51 - Os Trabalhadores em Educagao lotados em outras secretarias na data da aprovagao
da presente lei deverdo retornar a secretaria municipal de ensino no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 52 - Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5
horas do dia seguinte.

Art. 53 - O regulamento de Promoc¢bes dos Trabalhadores em Educacao Publica Municipal
sera elaborado pela comissio de gestao do plano e aprovado pelo Executivo Municipal, no prazo de
90(noventa) dias a contar da publicagdao desta lei.

Art. 54 - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrao a conta dos recursos
consignados no or¢amento.
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Art. 55 - Esta lei entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2008 revogando as disposi¢oes em
contrario, em especial a Lei N° 415 de 07 de janeiro de 2002.

Alto Paraiso - RO, 21 de dezembro de 2007.

ALTAMIRO SOUZA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

Enquadramento dos cargos atuais dentro do Plano Cargos, Carreiras e Salarios
dos Trabalhadores da rede Municipal de Ensino.

Cargos das leis anteriores Cargos deste Plano

Merendeira, vigia, zeladora, cozinheira, Aux. de|Agente de Servigo Escolar
Servicos Gerais

Agente Administrativo, Digitador, Auxiliar | Agente de Gestao Escolar

Administrativo

Motorista de Veiculos Leves Agente de Transporte Escolar I
Motorista de Veiculos Pesados Agente de Transporte Escolar I1
Técnico em processamento de dados Agente Educacional
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Nutricionista, psicélogo Educacional e fonoaudiélogo. | Técnico em Desenvolvimento Escolar.

Professor especial I e 11
Professor I e 11
Orientador Educacional

Professor

Monitor de Ensino

Monitor de Ensino

Agente de Portaria

Monitor Infantil (Redagdo dada pela Lei

Municipal 877/2009)
Pajem Monitor Infantil (Redagdo dada pela Lei
Municipal 877/2009)
ANEXO II
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE
Com formacio em nivel médio na modalidade normal
I (magistério)
PROFESSOR
Com formagao em nivel superior, em curso de licenciatura
I1 plena ou outra graduagio correspondente a area de
conhecimento especificas do curriculo, com formacio
pedagdgica nos termos da legislagao vigente.
I Com formacao de nivel elementar.
Agente de Servigo
Escolar II Com formacao de nivel fundamental.
I11 Com formacao em nivel médio.
v Com formacao em nivel superior
I Com formacao de nivel fundamental.
Agente de Gestio
Escolar II Com formacgio em nivel médio.
I1I Com formaciao em nivel superior
I Com formacao em nivel médio.
Agente
Educacional IT Com formagao em nivel superior
Técnico em Com formacao em nfvel superior nas areas de Psicologia
Desenvolvimento I Educacional, Nutri¢ao e Fonoaudiologia.
Escolar
I Com formacio de nivel fundamental.
Agente de
Transporte Escolar II Com formacio de nivel médio.
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I ITI Com formagio de nivel superior.
I Com formacao de nivel fundamental.
Agente de - . —
Transporte Escolar IT Com formacao de nivel médio.
I I1I Com formagio de nivel superior.
Monitor de Ensino I Com formacao em nivel médio
I1 Com formagdo em nivel superior
I Com formagao em nivel fundamental (Redagao dada pela Lei
Municipal 877/2009)
Monitor Infantil IT Com forma¢io em nivel médio (Redagao dada pela Lei
Municipal 877/2009)
III Com formac¢io em nivel superior (Redagao dada pela Lei
Municipal 877/2009)

TABELA DE CARGOS E QUANTIDADE DE VAGAS

CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS
Agente de Servigo Escolar 80
90 (alterada Lei 903/2009)
120 (alterada Lei 1032/2011)
130 (alterada Lei 1063/2011)

Agente de Gestdo Escolar 20
Agente de Transporte Escolar 1 08
Agente de Transporte Escolar 11 10
Agente Educacional 03
Técnico em Desenvolvimento Escolar. 02

03 (alterada Lei 1063/2011)

Professor
40 HORAS 90
120 (alterada Lei 1063/2011)
25 HORAS
40
20-HORAS
60 72 (alterada Lei 877/2009)
92 (alteradada Lei 903/2009)
Monitor de Ensino
40-HORAS 02 06 (alterada pela Lei 877/2009)
16 (alterada pela Lei 903/2009)
20HORAS 25 30 (alterada pela Lei 903/2009)
Monitor Infantil 10 (redagdo Lei 877/2009)
Agente Educacional 07 (alterada pela Lei 903/2009)
Monitor de Transporte Escolar 10 (redagdo Lei 1120/2013)
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Anexo III (tabela alterada pela Lei Municipal 1062/2011 de 19/12/2011)
a-de-vencimento-da-Carreirs e Professor(40-hsemanad
03 04 05 06 o7 08 09 10 +H 2 +H4 15 7 8 R
Fempo-deServico | INICIHAL ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS | 13ANOS | ANOS ANOS bANOS ANOS ANOS Anos
Nivel/Referéneia A B (S b E E (S H 1 1 k< E M N o P Q R
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03 04 05 06 o7 08 10 H 12 14 15 16 L 18 19
Fempo-deServico | INICIAL | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | 09ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | 13ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | Anes
Nivel/Referénein A B c b E E G H I } K E M N o P Q R
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03 05 o7 09 H 13 15 17 19 21 23 25 27 29 3t 33 35
Fempo-de Servico | INICIAL | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
Nivel/Referéneia A B c b E E G H 1 } K E M N o P Q R
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03 04 07 08 69 10 EEl 12 13 15 16 19
Fempo-de Servico ANOS | ANOS ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS | ANOS Anos
Nivel/Referéneia B c E G H I } K E N o R
19
Anos
R
67869
93321
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(tabela alterada pela Lei Municipal 1062/2011 de 19/12/2011)

Anexo
Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Professor (40 h semanais)
3 4 5 G 7 g 9 12 19
Tempo de Servico | INICIAL | ANOS ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS [MoANDS] 11 ANOS] ANOS 13 ANOS | 14 ANOS |15 ANOS| 16 ANOS | 17 ANOS | 18 ANOS | Anos
Mivel/Heterencia A B cC D E F G H I J K L M M 0 P Q R
Mivel | INETC 122361 124808| 127304 129850 132447 135096] 1377098| 140554] 143365 146233 14957 152140 155183 158287 1614 53] 164682 167975
MIvel 1l 133181 1588,36] 1630,33| 166294y 169620 173012 176472 180002 1836,02] 187274 191019 1948400 1987 37| 2027 11| 206765 210901 215119 2194,21

Confinuagio da Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Professor (40 h semanais)

20 30,00
Tempo de Servica | Anos | 21 ANDS |22 ANOS|22 ANOS] 24 ANOS |25 ANOS| 26 ANOS |27 ANDS| 28 ANOS| 20 ANOS]  ANOS
Mivel/Heterencia [ T U Y] ® Y w zZ A1 B1 C1
Mivel | 1713,35 174762 178257| 181822 185458 189167 192951] 196810 2007 46| 204761 208856
Mivel 1l 223810 22R286| 232351) 237509 242259| 247104] 252046 257087 262229 267473 272823

Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Professor (25 h semanais)

3,00 12,00 19
Termnpo de Servico | INICIAL | ANOS o4 ANDS|05 ANOS| 06 ANOS |07 ANOS| 08 ANOS |09 ANOS[10ANOS] 11 ANOS |  ANOS 13 ANOS | 14 ANOS 15 ANOS] 168 ANOS | 17 ANOS |18 ANDS | Anos
Mivel/Referéncia A B C D E F G H | J K L M M 0 P Q R
Mivel | 142113 76451 77980] 79540 811,30 82753 84403] 860958] 878,18 89575 913 66 931,93 95057 96955 985,93] 100875 102893| 104951
Vel i JouU.88 098,98] 1018,96]) 102934 106012 108132 110295 112501] 1147 51 117046 119387 121775 124210] 126694] 129228 131813] 134449 137138

Confinuagio da Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Professor (25 h semanais)

20,00 30,00
Tempo de Servica | Anos | 21 ANDS |22 ANOS|22 ANOS] 24 ANOS |25 ANOS| 26 ANOS |27 ANDS| 28 ANOS| 20 ANOS]  ANOS
Mivel/Heterencia [ T U Y] ® Y w zZ A1 B1 C1
Mivel | 1070,50 081,81 111375| 1136,02) 115874 118192 120556) 122967| 125426 127934 130493
Mivel 1l 139881 1426, 78| 145532| 148443 1514 11| 154440 157529] 160679 163893 167171 1705,14

arreira do cargo de Professor (20 h semanais)

12 19
Termpo de Servico | INICIAL | 03 ANOS |04 ANDS|05 ANOS| 06 ANOS |07 ANOS| 08 ANOS 09 ANOS[10ANOS] 11 ANOS |  ANOS 13 ANOS | 14 ANOS 15 ANOS] 168 ANOS | 17 ANOS |18 ANDS | Anos
Mivel/Referéncia A B C D E F G H | J K L M M 0 P Q R
Mivel | 8300 611,31] 62353] 636,00 64872 66170 67493] 685843 70220 71624 730,57 74518 760,08] 77528 790,79 806,60 82274 83919
Vel i 11391 79919] 81517] 83147 84810] 88507 82237 90001 913,01 936,38 955,10 974,20 99369] 101356] 103383 105451 107560 109711

Confinuagio da Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Professor (20 h semanais)

20 K 1]
Tempo de Servica | Anos | 21 ANDS |22 ANOS|22 ANOS] 24 ANOS |25 ANOS| 26 ANOS |27 ANDS| 28 ANOS| 20 ANOS]  ANOS
Mivel/Heterencia [ T U Y] ® Y w zZ A1 B1 C1
Mivel | 855,97 873,09 89056 908237 926,53 94507 95397 98325 100291 102297 104343
Mivel 1l 1119,06 141, 44] 184,26 118755 121130 123553 1260,24] 128544| 131115 133737 136412
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obs: Salario Minimo + 15% - acrescimo na vertical
Tabela de vencimento da Cameira do cargo de Agente de Servigo Escolar

5,00 7.00 9,00 11,00 13,00 15,00 17,00 19,00 21,00 3 25 Z it K1 B K
Tempa de Servico | INICIAL | 03ANDS | ANOS | ANOS AMNDS ANOS AMNOS AMOS | ANOS AMNDS AMNDS AMNDS AMNDS ANOS ANOS AMNDS AMNOS ANOS
Mivel/Referéncia A B C D E F G H | J K L M M 0 P Q R
Mivel | 220,00 566,50 57783 589,39 60117 61320 62546 637,97 650,73 663,75 677,02 590,56 704,37 71846 732,83 T4T 48] TGZ243 777,68
Mivel Il 63130 B51,48| GB450] 677,79 69135 70518 718,28 73367 748 34|  TEI AN 77857 794,14 810,03] 82623 84275 859 61 876,80 894,34
Mivel I [FREH 749201 V64,19 77947 79506] 81096 B2718| 84372 860,60 87781 89537 913,27 931,54 95017 969,17 938 56] 100833 102849

obs: Salario Minimo + 15% - acrescimo na vertical
Tabela de vencimento da Carmreira do cargo de Agente de Gestdo Escolar e Monitor de Ensino Infantil

5,00 7,00 9,00 11,00 13,00 15,00 17,00 19,00 21,00 3 25 Z 2 A K| K 7
Tempo de Servico | INICIAL | 03ANOS | ANOS | ANOS AMNDS ANOS AMNOS AMOS | ANOS AMNDS AMNDS AMNDS AMNDS ANOS ANOS AMNDS AMNOS ANOS
Mivel/Referéncia A B C D E F G H | J K L M M 0 P Q R
Mivel | 330,00 566,50 57783 589,39 60117 61320 62546 637,97 650,73 663,75 677,02 590,56 704,37 71846 732,83 T4T 48] TGZ243 777,68
Mivel Il 63150 B51,48| GB450] 677,79 69135 70518 718,28 73367 748 34|  TEI AN 77857 794,14 810,03] 82623 84275 859 61 876,80 894,34
Mivel I 12157 74919 V64,17 779,46 79505 81095 B27 7| 84371 860,58 877,80 89535 913,26 931,52] 95016 969,16 933 54] 100831 102848

Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Técnico em Desenvolvimento E scolar

5,00 7,00 9,00 11,00 13,00 15,00 17,00 19,00 21,00 3 25 Z 2 A K| K 7
Tempo de Servico | INICIAL| 03 ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS AMNDS AMOS | ANOS AMNDS AMNDS AMNDS AMNDS ANOS ANOS AMNDS AMNOS ANOS
Mivel/Referéncia Al B C DO E F G H | J K L M M 0 P Q| R
Mivel | 1800,00 1854,00] 1891,08| 1928901 1967 43| 200683 204697) 208791| 212966 217226 2215701 2260,02) 230522| 2351,32] 2308835 2446 31| 249524] 254514

Tabela de vencimento da Carmreira do cargo de Agente de Transporte Escolar | {Motorista Veiculos Leve)

5,00 7,00 9,00 11,00 13,00 15,00 17,00 19,00 21,00 3 25 Z 2 A K| K 7
Tempo de Servico | INICIAL | 03ANOS | ANOS | ANOS AMNDS ANOS AMNOS AMOS | ANOS AMNDS AMNDS AMNDS AMNDS ANOS ANOS AMNDS AMNOS ANOS
Mivel/Referéncia A B C D E F G H | J K L M M 0 P Q R
Mivel | 12430 746,24 TE116| 7V6,38 791,91 807,75 82390 84038 857,19 87433 891,82 909,56 927,85 94541 965,33 0934 64) 100433 102442
Mivel Il 83160 857.58| 87473 89222 910,07 92827 94584 96577 985,08 100479 1024891 104538] 108629 108762 110937 113156 115419 117727
Mivel I 10145 1044,73] 106562| 108694 110867 113085 115347) 117653 1200,07] 122407 124855] 127352) 120899 132497 135147 137850 140607] 143419

Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Agente de Transporte E scolar Il (Motorista Veiculos Pesado)

5,00 7,00 9,00 11,00 13,00 15,00 17,00 19,00 21,00 3 25 Z 2 A K| K 7
Tempo de Servico | INICIAL | 03ANOS | ANOS | ANOS AMNDS ANOS AMNOS AMOS | ANOS AMNDS AMNDS AMNDS AMNDS ANOS ANOS AMNDS AMNOS ANOS
Mivel/Referéncia A B C D E F G H | J K L M M 0 P Q R
Mivel | §2L10 84573] 86265] 879,90 89750 91545 93376 95243 971,48 990,91 101073 1030,94) 1051,56] 107258] 1094,05] 111593 113825 1161,01
Mivel Il LEER] 97258 99204] 1011,88] 103212] 105276 107382] 109529 117,20 113954 1162331 118558] 120929] 123348] 125815] 1283 31| 130898] 133515
Mivel I 114954 1184,03] 1207 71| 1231,86] 125650] 128163 1307 26) 133341| 1360,07] 138728 141502  144332) 147219] 1501,63] 1531,66] 156230 159354] 162541
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Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Agente Educacional

5,00 7.00 9,00 11,00 13,00 15,00 17,00 19,00 21,00 3 25 Z 29 K1 33 K
Tempo de Servico | INICIAL| 03 ANOS | ANOS| AMNOS ANOS AMNDS ANOS AMNDS AMNOS AMNDS AMNDS ANOS ANOS AMNOS ANOS AMNDS AMNDS ANOS
Mivel/Referéncia Al B C D E H G H | J K] L ] M 0 P Q) R
Mivel | EEENE] 95597 97509 99460 1014,49] 103478 105547 107658 1093811 112008 1142 48] 116533] 118863| 121241 123665 1261,39 1286621 131235
Mivel I 106733 1099,37] 1121,35| 114379 1166,66| 1189,99) 1213,79] 123807| 1262 83 128809 131385 134013] 136693 139427 142215] 145060 147961 150920
Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Monitor de Ensino (40 h semanais)
12,00 19
Tempo de Servico | INICIAL | 03 ANOS |04 ANOS|05 ANOS| 06 ANOS |07 ANOS] 08 ANOS |09 ANOS[10ANOS| 11 ANOS|  ANDS 13 ANDS | 14 ANOS |15 ANOS| 16 ANOS | 17 ANOS |18 ANOS|  Anos
MIvel/Reterencia A B C D E F G H | J K L M M o P Q R
Mivel | 10520 107 46] 112961 115220 17524 119875 122272 1247 18| 127212] 129756 132351 134998] 137698] 140452 143261 1461,26| 149049] 152030
Vel 11 1.4/5.40 1522,75] 1553.21| 158427 1615,96] 164828 1681,24] 171487 174916] 178415 1819,83] 185623] 189335 193,22 196984 200924 204942] 209041
Continuagido da Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Monitor de Ensino (40 h semanais)
20,00 30,00
Tempo de Servica | Anos | 21 ANOS |22 ANOS|23 ANOS| 24 ANOS |25 ANOS| 26 ANOS |27 ANOS|28 ANOS| 20 ANOS|  ANOS
Mivel/iHeferencia 5 T U W X Y w i Al B1 Cc1
MIvel | 1550,71 1581,72] 1613,35| 164562 167853 1712100 1746,35] 178127 1816900 185324 1850,30
Mivel 11 N2 274,86 2218,36| 226273 230798| 235414 2401,23| 244925 2498 240 254820 2508916
Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Monitor de Ensino (20 h semanais)
12,00 19
Tempo de Servico | INICIAL | 03 ANOS |04 ANOS|05 ANOS| 06 ANOS |07 ANOS] 08 ANOS |09 ANOS[10ANOS| 11 ANOS|  ANDS 13 ANDS | 14 ANOS |15 ANOS| 16 ANOS | 17 ANOS |18 ANOS|  Anos
MiveliReferéncia A B C D E F G H | J K L M M o P Q R
Mivel | 300 BGBS0| 577B83| 589,39 601,17 513,20, G25,45| 63797 68073 G63,75 G77,02 690,56 70437 71846 732,83 74T 48 76243 777,68
Vel 11 139,20 761,38 TV660| 79214 807,98 824,14 840,62| 857 43| 87458 89207 909,91 92811 945,68] 965,61 93492 1004,62] 102471 104521
Continuagdo da Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Monitor de Ensino (20 h semanais)
20 30,00
Tempo de Servica | Anos | 21 ANOS |22 ANOS|23 ANOS| 24 ANOS |25 ANOS| 26 ANOS |27 ANOS|28 ANOS| 20 ANOS|  ANOS
Mivel/iHeferencia 5 T U W X Y w i Al B1 Cc1
MIvel | 78324 80910 82528 84179 858,62 875,80, 89331 91118] 92940 947,99 966,95
Mivel 11 1086, 11 1087,43] 1109,18] 113136 115389 M77.07] 1200,61] 122463 124912) 127410 128958




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
ESTADO DE RONDONIA
Poder Executivo

(tabela alterada pela Lei Municipal 1067/2011 de 24/01/2012
Alterando vencimento Agente de servicos Escolar, Monitor Infantil, Monitor de
Ensino 20h e Professor 20h)

Tabela de vencimento da Carmeira do cargo de Agente de Servigo Escolar

5,00 7,00 9,00 11,00 13,00 15,00 17,00 19,00 21,00 23 25 27 29 A K| 5
Tempo de Servico INICIAL ozan0s] ANOS ANDS AMNDS ANDS AMNDS AMDS | ANOS AMNDS ANDS ANDS AMNDS AMNDS AMNDS AMNDS AMNDS AMNDS
Mivel/Referéncia A B C D E F G H I J K L M M o P Q R
Mivel | 61100 540,56 65347| 666,54 679,87 69347 TO734| 72148 73592 750,64 765,65 780,96 796,58 81251 228,76 84534 86224 879,49
Mivel Il 13,30 736,76 751,49 766,52 781,85 79749 81344| 82971 84630 86323 830,50 898,11 916,07] 93439 953,08 97214  99158] 101141
Mivel I ERESE 847 27| 86421 881,50 89913 9171 93545] 95416] 97324 99271 1256 103281 105347 107454 109603 111795 114031 116312
Tabela de vencimento da Carmeira do cargo de Agente de Gestdo Escolar e Monitor Infantil
5,00 7,00 9,00 11,00 13,00 15,00 17,00 19,00 21,00 23 25 27 29 A K| 5
Tempo de Servico IMICIAL |03ANOS| AMNOS ANOS AMNDS ANOS AMNDS AMNOS | ANOS AMNDS ANOS ANDS AMNDS AMNDS AMNDS AMNDS AMNOS AMNDS
Mivel/Referéncia A B C D E F G H | J K L M M 0 P Q R
Mivel | L2 00 540,56 G5347| 666,54 679,87 69347 TO7 34| 7T2148] 73592 750,64 765,65 780,96 796,58 81251 828,76 84534 86224 879,49
Mivel Il 330 736,76 75149 766,52 781,85 V9749 81344| 82971 84630 863,23 880,50 898,11 ME07] 93439 953,08 97214 99153 101141
Mivel I L2 0% 847 27 86421 881,50 89913 91711 93545 95416 97324 99271 101256 1032,81] 105347| 107454 10096,03] 111795 114031 116312
Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Monitor de Ensino (20 h semanais)
12,00 19
Tempo de Servico INICIAL |03 ANDS] 04 ANOS |05 ANOS| 06 ANDS |07 ANOS| 08 ANOS |09 ANOS|10 ANOS]| 11 ANOS|  ANOS 13 ANOS | 14 ANOS |15 ANOS| 16 ANOS | 17 ANOS |18 ANOS|  Anos
Mivel/Referéncia A B C D E F G H | J K L M M 0 P Q R
Mivell L2 00 540,56 G5347| 666,54 679,87 69347 TO7 34| 7T2148] 73592 750,64 765,65 780,96 796,58 81251 828,76 84534 86224 879,49
el Tl 13820 761,38 Tr660] 79214 807938 82414 84062| 85743 87458 892,07 909 91 92811 946,68 96561 984,92 100462 102471 104521
Continuagio da Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Monitor de Ensino (20 h semanais)
20 30,00
Tempo de Servico Anos  |21ANOS| 22 ANOS |23 ANOS| 24 ANDS |25 ANOS | 26 ANOS |27 ANOS|28 ANOS| 29 ANODS| ANOS
Mivel/Reterencia g T ] W X Y W Z A B1 1
Mivell 897,08 915,02 93332| 951,99 971,03 99045] 101025| 103046] 1051,07] 107209 1093 53
el Tl 1066,11] 108743 110918] 1131,36 1153991 NM77.07| 120061 122463] 124912] 127410 1299 58
Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Professor (20 h semanais)
12 19
Tempo de Servico INICIAL |03 ANDS] 04 ANOS |05 ANOS| 06 ANDS |07 ANOS| 08 ANOS |09 ANOS|10 ANOS]| 11 ANOS|  ANOS 13 ANOS | 14 ANOS |15 ANOS| 16 ANOS | 17 ANOS |18 ANOS|  Anos
Mivel/Referéncia A B C D E F G H | J K L M M 0 P Q R
Mivell L2 00 540,56 G5347| 666,54 679,87 69347 TO7 34| 7T2148] 73592 750,64 765,65 780,96 796,58 81251 828,76 84534 86224 879,49
el Tl LLER 799,19 517| 8N 47 84810| 86507 83237 90001 918201 936,38 955 10 974,20 99369| 101356 103383 105451 1075600 109711
Continuagio da Tabela de vencimento da Carreira do cargo de Professor (20 h semanais)
20 K 1]
Tempao de Servico Anos |21 ANOS| 22 ANOS |23 ANOS| 24 ANDS |25 AMOS | 26 ANDS |27 ANOS|28 ANOS|29AN0DS] ANOS
Mivel/RKeterancia g T J Wy X Y W 7 A B4 C1
Vel 897,08 915,02 93332| 951,99 971,03 99045] 101026| 103045] 105107 107209 1093 53
v el q44anel 4944 441 44954 el 4407 EE 47344 anl 4928 521  49cn 04l 4008 441 4244 4] 42927 27 FE-TIEL




