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b Assinar cheques e documentos financeiros, em conjunto com o Presidente
Secretario Executivo conforme determinado em Assembléia Geral;

H. Gerenciar o grupe de apoio no controle das movimentag¢des em contas bancarias é
do caixa;

Il Tomar conhecimento e fazer com que sejam mantidos em dia os registros
contabeis e documentos relativos a movimentagao de valores;

V. Acompanhar e coordenar as contas a receber e a pagar incluindo as mensalidade e
taxas determinadas em assembléia Geral para os consorciados:

V. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VI.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Instituigéo, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas;

VIl.  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VIil.  Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

IX.  Arrecadar e contabilizar as contribuigtes, rendas, auxilios € donativos efetuados,
mantendo em dia a escrituragao;

X. Efetuar os pagamentos e todas as obrigagdes:

Xl.  Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem solicitados:

Xll.  Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho
Fiscal,

Xlll.  Publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

XiV. Manter todo o numerério em estabelecimento de credito, excetuado os valores
necessarios a pequenas despesas:

XV. Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a
Diretoria Administrativa e de Projetos;

Art. 48. Ao Diretor Vice-Tesoureiro, auxiliar e substituir o titular em seus impedimentos.

Art. 50. O Diretor Presidente, o Secretario e o Tesoureiro sio 0s coordenadores da
AFEPAP.

CAPITULO DEZ
DO CONSELHO FICAL

Art. 51. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros e 03 (trés) suplentes,
escothidos dentre os associado s fundadores e efetivos dos seus eleitos, para o mandato
de 02 (dois) anos, com direito a uma reelei¢éo.

Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal da AFEPAP:
i Auxiliar o Conselho Diretor na administragao;
i Opinar sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade; T
. Analisar o relatério anual de atividades, podendo emitir parecer;

IV.  Analisar-pedidos de disponibilizag&o de bens e patriménios e emitir arecer;
V. Convocar assembleias Geral dos Associados.
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Parégrafo primeiro — Os membros do Conselho Fiscal elegerao, por maioria simpies,
seu presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho. ‘
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Paragrafo segundo — o Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao seu
Presidente o voto de qualidade.

Art. 53. O Conselho Fiscal poderd solicitar analises das atividades dos departamentos e
dos demais conselhos e visar seus livros de atas de reunides e das demais operagbes
administrativas.

CAPITULO ONZE
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 54. Os Departamentos sao nlcleos de atividades para operacionalizagao de
projetos, constituidos primeiramente de normas operacionais especificas definidas
quando da sua constituicdo, elaboradas pelo Conselho Diretor, com aprovagdo e
supervisao do Conselho Diretor, podendo exercer atividades de assessoria técnica,
pesquisa, produgao e servicos.

Art. 55. Cada Departamento de trabalho sera conduzido por um Coordenador, de acordo
com a atividade que executar e pode ser contratado.

Paragrafo Unico: os membros que compde os departamentos serdo indicados pelos
associados ou ndo e com aprovagao do Conselho Diretor, entre os associados ou nao e,
caso a fungio seja exercida por um associado, este ficard com seus direitos de associado
suspensos enquanto estiver ocupando o cargo e nao podera votar ou ser votado para
cargos eletivos, sem prejuizo dos outros direitos.

Art. 56. Os Departamentos terao a seguinte forma operacional:

I Subordinagdo direta ao Conselho diretor e ao Conselho Fiscal;

i Atuaggo por projetos devidamente aprovados pelo conselho diretor:

. Elaboragéo do plano anual ac Conselho Diretor;

V. Prestagdo de contas mensal e anual ao conselho Diretor;

V. Avaliagao mensal, pela Consetho Diretor, das operagdes e de seus resultados.

Art. §7. Os Departamentos poderdo ser extintos pelo Conselho Diretor quando seus
resultados néo forem satisfatérios ou no atenderem aos objetivos da AFEPAP;

CAPITULO DOZE
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 58. Para ocupar cargos no Conselho Diretor e no Conselho Fiscal, somente poderao
concorrer associados s fundadores e efetivos e de pleno gozo dos seus direitos. .

Art. 59, Os candidatos dever&o inscrever sua chapa completa no prazo estabelecido pelo
diretor Presidente que suspendera a Assembléia por no Maximo 40 rifiutos, a chapa
devera ser protocolada no reinicio da assembiéia e serao apresentadgS ao associado
AFEPAP os respectivos nomes e os cargos aos quais concorrem.

Art. 60. Quando da Assembléia Geral de eleicdo, o atual Diretor Presit
interesse em concorrer ele passara a condugao dos trabalhos a dois associadog
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estejam concorrendo ao pleito, escolhidos pela Assembléia Geral entre os presente
sendo um presidente e o outro secretario da assembiéia.
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Art. 61, A votagéio sera por aclamacgao e nio sera aceita a votagdo com procuragac.

Art. 62, A posse da chapa eleita ocorrera apds a consagrac@o da aprovagao através da
aclamagao dos associado s presentes.

CAPITULO TREZE _
DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 63. Constitui em receitas para manutengao da AFEPAP:
I Mensalidades ou anuidades dos associados;
. Taxa de adeséo do associado efetivo;

.  Taxa administrativa sobre o valor totai da prestagao de servico de pessoas fisicas
ou juridicas credenciadas;

IV.  Doagdes e legados;

V. Resultados de prestacéo de servigos;

VI.  Resultados de eventos, feiras, exposigées e concursos;
VIl.  Contribuigao de pessoas fisicas e juridicas;

VINl. Captagdo de incentivos e rentncias fiscais:
IX. Juros e rendas bancarias;
X Rendas de imdveis préprios ou de terceiros;

Xl Subvengdes da Unido, Estado, do municipio, de empresas de economia mista:
Xll.  Captagio de recursos nacionais e estrangeiros;

XIi, Rendas constituidas por terceiros;

XiV. Rendas de operagao de crédito internc ou externo:

XV. Resultados de venda de produtos diversos decorrente de suas atividades.

Art. 64. As receitas serdo utilizadas para consecugédo dos objetivos da AFEPAP.

Art. 65. O patrimdnio da AFEPAP sera constituido de bens méveis, iméveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida publica.

CAPITULO QUATORZE
DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 66. A AFEPAP constituird o Fundo de Desenvolvimento Institucional, o qual sera
regulamentado por normas préprias e com a finalidade especifica de gerir 0s recursos

oriundos das seguintes fontes:

I Sobras financeiras obtidas ao final de cada exercicio fiscal;

R Sobras financeiras oriundas de projetos, quando ndo houver obrigatoriedade de
retorno das mesmas as fontes de recursos;

. Taxas de contribuigao ao Fundo, quando definidas em projetos especificos.
o

Art. 67. Os recursos acumulados pelo Fundo de desenvolvimento InstifUcional dever§io
ser obrigatoriamente aplicados em atividades relacionadas aos jetivos sociais da
AFEPAP. e
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DOS LIVROS

Art. 68. A AFEPAP possui os seguintes livros:

l. Livro de ata das assemblieias e reunides

i Livro de presenca das assembleias Gerais;
(. Livra contabil

V. Demais livros exigidos pela legislagdo

CAP[TULO‘_DEZESSEIS
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 69. A prestacdo de contas da Instituicdo observaré no minimo (Lei 9.790/99, inciso
VI do art. 49):

i Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas brasileiras de
Contabilidade;

1. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicéo para
0 exame de qualquer cidadao:

H. A realizagio de aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

V. A prestacao de contas de todos os recursos e bens e origem puablica recebidos
serdo feita, conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao federal.

CAPITULO DEZESSETE
DA LIQUIDAGAOC

Art. 70. A AFEPAP podera ser extinta por deliberagdo de 2/3 dos associados presentes,

em qualquer tempo, desde que seja convocada uma assembléia geral extraordinaria para
tal fim.

Art. 71. Em caso de extingao da AFEPAP, do seu patrimdnio liquido sera doado a outra

pessoa juridica qualificada nos termos da Lej 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social:

CAPITULO DEZOITO
DAS SUAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 72, Aos associados ou associados de qualquer categoria prevista neste estatuto e
aos membros do Conselho Diretor, do conselho fiscal & vedado:

l. A distribuicao de quaiquer parcela do patriménio a titulo de lucro ou a participacéo
nos resultados.

Art. 73. N&o se considera remuneragéao, o ressarcimento de despesa .z‘é'a“é”é“‘ﬁam a
execugao de atividades da AFEPAP, bem como o reembolso de desgesas com cursos de
especializacdo para os associados fundadores e efetivos, desde Jque esses cursgs

tenham relacao com os objetivos contemplados neste estatuto e previamente autorizados
pelo Conselho Diretor.




CRIATMVA ' | o
CONTABILIDAD

Art. 74. Atendido o dispositivo do Artigo 3° da Lei Federal n® 9.780/99, de 23/03/199
para qualifica-la como Organizagdo da sociedade civil de Interesse Publico — OSCIP fica a
AFEPAP regido pelo presente estatuto e, ainda, obrigado ao cumprimento das seguintes
normas:

l. Adogéo de praticas de gestdo administrativa necessaria e suficiente a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

i Constituicdo do conselho Fiscal dotado de competéncia para opinar sobre
relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

. Em caso de extingao da AFEPAP, do seu patrimdnio liquido ser4 doado a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social;

V. Na hipotese da instituicio obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo socialt.

V. A instituicao remunerara seus dirigentes que efetivamente atuarem na gestao
executiva e aqueles que lhes prestem servicos especificos, respeitados, em ambos o
casos, os valores praticados pelo mercado da regiio onde exerce, em conformidade com
o artigo 4°, Vi da Lei 9.790/99;

VI, Cumprimento das normas de prestagdo de contas de acordo com as seguintes
determinacgfes:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigso para
0 exame de qualquer cidadzo:

c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento:

d) A prestagéio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo tnico d art. 70 da Constitui¢ao federal.

vy

Art. 75. Nenhuma categoria de associado s ou integrantes do Conselho Diretor e do

consetho Fiscal, responde solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagées da
AFEPAP.

Art. 76. Quando ocorrer vaga nos cargo do Conselho Diretor ou do conselho Fiscal, o
Presidente do Conselho Diretor podera indicar um membro associado, fundador ou
efetivo, para seu preenchimento até sua homologagao ou eleicdo de novo membro pela
Assembléia Geral especiaimente convocados para esse fim,

_ imento interno,
posteriormente aprovado pelos associados em Assembléia Geral, Ordinario efou
Extraordinaria.
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Art. 78. Seréio aprovadas as deliberagbes que contarem com voto favoravel de, no
minimo, 2/3 dos associados presentes a assembieia. ’

CAPITULO DEZENOQVE
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 79. Compete ao Conselho diretor aprovar no prazo de 360 dias da data de aprovagao
deste estatuto, o Regimento interno da AFEPAP.

Declaramos, a bem da verdade e para os devidos fins, que o presente documento,
constitui, em seu inteiro teor, a AFEPAP, devidamente aprovado em assembleia Geral
Extraordinéria, realizada do dia 26 de Outubro de 2017 na Linha, no Municipio de Alto

Paraiso/RO e que devera ser registrado no Cartorio de Registro de Pessoa Juridica da
Comarca de Ariqguemes-RO.

Alto Paraiso — RO, 26 de Outubro de 2017.
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PRIMEIRA ALTERAGAC PARCIAL ESTATUTARIA DA ASSOCIAGAO DOS
FEIRANTES PRODUTCRES DE ALTO PARAISC - AFEPAP

"“Da nova redagde do  Estaluio
Soeial que foi alterade o Artigo 74
Inciso V. em Assembleis Geral

Ordinana  realizada em 28 de

Cutubro de 2019

Artigo 74 -

conseinelros, diretores. empiagados cu

A AFEPAP nao distriti entre 0§ seus associados,
liquidos.  dividendos,

doadores eventuas excedentes operacionais, brutos ou
bonificacdes participacbes ou parcelas do seu patimonio. aufendos mediante
gxercicio de suas atividades, & os aplica inlegralmente na consecugao do seu objetivo

i

social.

Cs demals artiges deste estatutc ndo foram alterados.

At Pargise - RO 26 de Ounghio de 2008
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS FEIRANTES PRODUTORES DE ALTO
PARAISO - AFEPAP

CRIATMVA

L]

CAPITULO PRIMEIRO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO, OBJETIVO E FORO

Art. 1° - O presente estatuto rege a Associagio denominada "Associacdo dos Feirantes
Produtores de Alto Paraiso", nome fantasia de "AFEPAP", é uma instituigao do terceiro
setor, sem fins lucrativos, da iniciativa privada, com independéncia administrativa e
financeira, caracterizada como Organizagéo da Sociedade Civil de interesse Publico —
OSCIP, e rege-se pelo presente estatuto, pela Lei Federal n® 9.790/99. De 23/03/99 e
pelo Decreto Federal n° 3.100/29, de 30/06/99 e pela legislagdo que the for aplicavel.

Art. 2° - A sede da Associagéo sera na Linha C-80 TB-10 Zona Rural no municipal no
municipio de Alto Paraiso-RO, Cep:76862-000.

CAPITULO SEGUNDO
DA DURAGAO
Art. 3° - O prazo de duragéo da AFEPAP é indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 4° - A Associagdo dos Feirantes Produtores de Alto Paraiso tem por finalidade
administrar, promover e/ou veicular todo tipo de prestagdo de servicos aos seus
associados, a medida que, tais servigos venham a se tomar Gteis e/ou necessarios.

Art. 5° - A Associagdo, além da finalidade expressa no artigo anterior, terd também por
objetivos:

| - Representar os associados em juizo ou fora dele junto a entidades governamentais,
associagoes de classe, sindicatos, pessoas fisicas e juridicas;

Il - Manter estreita colaboragio junto a outras associacdes, prefeituras e entidades
governamentais, na solucdo de problemas internos que sejam do interesse dos
associados ou que visem a melhoria das condigbes de abastecimento aos consumidores;
1l - Cotaborar junto &s autoridades ou entidades competentes no elevado interesse da
solugdo de problemas do mercado consumidor;

IV - Adequar a Feira do Produtor de Alto Paraiso, no que couber, & Legislaggo vigente,
que disciplina a organizagao e outros produtos e servigos de interesse dos associados e
consumidores, desde que tenha aprovacao expressa da Diretoria Executiva;

V - Estabelecer horario e dias de funcionamento para todas as modali § de Comercio,
inclusive dos quiosques da Praga;
Vi - Promover o estudo e aplicagdo de medidas (teis a defesa, desenvolvimento e

melhoria das atividades de seus associados, através de‘ ampla divulgagéo de
conhecimentos técnicos e de preceitos juridicos, de leis tributarias e outras informacées
que forem de interesse dos associados; e
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Vil - Incentivar e desenvolver o relacionamento associado cultural esportivo entre
seus associados, bem como criar condigées de construir sede propria, creches,
clubes e outros locais de trabalho e/ou lazer;

VIl - Promover, diretamente ou através de convénio, a assisténcia meédica,
odontolégica e juridica aos associados;

IX - Propor medidas junto aos orgaos Governamentais e cooperar, para a solugao do
problema de moradia dos associados:

X - Desenvolver outras atividades condizentes com as necessidades dos associados.

XI - Promover em todas as suas instancias o desenvolvimento do Turismo, respeitando
a legisiagdo ambiental;
Xil - promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate 3 pobreza;

Xl - Dirigir, administrar e manter instituigdes educacionais, promovendo a oferta de
programas regulares de capacitagido através de cursos, seminarios, palestras e
atividades correlatas:

XIV - Promover pesquisas de demanda e mercado, analises de viabilidade,
planejamentos, elaboragao e divulgagio de projetos junto ao publico em geral, bem como,
fomentar o apoio técnico e implantagio de programas de desenvolvimento sustentavel
que atendam as necessidades dos associados: '

XV - Promover exposigbes, conferencias, debates, feiras, e outros eventos técnico-
cientifico relacionados com o desenvolvimento local sustentavel.

XV! - Promover a experimentagdo nao-lucrativa de novos modelos associado produtivos
e de sistemas alternativos de produgso, comércio, emprego e crédito;

XVIl - Fomentar o empreendedorismo e estimular na sociedade possibilidades de
modificar a atuag&o associado-econdmica e ambiental dos seus territérios;

Paragrafo Primeiro: A AFEPAP se dedica as suas atividades por meio de execugao
direta de projetos, programas ou planos de agbes, por meio da adocéo de recursos
fisicos,humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a érgaos do setor publico que atuam em areas Afins,
podera também articular-se e firmar convénios, contratos, termos de parceria e de
cooperagao com outras entidades associado -culturais, com orgédos ou entidades publicas
€ privadas, nacionais e estrangeiras, pela forma conveniente, de modo a assegurar a
coordenagdo e execugao de seus objetivos sociais.

Paragrafo segundo: os servigos de educagdo ou de saude observagio as regras
dispostas no Art. 3° incisos lll e IV da lei federal 9.790/99 e no artigo 6° do decreto
3.110/99.

Art. 6°. No desenvolvimento de suas atividades, a AFEPAP observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade da eficiéncia e nao
fara qualquer discriminagao de raga, cor género, idade, sexo, condi¢do social, credo ou
religido. o

conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais xcedentes operaci
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagées ou parcelas do seu patrimén
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os\ aplica integralmente n
consecucio do seu objetivo social. -
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Paragrafo Segundo: A AFEPAP podera atuar em todo o territério nacional e
internacional, podendo abrir departamentos, filiais ou licenciados que se regerdo por |
normas especificas, devendo obedecer as normas e a legislagao de cada localidade.

Art. 7° - A AFEPAP tem foro na comarca de Ariquemes/RO.

CAPITULO QUARTO
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Para os efeitos deste Estatuto, considera-se associado todo o proprietario de
banca, Box ou quiosque na Feira do Produtor de Alto Paraiso. Todo 0 proprietario deve
possuir documento de outorga concedido pela Associagio.

Paragrafo Primeiro: A Associagdo sera composta por nimero ilimitado de
Associados, cuja admissio sera processada mediante assinatura de proposta
dirigida a Diretoria, que defere ou nao o pedido de admissao.

Paragrafo Segundo: Em caso de indeferimento da proposta o interessado podera
recorrer a Assembléia Geral Extraordinaria, por intermédio de um associado.

Paragrafo Terceiro: uma pessoa podera estar associada em mais de uma categoria de
associado .

Paragrafo Quarto: Os associados s#o classificados:
3 Associado Fundador:

il. Associado Efetivo;

1. Associado Dependente

IV.  Asscciado Honorario:

V. Associado pesquisador;

VI.  Associado Consultor técnico:

VIi.  Associado Voluntario.

Art. 9°. E associado fundador a pessoa fisica que participou da assembléia de fundacgao
da AFEPAP e assinou a ata da fundagéo ou livio de presenca na assembleia de
fundagdo, que paga mensalidades ou unidade e com direito a votar e ser votado em todos
0s niveis e instancias. :

Art. 10°. E associado efetivo a pessoa flsica convidada pelo Conselho Diretor ou
associado e aprovado em Assembléia Geral a compor esta categoria e que paga uma
taxa administrativa inicial de 20% do salario minimo, vigente na época da aprovagéo, e
mensalidades ou anuidades, que esteja em dia com suas contribui¢gdes, com dirgito a
votar e a ser votado em todos os niveis o instancias.

T ——

P .

Art. 11. - Sao denominados associado s DEPEN TES, as pessoas consieradas
como tal pela Lei Civil e as chamadas compgnheiras/companheiros, reconhgcidas

publicamente e enquanto durar a relacido de companheirismo, sem direito a voto & sem
obrigatoriedade de pagamento de mensalidade ou 3 idades.
. e e — /,/"'
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Art. 12. £ associado honorario, sem direito a voto e sem obrigatoriedade de pagamento
de mensalidade ou anuidades, a pessoa fisica ou juridica que faga doagdes ou venha |
prestar servigcos relevantes, de forma voluntaria, a AFEPAP para a execugdo dos seus
objetivos.

Art. 13. E associado pesquisador, sem direito a voto e sem obrigatoriedade de
pagamento de mensalidades ou unidade, a pessoa fisica e ou juridica de reconhecida
capacidade e formagao técnica e cientifica que venha a realizar projetos e pesquisas de
interesse da AFEPAP, e colaborar na sua execugéo.

Art. 14. E associado consultor técnico, sem direito a voto e sem obrigatoriedade de
pagamento de mensalidades ou unidade, a pessoa fisica e ou juridica que venha prestar

servigos de cooperagdo técnica atendendo demandas especificas de interesse da
AFEPAP;

Art. 15. E associado voluntario, sem direito a voto e sem obrigatoriedade de
pagamento de mensalidades ou unidade, a pessoa fisica e ou juridica admitida pelo
Conselho Diretor.

CAPIiTULO QUINTO
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Art. 16, Sao direitos dos associados da AFEPAP:

I Participar das assembleias dos associado s;

I Votar e ser votado para os cargos eletivos, se associado fundador ou efetivo;
Ill.  Frequentar a sede, as filiais, 0s departamentos os licenciados da AFEPAP;
IV.  Usufruir dos servigos e das atividades oferecidas;

V. Manifestar-se e apresentar as gestdes de trabalho.

Art. 17. Sao deveres dos associados da AFEPAP:

l. Cumoprir e fazer cumprir o presente estatuto;

. Respeitar e cumprir as decisGes da Assembléia Geral, Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal;

lll.  Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV.  Defender o patriménio e os interesses da Associagao;

V. Atender aos objetivos da AFEPAP.

Art. 18. Todo associado tem direito a acesso aos documentos as AFEPAP, bastando
para isso solicita-los a Secretria executiva.

Art. 19. Os associado s fundadores e efetivos tém o direito de pleitear cargos eletivos
dentro da AFEPAP, desde que estejam em pleno gozo de sus direitos.

.. CAPITULO SEXTO _ )
REQUISITOS DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO.

l. Preenchimento de uma ficha de inscrigdo contendo nome, enderet
RG e do CPF nesta mesma ficha devera constar os dados do dependente pa
na mesma ata no casc para pessoa fisica;

numero do
associar
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1. Preenchimento de uma ficha de inscrigdo contendo informagdes do representante
legal (nome, enderego, numero do RG e do CPF), razéo social e nimero do CNPJ para
pessoa juridica;

Ill.  Apresentagdo de xérox dos documentos pessoais;

IV.  Apresentagdo de comprovante de residéncia ou de domicilio completo

V. Apresentagao de Curriculum vitae;

VI.  Entrevista, analise da ficha e aprovagéo pelo Conselho Diretor para todas as
categorias de associados e para os associados efetivos, além da entrevista, analise da
ficha e aprovagéo pelo Conselho Diretor a aprovagdo em Assembiéia Geral;

Art. 21. Constatada qualquer irregularidade nas atitudes do associado, o Conselho Diretor
o notificara por escrito, com exposigéo de motivos.

Art. 22, A suspenséo se dara no caso do associado continuar a comprometer os trabalhos
da AFEPAP ele sera suspenso, pelo Conselho Diretor, por prazo n&o superior a trinta
dias corridos.

Art. 23. Reincidindo o fato, serd encaminhada a Assembléia Geral, com proposigio para
a sua exclusao do quadro respectivo.

Paragrafo (nico: A exclusdo do associado s6 € admissivel havendo justa causa.

Art. 25. Quando da exclusédo de um associado, o processo consistira em:

l. Notificagao de adverténcia ao associado, enviada pelo Conselho Diretor;

I Encaminhamento a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim;
HIl.  Suspensé&o dos seus direitos por prazo n&o superior a 30 (trinta) dias corridos.

Art. 26. O associado que for excluido da AFEPAP podera retornar ao quadro de
associados apo0s analise de sua ficha pelo Conselho Diretor e aprovagdo pela
Assembléia Geral, apés dois ano corridos.

Art. 27. O associado podera solicitar a sua demissao voluntaria, e para tanto bastara
comunicar a sua retirada por carta, correio eletrénico ou junto ao Conselho Diretor da
AFEPAP.

CAPITULO SETIMO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 28. A estrutura administrativa da AFEPAP & constituida de:
. A Assembiéia Geral;
. Conselho Diretor;
fll. Conselho Fiscal;
V. Departamentos.

CAPITULO OITAVO
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 29. A Assembléia Geral é o érgao maximo da AFEPAP, dela participario todos o
associado s fundadores e efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos, conform
previsto no estatuto e podera ser ordinaria ou extraordinaria. ‘

Art. 30. A Assembléia Geral sera convocada pelo Consetho Daretor ou pelo Conselho
Fiscal.

Art. 31. A Assembléia Geral se reunird ordinariamente uma vez ao més, sempre na
ultima terga-feira do més, para apreciar e deliberar sobre os seguintes assuntos:

l. Examinar e aprovar as contas do Conselho Diretor e o balango anual;

I Examinar e aprovar o relatério anual de atividades;

. Examinar o parecer do Conselho Fiscal;

V. Estabelecer o montante da mensalidade ou anuidade dos associado s;

V. Propor e aprovar a adigédo de novos associado s efetivo;

Vi.  Eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal da AFEPAP

Paragrafo Unico: As deliberacdes da Assembléia geral Ordinaria serdo validadas por
aprovagdo de maioria simples dos votos presentes.

Art. 32. A Assembléia Geral dos Associado s se reunira extraordinariamente para
deliberar sobre:

I Reforma do presente estatuto;

. Extingdo da AFEPAP;

Il. Exclusao de associado;

IV.  Alienagéo de bens ou patriménio;

V. Os demais assuntos pertinentes a admissdo da AFEPAP.

Paragrafo anico - As deliberagbes da assembléia Geral Extraordinaria serdo validadas
por aprovagao de 2/3 dos votos presentes.

Art. 33. A convocagéo da Assembléia Geral podera ser realizada da seguinte forma:
I Por edital de convocagéo, com antecedéncia minima de trés dias corridos;
1. Por divulgag&o na radio local com antecedéncia minima de trés dias corridos;

Paragrafo dnico — A Assembléia Geral Extraordinaria se realizara sempre que
necessaria, sendo convocada pelo presidente, pelo conselho fiscal, por edital ou ainda por
requerimento de 1/5 dos associados.

Art. 34. Quando da convocacgéo de uma Assembléia Geral serdo determinadas as pautas,
o horario, o dia e o local da assembléia, em forma de edital de convocagéo.

Art. 35. A deliberagéo da Assembléia Geral tera inicio em primeira convocagao no horario
definido pelo edital de convocacéo, desde que estejam presentes no minimo 1/3 (um
terc;o) dos associados de pleno direito ou em segunda convocagéo, meia P
primeira convocagéo, com qualquer niimero de presentes dos associados de pleno direito,
dos quais poderdo deliberar sobre os assuntos da pauta. -

CAPITULO NONO
DA GESTAOE ADMINISTRACAO — CONSELHO DIRETOR @\qu n'Y o
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Art. 36. O Conselho diretor & 6rgao colegiado, composto de quatro membros titulares e
eleitos pela Assembléia Geral entre os associado s fundadores e efetivos, o qual consiste
em uma estrutura de gestdo, que administra e representa a AFEPAP, ativa e
passivamente ou judicial e extrajudicial, assim sendo, responsavel pela execugao de
todas as suas atividades.

Art. 37. Os membros componentes do Conselho Diretor serao eleitos para o mandato de
02 (dois) anos, com direito a reeleigéo.

Art. 38. Na hipdtese da vacéancia de membro titular do Conselho Diretor, sera eleito novo
membro para completar 0 mandato em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim no prazo de 30 dias.

Art. 39. Entre os membros do Conselhe Diretor da AFEPAP seréo eleitos os seguintes
diretores:

l. Diretor Presidente;

Il. Diretor Vice-Presidente;

. Diretor Secretario;

IV.  Diretor Vice-Secretario;

V. Diretor Tesoureiro;

Vi.  Diretor Vice-Tesoureiro;

Paragrafo 0nico- Nao poderdo ser eleitos para os cargos do conselho diretor os
associado s que exergam cargos, empregos ou fung¢des puiblicas junto aos orgdos do
Poder Publico.

Art. 40. Compete ao Conselho Diretor da AFEPAP.
l. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as resolugbes da Assembléia Geral; ‘
Il. Administrar as atividades da entidade;

il Representar a entidade;

V. Desenvolver programas e projetos;

V. Observar e fazer cumprir este estatuto;

VL. Aprovar a criagéo ou extingdo de programas e 6rgaos gestores;

VIl.  Elaborar, deliberar e reformar o regimento interno;
honorarios;

IX.  Deliberar sobre aceitacdo de doagdes com encargos;

X. Aprovar ¢ quadro de pessoal, as tabelas salariais e ¢ regulamento de pessoal;

Xl.  Aprovar o plano de cargos e salarios dos funcionérios;

XIl.  Aprovar o plano de trabalho e 0 orgamento para cada exercicio, no prazo de trinta |
dias, contados de sua apresentagio;

X,  Deliberar sobre os relatérios finais de atividades e a prestagdo de co
exercicio;

XiV. Aprovar a alienagao, a onerosidade ou o gravame de bens imdvers;
XV, Aprovar por maiona absoluta, eventuais propostas de aiteragﬁ s deste estatuto e

\
|
|

VIli. Estipular os valores das doagbes para aceitagdo de membros colaboradores e

cada

submetendo-as a formalizagao na Assembiéia Geral.
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Art. 41. O Conselho Diretor podera, quando julgar necessario, designar consultores para
auxilid-lo nas andlises de assuntos de natureza administrativa, juridica e técnica.

Art. 42. O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, mediante convocagao por
escrito de seu Presidente, pela maioria simples de seus diretores, ou por
solicitagdo da Assembléia Geral.

Art. 43. As reunides do Conselho diretor, tanto ordinarias quanto extraordinarias, somente
serio realizadas com a presenca da maioria simples, ou seja, metade mais um de seus
Diretores.

Art. 44. Compete ao Diretor Presidente da AFEPAP:

I.  Administrar a AFEPAP;

fIl. Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno, preservando a fidelidade
aos objetivos sociais;

IIl. Dirigir e supervisionar todas as atividades;

V. Convocar e presidir reunides a as assembleias Gerais;

V. Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

VI. Proceder ao despacho financeiro junto com o Diretor administrativo e de Projetos;

VIl. Monitorar, avaliar e acompanhar os projetos e programas dos conselhos;

VIIi. Assinar, sempre em conjunto com o Diretor Administrativo e de Projetos, quaisquer
documentos relativos as operagdes ativas;

IX. Representar a AFEPAP judicial e extrajudicialmente ativa ou passivamente.

Art. 45. Compete ao Diretor Vice-Presidente da AFEPAP:

. Substituir o diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

[l. Assumir o mandato de Diretor Presidente, em caso de vacéncia, até o seu término;

{Il.  Acompanhar e controlar as atividades dos departamentos e nlcleos da AFEPAP de
forma a garantir a fidelidade aos objetivos sociais;

IV. Representar a AFEPAP judicial e extrajudicialmente, em conjunto com o Diretor
Presidente, quando exigido;

V. Representar a AFEPAP formal e informalmente perante outras organizactes
privadas e 6rgdos publicos e em eventos especiais, na auséncia do Diretor
Presidente;

VI. Colaborar com ao Presidente na diregéo e execugéo de todas as atividades.

Art. 46, Compete ao Diretor Secretario:

. Ao Diretor Secretario compete organizar e ter sob sua guarda e responsabilidade
todos os documentos administrativos em conjunto com o grupo de apoic administrativo da
Conselho Diretor, inclusive lavrar as Atas da Assembléia Geral e Reunites do Conselho
da Administracdo e Conselho Fiscal.

Artigo 47. Ao Diretor Vice-Secretario, cabe auxiliar e substituir o titulas em seus
impedimentos.

Artigo 48. Ac Diretor Tesoureiro compete organizar em conjunto com g grupo de apoio
administrativo e o contador responsavel pela contabilidade e ter sqgb sua guarda e
responsabilidade devidamente atualizada, os documentos relativos ~ac patrimdnio,
contratagdo de prestadores de servigos, contratagdo de empregados e S -
documentos relativos & movimentagéo financeira e contabil da sociedade, cabe,gg( s ’
S
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i Assinar cheques e documentos financeiros, em conjunto com o Presidente o
Secretario Executivo conforme determinado em Assembléia Geral,

I. Gerenciar o grupo de apoio no controle das movimentagdes em contas bancérias
do caixa;

I, Tomar conhecimento e fazer com que sejam mantidos em dia os registros
contabeis e documentos retativos a movimentagao de valores;

IV.  Acompanhar e coordenar as contas a receber e a pagar incluindo as mensalidade e
taxas determinadas em assembléia Geral para os consorciados;

V. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VI.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragéo da Instituigéo, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Vil. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

Vill.  Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito:

IX.  Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados,
mantendo em dia a escrituragao;

X. Efetuar os pagamentos e todas as obrigagdes;

Xl.  Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

Xll.  Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conseiho
Fiscal,

Xlll.  Publicar anualmente a demonstragao das receitas e despesas realizadas no
eXxercicio;

XIV. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, excetuado os valores
necessarios a peguenas despesas,

XV. Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a
Diretoria Administrativa e de Projetos;

Art. 49, Ao Diretor Vice-Tesoureirg, auxiliar e substituir o titular em seus impedimentos.

Art. 50. O Diretor Presidente, o Secretario e o Tesoureiro sdo os coordenadores da
AFEPAP.

CAPITULO DEZ
DO CONSELHO FICAL

Art. 51. O Conseilho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros e 03 (trés) suplentes,
escolhidos dentre os associado s fundadores e efetivos dos seus eleitos, para o mandato
de 02 (dois) anos, com direito a uma reeleigéo.

Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal da AFEPAP:
1. Auxiliar o Consetho Diretor na administragéo;
il Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores
da entidade;

Il Analisar o relatério anuat de atividades, podendo emitir parecer;
IV.  Analisar pedidos de disponibilizacéo de bens e patrimdnios e emitir p
V. Convocar assembleias Geral dos Associados.

G
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Paragrafo primeiro — Os membros do Conselho Fiscal eleger@o, por maioria simples,
seu presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho.

Paragrafo segundo — o Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao seu
Presidente o voto de qualidade.

Art. 53. O Conselho Fiscal podera solicitar analises das atividades dos departamentos e
dos demais conselhos e visar seus livios de atas de reunides e das demais operagdes
administrativas.

CAPITULO ONZE
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 54, Os Departamentos sdo nlclecs de atividades para operacionalizagido de
projetos, constituidos primeiramente de normas operacionais especificas definidas
quando da sua constituicdo, elaboradas pelo Conselho Diretor, com aprovagdo e
supervisdo do Conselho Diretor, podendo exercer atividades de assessoria técnica,
pesquisa, produgdo e servigos.

Art, 55. Cada Departamento de trabalho serd conduzido por um Coordenador, de acordo
com a atividade que executar e pode ser contratado.

Paragrafo Unico: os membros que compde os departamentos serdo indicados pelos
associados ou ndo e com aprovagao do Conselho Diretor, entre os associados ou néo e,
caso a fungo seja exercida por um associado, este ficara com seus direitos de associado
suspensos enquanto estiver ocupando o cargo e ndo podera votar ou ser votado para
cargos eletivos, sem prejuizo dos outros direitos.

Art. 56. Os Departamentos terao a seguinte forma operacional:

I Subordinagéo direta ao Conselho diretor e ao Conselho Fiscal:

i Atuagao por projetos devidamente aprovados pelo conselho diretor;

lll.  Elaboragdo do plano anual ao Conselho Diretor;

IV.  Prestagéo de contas mensal e anual ao conselho Diretor;

V. Avaliagao mensal, pela Conselho Diretor, das operagdes e de seus resuitados.

Art. 57. Os Departamentos poderéo ser extintos pelo Conselho Diretor quando seus
resultados nao forem satisfatérios ou néo atenderem aos objetivos da AFEPAP;

CAPI{TULO DOZE
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 58. Para ocupar cargos no Conseiho Diretor e no Conselho Fiscal, somente poderéo
concorrer associados s fundadores e efetivos e de pleno gozo dos seus direitos.

Art. 59. Os candidatos deverdo inscrever sua chapa completa no prazo estab_elemdo pelo
diretor Presidente que suspendera a Assembléia por no Maximo 40 utos, a chapa
devera ser protocolada no reinicio da assembléia e serao apresentadgé ao associado

AFEPAP os respectivos nomes e 0s cargos aos quais concorrem.

Art. 60. Quando da Assembléia Geral de eleigdo, o atual Diretor Presi
interesse em concorrer ele passara a condugdo dos trabaihos a dois associadog
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estejam concorrendo ao pleito, escolhidos pela Assembléia Geral entre os presentes,
sendo um presidente e o outro secretario da assembléia.

Art. 61. A votacao sera por actamacgéo e ndo sera aceita a votagéo com procuragéo.

Art. 62. A posse da chapa eleita ocorrera apds a consagragéo da aprovacgdo através da
aclamagéo dos associado s presentes.

CAPITULO TREZE _
DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 63. Constitui em receitas para manutengéo da AFEPAP:

. Mensalidades ou anuidades dos associados;

I Taxa de adeséo do associado efetivo:

Hl.  Taxa administrativa sobre o valor total da prestagéo de servigo de pessoas fisicas
ou juridicas credenciadas;

V. Doagbes e legados:

V. Resultados de prestaggo de servigos;

VI.  Resultados de eventos, feiras, exposigdes e concursos;

VH. Contribuigdo de pessoas fisicas e juridicas;

VIIl. Captagdo de incentivos e rendncias fiscais;

IX.  Juros e rendas bancarias:

X Rendas de imoveis proprios ou de terceiros;

Xl.  Subvengdes da Uniao, Estado, do municipio, de empresas de economia mista:
Xll.  Captagéo de recursos nacionais e estrangeiros;

Xlll. Rendas constituidas por terceiros:

XIV. Rendas de operagac de crédito interno ou externo;

XV. Resultados de venda de produtos diversos decorrente de suas atividades.

Art. 84. As receitas serao utilizadas para consecucgao dos objetivos da AFEPAP.

Art. 65. O patrimdnio da AFEPAP ser4 constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida publica.

CAPITULO QUATORZE
DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 66. A AFEPAP constituira o Fundo de Desenvolvimento Institucional, o qual sera
regulamentado por normas préprias e com a finalidade especifica de gerir os recursos
oriundos das seguintes fontes:

l. Sobras financeiras obtidas ao final de cada exercicio fiscal,

Il. Sobras financeiras oriundas de projetos, quando n&o houver obrigatoriedade de
retorno das mesmas as fontes de recursos:

. Taxas de contribuigdo ao Fundo, quando definidas em projetos especificos.

Art. 67. Os recursos acumulados pelo Fundo de desenvolvimento Ingtiflcional deverio
ser obrigatoriamente aplicados em atividades relacionadas aos

AFEPAP.

CAPITULO QUINZE
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DOS LIVROS

Art. 68. A AFEPAP possui os seguintes livros:

l. Livro de ata das assembleias e reunides

L. Livro de presenga das assembleias Gerais:
. Livro contabil

V. Demais livros exigidos pela legislagéo

CAPITULO DEZESSE!S
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 69. A prestacdo de contas da Instituigdo observara no minimo (Lei 9.790/99, inciso
Vil do art. 4°):

l. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas brasileiras de
Contabilidade;

il A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo para
0 exame de qualquer cidadéo;

. A realizagdo de aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

V. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens e origem publica recebidos
serao feita, conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicéo federal.

CAPITULO DEZESSETE
DA LIQUIDAGAO

Art. 70. A AFEPAP podera ser extinta por deliberagao de 2/3 dos associados presentes,
em qualquer tempo, desde que seja convocada uma assembléia geral extraordinaria para
tal fim.

Art. 71. Em caso de extingdo da AFEPAP, do seu patriménio liqguido sera doado a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferenciaimente que tenha o
mesmo objetivo social;

CAPITULO DEZOITO
DAS SUAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 72. Aos associados ou associados de qualquer categoria prevista neste estatuto e
aos membros do Conselho Diretor, do conselho fiscal é vedado:

l. A distribuicdo de qualquer parcela do patriménio a titulo de lucro ou a participagao
nos resultados.

Art. 73. Nao se considera remuneragao, o ressarcimento de despesa izadas p
execucao de atividades da AFEPAP, bem como o reembolso de desgesas com cursos
especializacdo para os associados fundadores e efetivos, desde gue esses cursgs
tenham relagéo com os objetivos contemplados neste estatuto e previamente autorizados
pelo Conselho Diretor.
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Art. 74. Atendido o dispositivo do Artigo 3° da Lei Federal n° 9.790/99, de 23/03/1999,
paraqualifica-la como Organizagéo da sociedade civil de Interesse Pulblico — OSCIP fica a
AFEPAP regido pelo presente estatuto e, ainda, obrigado ao cumprimento das seguintes
normas:

l. Adogao de praticas de gestdo administrativa necessaria e suficiente a coibir a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio;

Il. Constituicdo do conselho Fiscal dotado de competéncia para opinar sobre
relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

If. Em caso de extingdo da AFEPAP, do seu patrimdnio liquido serd doado a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da lei 9.790/99, preferencialmente gue tenha o
mesmo objetivo social:

IV.  Na hipétese da instituicao obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos pdblicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, serd contabilmente apurado e
transferido a outra -pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

V. A instituiglo “remunerara seus dirigentes que efetivamente atuarem na gestio
executivg/e aqueles que lhes prestem servigos especificos, respeitados, em ambos o
casos, os valores praticados pelo mercado da regiao onde exerce, em conformidade com
o artigo 4° VI da Lei 9.790/99;

VI.  Cumprimento das normas de prestacio de contas de acordo com as seguintes
determinagdes:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerfamento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigdo para
0 exame de qualquer cidadao:

c) A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento:;

d) A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo tnico d art. 70 da Constituigéo federal.

Art. 75. Nenhuma categoria de associado s ou integrantes do Conselho Diretor e do
conselho Fiscal, responde solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes da
AFEPAP.

Art. 76. Quando ocorrer vaga nos carge do Conselho Diretor ou do conselho Fiscal, o
Presidente do Conselho Diretor podera indicar um membro associado, fundador ou
efetivo, para seu preenchimento até sua homologagéo ou eleigdo de novo membro pela
Assembléia Geral especialmente convocados para esse fim.

Art. 77. As disposiges que regem este estatuto podem ser reformulada
administracdo da AFEPAP, podera ser adequada também via o regi
posteriomente aprovado pelos associados em Assembléia G al,
Extraordinaria.
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Art, 78. Serdo aprovadas as deliberagdes que contarem com voto favoravel de, n
minimo, 2/3 dos associados presentes a assembleia. !

CAPITULO DEZENOVE
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 79. Compete ao Conselho diretor aprovar no prazo de 360 dias da data de aprovacao
deste estatuto, o Regimento Interno da AFEPAP.

Declaramos, a bem da verdade e para os devidos fins, que o presente documento,
constitui, em seu inteiro teor, a AFEPAP, devidamente aprovado em assembleia Geral
Extraordinaria, realizada do dia 26 de Qutubro de 2017 na Linha, no Municipio de Alto

Paraiso/RO e que devera ser registrado no Cartério de Registro de Pessoa Juridica da
Comarca de Ariquemes-RO.

Alto Paraiso — RO, 26 de Outubro de 2017.

DAL AN
DA LIMA
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