CAMARA Wi s o AL
Fls re

ALTO PARAISO - RC

Y] MK CURSOS

E TREINAMENTOS

CURSO: e-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS - DE ACORDO COM OS NOVOS LAYOUTS DE
DEZEMBRO DE 2019 - COM PRATICA EM COMPUTADOR

DATAE LOCAL:

16, 17 e 18 DE DEZEMSBRO de 2019

Parto Velho = RO

Faculdade UNIRON. {Unidade Porto Velho Shopping]

Av. Rio Madeira, 3288, entrada “E” {em frente ao Subway), Bairro Flodoaldo
Pontes Pinto - Porto Velho- RO

Sala 112

OBIETIVO GERAL:

Compreender o contexto organizacional; Fornecer uma visde macro das eslratégias
organizacionais, da cadeia de valor e das estruturas organizacionais; Perceber as relagbes
internas como aspecto influenciador para o e-Social; Fundamentar a necessidade de alinhar
estrutura e estratégias organizacionais ao gerenciamento por processos; identificar a gestdo de
nesscas como importante ferramenta para o e-Social; Conhecer as informaogbes que serdo
exigidas para o e-SOCIAL e as Obrigagdes Acessorias que serdo substituidas; Compreender os
impactos nos processos e sistemas das areas de RH, DP, saude Ocupacional, Fiscal, Contdbil,
Gestio de Contratos, Juridico e Tl da organizaciio; Compreender a importancia dos cadastros
iniciais; Compreender como funcionard o envio de informacbes de empregados; Compreender
guais s3o as informagdes exigidas para 2 gestdo de terceirizados e seus contratos; Corhecer os
prazos de adequacdo e transmissdo; Apresentar e detalhar o leiaute; Esclarecer e discutir as
diividas e pontos polémicos.

PUBLICO ALVO:

servidores das areas de RH (Folha de Pagamento, Cargos e Salarios, Administragdo de Pessoal,
Selecin, Medicina e Seguranca do Trabalhc entre outras). Fiscal. Juridica, Tl e demais
interessados no tema.

RECURSOS INTRUCIONAIS

A apostila técnica, legislagdo aplicada, recursos de multimidia e demonstracdes. A apostila
reproduzida pelo contratado, sendo vedada a disponibilizacdo em redes soclais ou sites na
internet.

METODOLOGIA APLICADA:

Todo o treinamento devera ser norteado pelos pontos fiscais, previdencidrios e trabalhistas,
suas legislacBes atualizadas e aplicagdes, sensibilizando os participantes com informagoes, com
slanciomento estrztigico voltads ac stondimento com oxcoitnaa das informagies o fegistros

sistérmicos 3 geracdo dos arguivos digitais, alinhamento e parametrizac3o, ao atendimento da
nova obrigacdo tributaria acesséria — Sistema e-5ocial.

PROGRAMA:
O contetido programdtico das acdes de capacitag3o envolver3 os teimas listados abaixo.

« 1. TABELAS
Conceito: legislagdo vigente, cadastro inicial € eventos penodicos;
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Implantagdo do e-Social: Etapas, Cronograma & Plano de Agdo ¢ Cartilha de
Procedimentos;

Detalhamentn dos eventos do Cadastro Inicial

Comparativo com a legislagdo vigente e multas previstas,

Como montar a Comissdo Interna do e-Social em Orgio Pablico;

Diagnostico — pega chave para a implantagao com sucesso,

Recadastramento de Funciondrios e Qualificagio Cadastral em Orgao Pablico;
Tabela de Resumo dos Regzistros;

Regras de envio da informagio ao ¢-Social

Nova obrigacdes técnicas e assessorias atreladas ao e-Social: EFDRein{ ¢
DCTFWeb;

Detalhamento do RET: Registro de Evento Trabalhistas (ndo periddicos);
Detalhamento dos Eventos de Registros Periddicos (eventos mensais):

Pratica ¢ exceugiu de 2 planos de agio refativos a dois evenios do Cadasiro
Inicial do e-Social;

Pratica de geraciio de cartilha de novos procedimentos para o e-Social;
Geracio de dados para o e-Social no ambiente de testes. se estiver liberado ate a
data do treinamento.

Pesaquisa de Oualificacio {“adastral;

Download e analise da Documentaciio Técnica. direto no portal do e-Social;
Download e andlise do Manual do Desenvolvedor, dircto no portal do e-Social;
Download e pesquisa dos livros de CBO — Classificacao Brasileira de Ocupacao,
visando adequacio da Tabela de

Cargos/Empregos Pablicos ¢ Tabela de Fungdes/Cargos em Comissao;
Pesquisa do CNPJ da cntidade, para a correta informagio sobre o CNAE
preponderanic ¢ andlise da Natureza Juridica;

Pesquisa da aliquota RAT — Riscos Ambientais de Trabalho ~ afim de informar
de mancira correta as informacoes na Tabela de Estabelecimentos;

Como pesquisas o FAP — Fator Acidentario de Prevencgdo, visando a correla
infuriacao confunae o CNAE prepondcnanie, na Tabela de Fatabelecunonios
{cadastro inicial)

Orientacio Especifica por Tabela/Evento

S-1001 — Informaches de Empregminr-'ﬁrgﬁ-'} Pablico

§-10035 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgios Publicos
S-1010 — Tabela de Rubricas da Folha de Pagamento

$-1020 — Tabela de Lotagdes Tributarias

$-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Pablicos

S-1035 — Tabela de Carreiras Piblicas

S-1040 — Tabela de Fungdes ¢ Cargos em Comissao

§-1050 — Tabela de Hordrios/Turnos de Trabalho

S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

$-1065 — Tabela de Equipamentos de Protecao

S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

§.1200 — Remuneragao de irabathador vincuiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social

$-1202 — Remuneragio do Servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS

S-1207 — Reneficios Previdenciarios — RPPS
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« S$-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

«  S$-1220 — Pagamento a Beneficidrios nio Identificados

s S-1770 = Contratagio de Trahsthadores Avelsos Nan Portiarios

e 5-1298 — Reabertura dos Eventos Periodicos

« 5-1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos

e S-1300 — Contribuigiio Sindical Patronal

e S§-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo

«  $-2200 — Admissio de Trabalhador

«  §-2190 — Admissio de Trabalhador — Registro Preliminar

e 5-2300 — Trabalhador sem Vinculo — Inicio

e $-2305 — Trabalhador sem Vinculo — Alteragdo Contratual

e 5-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutirio — Termino

«  §-2205 — Alteraciio de Dados Cadastrais do Trabalhador

e 5-2206 — Alictagio de Cunlraio de Trabali

e S-2210 - Comunicagio de Acidente de Trabalho

e §-2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador

e §-2230 — Afastamento Temporario

. §-2231 — Cessio/Exercicio em Qutro Orgio

s R-27240 — Condigdes A mbientais do Trabalho — Fatores de Risen

« S§-2245 — Treinamentos e Capacitagoes

« $§-2250 — Aviso Prévio

« 5-2208 — Reintegragdo

s 5-2299 — Desligamento

«  $-2300 — Trabathador Sem Vinculo de Emprego/Estatutiric — Inicio

e 5-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Alteragio
Contrarual

e S-2400 — Cadastro de Beneficiarios — Entes Pablicos — Inicio

e 5-2405 — Cadastro de Beneficidrios — Entes Piblicos — Alteragio

e S§-2410 — Cadastro dc Beneficios — Entes Publicos — Inicio

o 5-2410 — Cadasitu de Beneficios — Euies Pablicus — Allctagao

e 5-2420 — Cadastre de Beneficios — Entes piiblicos — Término

e S-3000 — Exclusao de Eventos

REINF:

« Escrituracio Fiscal Digital das Retengdes e Outras Informacdes Fiscais — EFD-
REINF;

« Legislagdo aplicavel;

s« Manual de Orientacdes;

= Obrigatoriedades;

« Regras Especificas — Simples Nacional e Microempreendedor — MEL;

» Prazos;

« Obrigatoriedade da Certificacdo Digital;

« Eventos e Lotes,

s Validaces de Contetdo:

+ Fluxo de Envio e Retorno;

» Rejei¢do dos Eventos;

« Webservice de Envio de Lotes e Eventos;

s Recibo ou Protocolo de Validade dos Eventos;
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Ambiente de Produc3o Restrita — Ambiente para Testes Funcionais;
Eventos Periddicos e Eventos Nao Periddicos;
Grupo dc Tabelas:
~ Informagdes do Contribuinte;
. Tabela de Processos Administrativos/ludiciais.
Eventos Periadicos:
- Retencbes Contribuicbes Previdenciarias — Tomadores de Servigos;
. BetengBes ContribuigBes Previdencidrias — Prestofores de Servicos,;
» Recursos Recebidos por Associagdo Desportiva;
-~ Reten¢des — Recursos Repassados para Associacdo Desportiva;
- Comercializacio da Producdo por Produtor Rural PJ/Agroindustria;
- Contribuicio Previdenciaria sobre a Receita Bruta — CPRE;
- Retencdes na Fonte — IRAF, CELL, PIS/PASER o COFMS,
Eventos Nip Periddicos:
Receita de Espetdculos Desportivos;
Eventos de Reabertura e Fechamento;
Reabertura dos Eventos Periddicos;
Fechamento de Eventos Periodicos;
Informacdes das Bases e dos Tributos Consolidados por Contribuinte;
Exclusdo de Eventos;
Retificagdes;
Arquivos Sem Movimentacdo

5. DCTFWEB:

Legislaggo aplicavel;

Manual de Orientagdes;

Obrigatoriedades e Dispensa de apresentacdo;
Substituicdo da GFIP;

Prazos;

Contribuicdes a serem declaradas;
DCTFWER: Diaria, Mensal e Anual;
Apuracbes de Débitos e Créditos Tributarios;
Retificagoes;

Obrigacbes Acessorias Substituidas,

Multas e Penalidades.

6. PRATICAS DE APLICACAO
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35 consacutivos, sendo oitc horas par

12 DIA— 16/12/2019

22 DIA - 17/12/2019

32 DA - 18/12/2019

7:30 - Credenciamenta

08:00 - Inicio da Aula

08:00 - Inicio da Aula

08:00 - Infcio da Aula

10:00 - Cotfes-Break

10:00 - Cottes-Break

10:00 - Coffee-Break

10:15 - Retorno a Aula

10:15 - Retorno 3 Aula

10:15 - Retorno & Aula

12:00 - Almogo

12:00 - Almogo

12:00 - Almoco

13:30- Retorno & Aula

13:30- Retorno a Aula

13-30- Retorno a Aula

16:00 - Coffee-Break

16:00 - Coffee-Break

16:00 - Coffee-Break

16:15 - Retorno a Aula

16:15 - Retorno & Aula

16:15 - Retornc & Aula

17:30 = Término da Aula

17:30— Término da Aula

17:30 - Término do Curso

INSTRUTOR:

FERMAMDO CAMPAID

0 professor Fernando Sampaio é eraduado em Ciéncias Contabeis com Enfase em Informatica

{CESUPA). Especialista em Contabilidade & Controladoria {FEAPA). Ele & Coordenador e Professor
do MBA Executive em Negocios, Controladoria e Financas, da BS5P Centro Educacional. Ele
também é professor do MBA em Auditoria Digital e Direito Tributdrio, do MBA em
Empreendedarismo e Inovagdo em Organizagdes Centdbeis e do MBA em Legistacdo Trabalhista
e Direito Previdencidrio da BSSP Centro Educacional.

Instrutor & Palestrante do Sistema CFC/CRC e do Sistema FENACON/SESCON/SESCAP. E
referéncia em SPED, e-Social, Documentos Eletronicos e Tecnologias Tributarias.

INVESTIMENTO:
Valor de Curso: 1.700,00 por participante.
A cada 4 inscritos, serd concedida 1 cortesia.

0 pagamento referente a taxa de inscricio poders ser realizado por meio de deposito. ordem
bancaria, DOC ou TED no Banco 001 — Banco do Brasil, Agéncia 5083-0, C/C 287-8.

DADOS PARA EMISSAQ DE EMPENHO
Razdo social
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