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‘\ y DISPOE: Institui Plano de Cargos e

: Ay - Saldrios e estabelece o quadro do

¥ pessoal Servidores do Municipio de
Alto Paratso.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, no uso de suas
atribuigdes legais, consignadas na Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte,

CAPITULO 1
Das disposi¢des Preliminares
. Art. 1°- O Plano de cargos ¢ salarios dos servidores, empregados pi-
blicos ocupantes de cargos de chefia e cargos comissionados do Municipio de
Alto Paraiso, sdo os fixados por esta let..
Art. 2° - A organizagido do quadro do pessoal do Municipio, com base
neste Plano de Cargos e Salarios e Fungdes fica assim constituido:

l. Quadro de cargos de provimento efetivo.

1. Quadro de cargos de provimento no regime da C.L.T.

111, Quadro de cargos em comissdo de provimento por livre nomeagao
e exoneragio do Prefeito Municipal.

IV.Quadro dos cargos de chefia de provimento por nomeagdo do Pre-
feito Municipal, dentre os funcionarios ou empregados publicos.

CAPITULO 1T
Nt Da Terminologia
' Art.3° - Para efeitos desta Let:

1. FUNCIONARIO é a pessoa legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo através de concurso piiblico, no regime estatutario.

II. EMPREGADO PUBLICO, ¢ a pessoa investida no cargo publico,
de provimento através de concurso piiblico, no regime da C.L.T. (Consolida-
¢do das Leis do Trabalho) .

[11.CARGO ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidade atribuidas a
um funcionario, ou empregado piblico.

IV.CARGO EM COMISSAQ, é aquele criado para atender os encar-
gos de confianga do Prefeito, com base na estrutura organizacional no orgéo,
de livre nomeagfo e exoneragio;
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V.CARGO EFETIVO é um conjunto de fungdes e responsabilidade,
criadas por Lei, com denominacdo propria, vencimento pago pelos cofres pi-
blicos e acessivel a todo brasileiro, mediante concurso puablico, de provimento
efetivo ou no regime da C.L.T.

VI CARGO DE CHEFIA é o exercicio de comando e encargos de
chefia, Assessoramento e responsabilidade, na escala de departamento, divi-
sdo, se¢do, setor ou unidade, que so podera ser ocupado, por designagdo do
Prefeito Municipal, por funcionario piblico de provimento efetivo estatutario
ou celetista. O funcionario designado para o cargo de chefia, devera optar pelo
vencimento do cargo efetivo ou o de chefia, ficando vedada a acumulagio;

VII. VENCIMENTO ¢é a retribuicdo pelo exercicio do cargo efetivo,
ou do cargo de chefia ou do cargo em comissdo;

VIII. REMUNERACAOQ é a somatoria do vencimento com os acrés-
cimos, beneficios ou gratificagdes garantidas pela Constitui¢do Federal e/ou
pela C.L.T;

[X. GRUPO OCUPACIONAL é o conjunto de categorias funcionais
compostas de séries de classes e classes Gnicas;

X CATEGORIA FUNCIONAL o conjunto de atividades desdobra-
veis em classes ¢ identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exi-
givel para o seu desempenho;

XI. QUADRO é o agrupamento de cargos de provimento efetivo e
funcdes gratificadas integrantes do quadro de pessoal; necessario e adequado a
consecugdo dos objetivos de cada estrutura;

X11. PRE-REQUISITOS sio as condi¢des indispensaveis a serem pre-
enchidas pelos pretendentes aos respectivos cargos:

XIll. ATRIBUICOES sio os deveres, direitos e responsabilidade
acometidas a cada cargo, descritas no anexo

CAPITULO III
Da Estrutura
Art. 4°- O Plano de Cargo e Salarios do Poder Executivo € constituido

[. Composigio dos grupos ocupacionais;

I1. Hierarquizagdo dos cargos e das classes;

I1I. Tabelas salariais;

IV. Descrigdo de atividades dos cargos.

Par. 1° - A composi¢io dos grupos ocupacionais e dos cargos e dos
quantitativos de vagas sdo os consignados no anexo ..

Par. 2° - Os cargos deste Plano sdo hierarquizados para defini¢io das
referéncias, levando em consideragio a escolaridade ¢ grau de complexidade
das tabelas a eles inerentes, como estabelece o Anexo IL

Par. 3° - As descrigbes de atividades, as categorias funcionais, carga
horaria, pré - requisitos, atribuigdes tipicas, sdo as contidas no Anexo III.
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ESTADO DE RONDONIA
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Par. 4° — Os vencimentos basicos para inicio das carreiras, sdo 0s va-
lores constantes do anexo [V.

Par. 5% — Os vencimentos dos cargos comissionados e dos cargos de
chefia sdo os constantes do anexo V.

Par. 6.°— As tabelas de progressdes, a partir do valor inicial da car-
reira, até o seu final, e os critérios e indices para o célculo das produtividades
serdo elaboradas através de Decreto do Chefe do Poder Executivo

CAPITULO IV

Dos Grupos Ocupacionais

Art. 5°- Segundo a correlagdo, a finalidade, natureza dos trabalhos e o
nivel de conhecimentos aplicados, os grupos ocupacionais abrangem varias
atividades, compreendendo:

I. Atividades de Nivel Superior sdo caracterizados por agdes desen-
volvidas no campo de conhecimentos especificos para cujo provimento se exi-
ge graduaciio de nivel superior ou habilitagdo legal equivalente.

II. Apoio Técnico e Administrativo sfio cargos que compreendem as
atividades auxiliares e técnicas, para cujo provimento é exigido a escolaridade
de ensino médio profissionalizante ou ndo.

ITI. Apoio Operacional e Servigos Diversos sdo cargos que compreen-
dem as atividades auxiliares, cujo provimento exigido ¢ pratica nas atividades
inerentes ao cargo.

V. Magistério sdo cargos que desenvolvem atividades de docéncia,
nela incluido a diregéo, o ensino, a supervisdo, a orientagdo, a recreagdo, a as-
sisténcia ao educando, atividades culturais e desportivas, a administragdo es-
colar e outras atividades correlatas.

V. Servicos Gerais compreende fungdes cujas tarefas requerem conhe-
cimentos especificos do trabalho limitados a uma rotina e predominantemente
de esforgo fisico.

CAPITULO V

Do Quadro Permanente de Pessoal

Art. 6° - A investidura em cargo publico de provimento efetivo, ou no
regime celetista, sera precedida de Concurso Publico.

Paragrafo Unico - O chefe do Poder Executivo estabelecerd a lotagdo
necessaria a execugao das atividades da administragio direta do Poder Execu-
tivo, observados os limites do Quadro Permanente de Pessoal, anexo 1.

Art. 7° - A nomeagio para o cargo de Provimento em comissdo, reger-
se-d, pelo critério de confianca sendo de livre nomeagdo e exoneragao do Pre-
feito Municipal.

Pardgrafo Unico - Os cargos em comissdo e fungdes gratificadas do
Poder Executivo sdo os constantes dos Anexo V.

Art. 8° - Os critérios de ascensdo e progressao funcional, serdo estabe-
lecidos pelo Poder Executivo através de decretos.
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Art. 9° - As fungdes gratificadas serfio ocupadas por servidores publi-
cos de provimento efetivo, estatutarios ou celetistas, livremente escolhidos
pelo Chefe do Executivo.

Art. 10° A fixagdo da lotagdo dos cargos do Quadro Permanente e do
Servigo Publico do Poder Executivo ¢ sua distribui¢do nas Secretarias Muni-
cipais e Gabinete do Prefeito, far-se-a por ato exclusivo do Chefe do Poder
Executivo. _

Art. 11 - Estabelecida a lotagdo de que trata o artigo anterior, o Orgdo
Central de Recursos Humanos constituir-se-a em centro de lotagdo de cargos e
exercer-lhe-a o controle de provimento.

CAPITULO VI

Da Remuneragio

Art. 12 - A estrutura remuneratoria dos servidores do municipio na
administracdo direta do Poder Executivo, é a seguinte:

|. Vencimento basico;

I1. Gratificagdes;

1. Auxilios;

IV. Indenizagdes;

V. Adicionais.

SECAO I

Dos Auxilios, Indenizacdes e Adicionais

Art. 13 - Os auxilios, as indenizagdes e os demais adicionais devidos
ao servidor, serdo concedidos na forma prevista na Constitui¢do Federal e na
CLT.

CAPITULO VII

Das Disposicdes Finais

Art. 14 - Os ocupantes dos cargos dos grupos ocupacionais, integrante
do Plano de Cargos e Saldrios do Poder Executivo, ficam sujeitos a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 17 - Os ocupantes do cargo de professor poderdo ter jornada de tra-
balho diferenciada de 20 (vinte) horas semanais, com remuneragdo proporcio-
nal a carga horaria efetivamente trabalhada, respeitadas as disposi¢des do Es-
tatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais de Alto Paraiso.

§ 2° - Os vencimentos para ocupantes dos cargos de médico, corres-
ponde a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas.

Art. 15 — Os cargos de professores leigo/monitor de ensino, serdo pre-
enchidos mediante a prestagdo de concurso piiblico para o regime estatutario
ou celetista ,ou teste seletivo para o regime da contratagio emergéncial, sendo
necessdrio em qualquer caso, se esgotem as possibilidades de contratagdo de
professor habilitado.
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ESTADO DE RONDONIA
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Art. 16 - Nenhum servidor podera receber vencimentos ou salario su-
perior ao do Prefeito Municipal.
Art. 17 — Fica extinto os cargos de:
a) assistente em contabilidade, e os seus ocupantes reclassificados para
Técnico em Processamento de Dados;
b) datilografo, e os seus ocupantes ficam reclassificados para digita-

dores:;

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentdrias proprias do Municipio.

Art. 19 - A presente Lei entra em vigor nada data de sua publicacéo.

Art. 20 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as
leis municipais n.°s. 95/95: 165/97: 251/98.

Alto Paraiso — RO., 28 de Janeiro de 1.999.
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ESTADO DE RONDONIA
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS E NUMERO DE VAGAS

CARGOS E FUNCOES N." DE VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO TR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20
AGENTE DE PORTARIA 10
AGENTE RURAL DE SAUDE 10
ANESTESISTA 02
ASSISTENTE SOCIAL 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15
BIOMEDICO = 02
BRACAL 20
CARPINTEIRO 02
CIRURGIAO CLINICO GERAL 03
CIRURGIAO DENTISTA 02
COZINHEIRA 13
DESENHISTA 01
DIGITADOR 07
ELETRICISTA 02
ENFERMEIRO PADRAD 02
FISCAL DE OBRAS 03
FISCAL DE TRIBUTOS 06
MECANICO 03
MESTRE DE OBRAS o
MONITOR DE ENSINO/PROFESSOR LEIGO 20 HS 80
MONITOR DE ENSINO/PROFESSOR LEIGO 40 HS 40
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 10
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 04
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 06
PEDAGOGO 05
PEDREIRO 02
PROFESSOR 1* A 4° SERIE ENS. FUND. 20 HS 63
PROFESSOR 1° A 4° SERIE ENS. FUND. 40 HS 34
PROFESSOR 5° A 8" SERIE ENS. FUND. 20 HS 32
PROFESSOR 5" A B*SERIE ENS. FUND. 40 HS 36
PSICOLOGO 01
TECNICO EM AGROPECUARIA 01
TECNICO EM CONTABILIDADE 02 |
TECNICO EM LABORATORIO 0?2
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS 02
TECNICO EM RAIO X 02
TOPOGRAFO 02
VETERINARIO 02
VIGIA 14
ZELADORA 22
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS E N.” VAGAS
CARGOS E FUNCOES ESCOLARIDADE
AGENTE ADMINISTRATIVO 2° GRAU COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4* SERIE
AGENTE DE PORTARIA 4 SERIE
AGENTE RURAL DE SAUDE 4* SERIE

ANESTESISTA

NIVEL SUPERIOR

"ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL SUPERIOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I GRAU COMPLETO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1° GRAU COMPLETO

BIOMEDICO NIVEL SUPERIOR
BRACAL ALFABETIZADO
CARPINTEIRO ALFABETIZADO
CIRURGIAO CLINICO GERAL NIVEL SUPERIOR
CIRURGIAO DENTISTA NIVEL SUPERIOR
COZINHEIRA ALFABETIZADA
DESENHISTA 7° GRAU COMPLETO
DIGITADOR 2° GRAU COMPLETO
ELETRICISTA ALFABETIZADO
ENFERMEIRO PADRAO NIVEL SUPERIOR
FISCAL DE OBRAS 2° GRAU COMPLETO
FISCAL DE TRIBUTOS 2* GRAU COMPLETO
MECANICO ALFABETIZADO
MESTRE DE OBRAS 4" SERIE
MONITOR DE ENSINO/PROFESSOR LEIGO 20H | 4*SERIE
MONITOR DE ENSINO/PROFESSOR LEIGO 40H | 4 *SERIE
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 4" SERIE
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 4* SERIE
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 4" SERIE
PEDAGOGO NIVEL SUPERIOR
PEDREIRO ALFABETIZADO
[PROFESSOR 1" A 4° SERIE ENS. FUND. 20HS | MAGISTERIO
PROFESSOR I° A 4° SERIE ENS. FUND. 40HS | MAGISTERIO

PROFESSOR 5 A 8° SERIE ENS. FUND. 20 HS

NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR 5* A 8° SERIE ENS. FUND. 40 HS

NIVEL SUPERIOR

PSICOLOGO

NIVEL SUPERIOR

TECNICO EM AGROPECUARIA 2° GRAU COMPLETO
TECNICO EM PROCES. DE DADOS 2° GRAU COMPLETO
TECNICO EM CONTABILIDADE 2° GRAU COMPLETO
TECNICO EM RAIO X 2° GRAU COMPLETO
TECNICO EM LABORATORIO 2° GRAU COMPLETO
TOPOGRAFO 1° GRAU COMPLETO
VETERINARIO NIVEL SUPERIOR
VIGIA ALFABETIZADO
ZELADOR ALFABETIZADO
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ANEXO 111

DESCRICAQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL .... Agente Administrativo

PRE-REQUISITOS.. ... ...

CARGA HORARIA .
ATRIBUICOES TIPICAS

et e teaar el a) Escolaridade: 2° Grau Completo;
b) Conhecimentos especializados:
¢) Redacdo propria;
d) Otima datilografia;
e) Nocoes de legislagio referente aos servigos
do Municipio;
f) Matematica basica.
.................... 40 Horas Semanais
a) Elaborar e participar de elaboragio de relatori-
08;
b) Calcular impostos e taxas;
¢) Redigir minutas de pareceres, oficios, telegra-
mas, memorandos, despachos e informagses;
d) Preencher fichas e formularios;
e) Anotar dados;
f) Executar servigos de datilografia;
2) Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL.... Agente Comunitario de Saude

PRE-REQUISITOS ...
CARGA HORARIA ...
ATRIBUICOES TIPICAS.

..................... a) Escolaridade: 4.° Série;

................... 40 Horas Semanais

...a) Executar as agdes de Saide preventiva, de
acordo com o Programa de Sistema Unico de Sa-
ide Publica. Percorrer a linha ou o trajeto desi-
gnado pela chefia, visitando as residéncias do lu-
gar, aplicando as técnicas e providéncias determi-
nadas pelo plano e objetivos do plano do Sistema
de Saide. Elaborar nos periodos pré-determinados
os relatorios de suas atividades.

CATEGORIA FUNCIONAL.....Agente de portaria

PRE REQUISITOS. ...

CARGA HORARIA . ...
ATRIBUICOES TIPICAS

...................... Escolaridade: 4" Série
............. cirevnen. 40 Horas Semanais
........................ a) Recepcionar e atender a funcionarios, pres-
tando informagdes e encaminhando ao seu desti-
natano;
b) Prover e controlar as necessidades elementa-
res do setor;
¢) Anotar recados, e informagdes;
d) Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 11
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONA......
PRE-REQUISITOS......o.cooooioviiiiornn
CARCABORARIA........coiiniinssn
ATRIBUICOES TiPICAS ... ...

CATEGORIA FUNCIONAL ...
PRE-REQUISITOS . .....ooviivviiiei
CARGAHORARIA........oocivniiiiinions

ATRIBUICOES TiPICAS ..................

 CATEGORIA FUNCIONAL...
PRE-REQUISITOS ... oo

CARGA BORARIAC - imnsuies:
ATRIBUICOES TIPICAS. ... S—

CATEGORIA FUNCIONAL...
PRE-REQUISITOS ...,
CARGA HORARIA ..o,
ATRIBUICOES TIPICAS............cc.co..o..

Av. Marechal Rondon, 3031
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Agente Rural de Sadde

a) Escolaridade: 4.° Série

40 Horas Semanais

a) Permanecer no Posto de Saide Rural, para o
qgual for designado nos horérios definidos, para
cumprir sua jornada de trabalho. Atender os mu-
nicipes que procurarem o posto, ministrando-lhes
as orientagdes sobre saude, e fornecendo, se for o
caso os medicamentos mediante a apresentacdo do
receituario. Elaborar os relatorios de suas ativida-
des nos periodos determinados pelo superior hie-
Tarquico

Anestesista
a) Escolaridade: Nivel Superior
40 Horas Semanais

..a) Atender aos chamados dos médicos cirurgides,

aplicar as atribuigdes e técnicas da fungao, acom-
panhando e assistindo os operadores.

Assistente Social

a) Curso Superior em servigo social

b) Registro profissional equivalente

40 Horas Semanais

a) Planejar, coordenar, supervisionar, executar e
analisar planos, programas e projetos na area do
servigo social, nos diferentes setores da comuni-
dade, visando contribuir para a solu¢do de pro-
blemas socias;

b) Orientar individuos, grupos ¢ a populagdo para
analise e solugdo de problemas sociais, utilizando
instrumentos técnicos adequados as diversas
abordagens;

¢) Executar outras tarefas pertinentes a fungéo.

Auxiliar Administrative

a) Escolaridade: 1.° Grau

40 Horas Semanais

a) Realizar tarefas, sobre supervisio da chefia
imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando e for-
necendo materiais, operando equipamentos de re-
produgdo de documentos em geral, datilografando
cartas, minutas, pequenos textos, etc.

b) Protocolar documentos, mediante registro em
livros proprios e encaminhando aos setores com-
petentes;
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ESTADO DE RONDONIA
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~ ANEXO ITI ~
DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

¢) Manter arquivos atualizados, dispondo documen-
tos diversos em pastas proprias com base e condi-
¢bes pré-estabelecidas.
d) Controlar o fluxo de entrada ¢ saida de docu-
mentos da unidade onde estiver lotado, através do
protocolo de controle

CATEGORIA FUNCIONAL... Auxiliar de Enfermagem

PRE—REQLHSFIDS .............................. .a) Escolaridade: 1.° Grau
CARGAHORARIA...........irens 40 Horas Semanais
ATRIBUICOES TIPICAS . _.............. a) Atividades envolvendo a execuglio de servigos

auxiliares de enfermagem;

b) Auxiliar sobre supervisio, o médico, o cirurgi-
do dentista ou o enfermeiro, no atendimento as
pacientes nas unidades hospitalares de sande pu-
blica, verificando a temperatura, pressdo, levan-
tamento, etc.

¢) Preparar e aplicar vacinas e injegdes, observan-
do as dosagens indicadas,

d) Orientar pacientes, prestando informagdes rela-
tivas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medi-
camentos e cuidados especificos em tratamento de
sande;

e) Acompanhar com unidades hospitalares, as
condicdes de saide dos pacientes, exames medin-
do pressio e temperatura, controlando o pulso,
respiragdo, troca de soro e ministrando medica-
mentos, segundo prescricio do medico;

f) Executar outras tarefas correlatas;

CATEGORIA FUNCIONAL... Biomédico

PRE—REQU]SI‘FDS ................................ a) Escolaridade: Nivel Superior
CARGA HORARIA ... i 40 Horas Semanais
ATRIBUICOES TIPICAS. ................... a) Permanecer no laboratorio de analise da Unida-

de Mista de Saude, no horario pré determinado
elaborando e assinando os exames laboratoriais,
que for solicitado pelo corpo clinico da Unidade
Mista de Saide ou de Médicos particulares, medi-
ante expressa autorizagdo do secretaric Municipal
de Saide. Manter em rigorosa ordem os papeis ,
requisi¢cdes, encaminhamentos e copias dos resul-
tados dos exames elaborados.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ANEXO I
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL .... Bracal

PREBBOUISITOS ..o coviiiiimniecnann. Escolaridade: Alfabetizado
CARGAHORARIA .o 40 horas Semanais
ATRIBUICOES TIPICAS ..o, a) Executar todas as tarefas de finalidade auxiliar

e complementar de outros cargos tals como: var-
redores; limpezas; carregadores; capinas; podas,
rogados;

b) Utiliza¢do de ferramentas, tais como: enxadas,
enxadfes, alavancas, pas, picaretas e assemelha-
dos

CATEGORIA FUNCIONAL .....Carpinteiro

PRE/REQUISITOS........coooovooioniicninnnnn a) Escolaridade: Alfabetizado
CARGAHORARIA. ..., 40 Horas Semanais
ATRIBUICOES TIPICAS.................... a) Executar quaisquer trabalhos de carpintaria ¢

marcenaria especialmente os que requeira habili-
dades técnicas especiais,

b) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares:

c¢) Operar e ajustar maquinas de carpintaria;

d) Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL ....Cirurgido e Clinico Geral;

PRE/REQUISITOS ..., ....... a) Escolaridade: Curso Superior em Medicina;
_ b) Registro profissional equivalente;
CARGA HORARIA ... ... 40 Horas Semanais
ATRIBUICOES TIPICAS... ... ... a) Supervisionar, organizar, orientar unidades de

servigos médicos e assistentes;

b) Realizar atividades hospitalares, visando a
protecio, promogio e recuperacio da saude indi-
vidual e coletiva;

¢} Colabarar com investigagio epidemiologicas;
d) Realizar consultas médicas: exames fisico e
outros complementos;

e) Assessorar autoridades de nivel superior, em
assuntos de sua competéncia;.

f) Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL . ... Cozinheira;

PRE/REQUISITOS, .. .. ... a) Escolaridade; Alfabetizada
b) Possuir condigdes e praticas que capacita para a
funcio,

CARGAHORARIA . ... i 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS...................... a) Realizar servigos relacionados com cozinha e
copa,

b) Manter a higiene no ambiente de trabalho,

¢} Executar o servigo de limpeza e conservagio;
d) Executar outras tarefas compativeis com o car-
go;

Av. Marechal Rondon, 3031
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ANEXO IT
DESCRICAQ E ESPECTFICACAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL.... Dentista;

PRE/REQUISITOS ..........

CARGA HORARIA .. .
ATRIBUICOES TIPICAS

CATEGORIA FUNCIONAL...

PRE/REQUISITOS............

CARGA HORARIA ...
ATRIBUICOES TIPICAS

CATEGORIA FUNCIONAL ...

PRE/REQUISITOS ..........
CARGA HORARIA ...
ATRIBUICOES TIPICAS

CATEGORIA FUNCIONAL ..

PRE/REQUISITOS ...
CARGA HORARIA ...
ATRIBUICOES TIPICAS

CEP - 78.956-000 — Fones — 534-2103, 2104, 2107 e 2108

e-mail — pmap(@ariguemes.com.br
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a) Nivel Superior em Odontologia;

b) Registro profissional equivalente;

20 Horas Semanais

a) Diagnosticar e tratar infegGes da boca, dentes e
regido maxiofacial utilizando processo clinico ou
cirirgico, para promover e recuperar a saude bo-
cal em geral,

b) Efetuar restauragfio, extragdo, limpeza dentaria,
aplicagdo de flior, pulpectomia e demais proce-
dimento necessarios ao tratamento, devolvendo ao
dente sua vitalidade, funcdo e estética;

¢) Atender pacientes de urgéncia Odontologia,
prescrevendo medicamentos de acordo com as ne-
cessidades e tipos de problemas detectados;

d) Planejar, elaborar e implantar projetos de saude
bucal, acompanhando sua execugio.

) Executar outras tarefas correlatas.

Desenhista

a) Escolaridade: 2.° Grau

40 Horas Semanais

Elaborar e desenvolver conforme as solicitagdes,
croques, plantas e projetos com atividades de
pranchetas ou programas informatizados.

Digitador

Escolaridade: 2.° Grau

40 horas Semanais

Executar os trabalhos solicitados, como elabora-
¢io de copias de textos e graficos, nos micros
computadores e equipamentos, nos diversos pro-
gramas e sistemas.

Eletricista

Escolaridade: Alfabetizado

40 horas Semanais

Executar as ordens de servigos emitidos pelo su-
perior hierarquico, consistente em novas instala-
¢hes, reparos e manutengdo da parte elétrica dos
prédios, pragas e proprios piblicos do municipio.

Alte
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ANEXO T
DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL ...

PRE/REQUISITOS ..........

CATEGORIA FUNCIONAL ...

PRE/REQUISITOS ... .
CARGA HORARIA ... .
ATRIBUICOES TIPICAS

Enfermeiro Padrio;

a) Nivel Superior em enfermagem

b) Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

40 Horas Semanais

a) Planejar, organizar, supervisionar, ¢ executar
servigos de enfermagem;

b) Participar da Elaboragfio, analise e avaliagdo de
programas e projetos de saide,

c) Desenvolver atividades de recursos humanos e
educacio em saide, segundo diretrizes que nortei-
am a politica em sande;

d) Fazer prescrigiio e executar plano de assisténcia
e cuidados de enfermagem,

e) Colaborar na investigagdo epidemiologica € sa-
nitaria;

f) Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Obras

Escolaridade: 2. Grau

40 horas Semanais

a) Percorrer diariamente as ruas e logradouros pu-
blicos da zona urbana verificando os inicios de
novas obras ou reformas de casas comerciais ou
residenciais, muros, tapumes e passeios, solicitan-
do apresentacdo de licenga e comprovante de pa-
gamento da taxa municipal, examinado e verifi-
cando se as novas obras, reformas ou acréscimos
obedecem os projetos aprovados e as normas de
recuos e afastamento e distdncia dos limites e de
outros prédios e as disposigdes dos codigos de
obras e postura municipais.

b) Orientar os municipes a regularizar as obras e
reformas junto a Prefeitura, concedendo os prazos
e atuando, multando ou ainda embargandoe os ser-
vigos irregulares.

c¢) Preencher os formularios proprios ¢ legais e
elaborar os relatérios de suas atividades
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