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ESTADO DE RONDONIA
‘PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Lei Municipal n.:" 271 de 1.999.
De 28 de Abril de 1.999.

“ESTABELECE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTO PARAISO, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Sr. ALCIDES VERICIO RIGOTO, prefeito municipal de
Alto Paraiso, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a Camara
Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1° - A prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado de Ronddnia, para a
realizaciio de seus objetivos, é constituida dos seguintes orgéos, diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal:

I - Orgdos de Assessoramento:

a) Procuradoria Juridica

b) Assessoria Distrital

¢) Chefia de Gabinete

d) Auditoria interna geral

e) Assessoria de Apoio Administrativo 1
\— f) Assessoria de Apoio Administrativo IT

' g) Assessoria de Apoio Administrativo ITI

h) Assessoria de Imprensa e RelagOes Publicas

i) Assessoria Técnica Especial

i) Assessoria legislativa

I - Orgios de Administracdo Especifica:
a) - Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas
b) - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo

¢) - Secretaria Municipal de Sande

d) - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos

e) - Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

f) - Secretaria Municipal de Agricultura, Controle Ambiental, Industria e Comércio

Il - Orgios Vinculados
a) - Junta do Servigo Militar - JSM.
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\ ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CAPITULO IT

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SECAO I

Da Procuradoria Juridica

Art. 2°- A Procuradoria Juridica é o drgdo que tem por finalidade:

I - Defender, em juizo ou fora dele, os interesses do municipio;

Il - Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nio forem liquidadas nos prazos legais estabelecidos;
I — Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica, bem como dar os devidos pareceres;
TV - Assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienagdo
e aquisicio de imoveis pela Prefeitura Municipal e nos contratos em geral;

V - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagfo juridica conveniente;

VI - Emitir pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e demais unidades da
administracio Municipal,

VII - Proporcionar Assessoramento juridico aos érgéos e unidades da Prefeitura;

VIII - Manter atualizada a coletinea de Leis Municipal, bem como a legislagio estadual
e federal de interesse do Municipio.

IX - Acompanhar a tramita¢do, na Cimara Municipal e demais orgaos, projetos de leis
de interesse do Executivo Municipal, mantendo um controle que permita o melhor resultado;

X - Executar outras atividades que forem atribuidas.

SECAO I

Da Assessoria Distrital

Art. 3.7 - A Assessoria Distrital é o orgdo que tem por finalidade:

I - Promover a difusio de relagdes politico-administrativas com os municipes, orgéos,
entidades religiosas e culturais, associagdes de classe e outros, na area de abrangencia distrital;

11 - Realizar atividades civicas e de relagbes publicas

I1I - Defender os interesses da comunidade local, em comunhdo as diretrizes e normas
mumnicipal;

IV - Manter organizados documentos e bens do municipio, que estejam a disposi¢io do
Distrito, em uso ou nio pela comumdade;

V - desenvolver todas as atividades que visem o crescimento e progresso do Distrito,
bem como aquelas de ordem social, educativa e desportiva,

VI - Prestar apoio aos orgdos e entidades instaladas no Distrito;

V1l - Manter contato assiduo com o Chefe do Poder Executivo Municipal

VIII - Desenvolver outras atividades que forem atribuidas

SECdo mr

Da Chefia de Gabinete
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
Art. 4.° - A Chefia de Gabinete Compete:

1 - A Administragdo feral do Gabinete;

Il - A Assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagdo, relagdes publicas
com a imprensa, autoridades civis e militares, e com o poder legislativo Municipal;

I11 - A recepgio e encaminhamento dos expedientes destinados ao chefe do executivo,

IV - O preparo e publicagio dos atos oficiais;

V - A realizago do cerimonial publico;

VI - O acompanhamento da tramitagdo dos projetos normativos na cdmara municipal,
de interesse do executivo;

VII - A tramitagdo e controle de execugio das ordens emanadas do prefeito;

VII1 - A tiragem dos interessados em tratar diretamente com o prefeito;

IX - Atender e fazer encaminhar os interessados aos orgdos competentes da prefeitura
municipal;

X - Manter o Prefeito Municipal informado sobre o noticiario de interesse da
Prefeitura e assessora-lo em suas relagdes publicas,

XI - Encaminhar e manter as correspondéncias do gabinete do Prefeito, bem como
aquelas de carater oficial;

XII - Organizar e controlar a agenda do Prefeito;

XIII - A pauta das audiéncias publicas.

SECAO IV
Da Auditoria Interna e (reral
Art. 5.° - A Auditoria Interna e Geral compete:

I - Emitir parecer sobre assuntos e matérias submetidas ao seu exame;

II - Acompanhar a execuco do or¢amento do Municipio;

11 - Fiscalizar e orientar todas as atividades administrativas de ordem financeira e
orcamentaria, no ambito interno do poder executivo, no que tange a atos que envolvam
despesas;

IV - Atuar junto aos processos de pagamento a serem realizados pelo executivo
Municipal, executando suas atividades de acordo com os seus principios legais;

V - Acompanhar o trabalho da Comissio Permanente de Licitagéo,

V1 - Emitir parecer quando solicitado pelo Poder Legislativo, sobre processo de
pagamento da Cimara Municipal que integram as contas do Municipio;

VII - Promover o treinamento e atualizagio do pessoal dos servigos financeiros e
orcamentarios, sempre que necessario.

SECAO V
Da Assessoria de Apoio Administrativo 1
Art. 6.° - A Assessoria de Apoio Administrativo I, compete:

I - Prestar auxilio ao Prefeito Municipal na area de sua especialidade;

II - Sugerir medidas administrativas necessarios ao bom desempenho dos Orgéos afetos
a sua atuacdo,

T - Servir de ligagdo entre o Executivo Municipal e as entidades que lhe estiverem
afetas;
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

croquis, encaminhando-os aos orgdos estaduais , federais ou autdrquicos, indicados pelo
Prefeito Municipal, e acompanhando seus trémites legais nas reparticGes e orgdos, em busca
de convénios, acordos e auxilios financeiros ao Municipio.

Il — Exercer suas fungdes na sede do Municipio ou fora dele a critério do Chefe do
Executivo, assim como acomapnha-lo nas viagens para assessora-lo na composigéo e assinatura
de contratos € convénios.

SECAO X
Da Assessoria Legislativa

Art. 11 — A Assessoria Legislativa compete:

I —Elaborar os projetos de leis, justificativas, mensagens e oficios de encaminhamento
a Camara Municipal, preparar as respostas de oficios, requerimentos e indicagdes, preparar 0s
projetos oriundos da Edilidade para as sangdes ou razdes de vetos, providenciar as publicagdes
da leis.

11 - Manter em ordem os arquivos das leis municipais;

Il — Acompanhar as Sessdes da Cadmara Municipal, para inteirar-se dos trdmites e
andamento dos projetos e proposituras de interesse do Chefe do Executivo,

SECAO X1
Da Secretiria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas é o
orgdo que tem por finalidade:

1 - Executar atividades relativa ao recrutamento, sele¢do, treinamento, controles
funcionais, exames de saide dos servidores e as demais assuntos de pessoal;

Il - Executar atividades relativas a padromzacgio, guarda, aquisi¢io, distribuicdo, e
controle do material utilizado na Prefeitura;

MM - Executar atividades relativas ao tombamento, contabilidade, tesouraria,
patrimdnio, registro, inventario, prote¢do e conservagdo dos bens méveis, imoveis e
semoventes;

IV - Receber, protocolar, distribuir e controlar 0 andamento dos processos;

V - Controlar o sistema de informatica em seus arquivos, programas ¢ equipamentos,

V1 - Conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, Moveis e instalagdes,

Vil - Manter e controlar a frota de veiculos e maquinas pesadas, bem como os
equipamentos de uso geral da Prefeitura, mantendo portanto a guarda e conservagio,

VIII - Executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

IX - Elaborar, em colaboragio com os demais 6rgdos da Prefeitura o Plano Plurianual ,
as diretrizes orgamentéaria e a proposta orgamentaria anual de acordo com as diretrizes do
Governo Municipal;

X - Controlar e acompanhar toda a execugéio da contabilidade Municipal,

XI - Cadastrar, langar, controlar e arrecadar as receitas Municipais e fazer a
fiscalizagdo tributaria, em todo o territorio Municipal;

XIT - Processar toda a despesa, mantendo rigoroso controle para a aquisicdo de bens e
servigos, em conformidade da lei;
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

XIII - Processar todo o registro e controle da administragio financeira, orgamentaria e
patrimonial do Municipio;

XIV - Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagbes de contas de
recursos transferidos para o Municipio, por outras esferas do Governo,

XV - Controlar a execuciio da atualizagiio constante do cadastro técnico imobiliario
Municipal;

XV1 - Assistir ao Prefeito nas fungdes Politicas, Administrativas e social, dentro do
Municipio ou fora dele;

XVIl - Assessorar ao Prefeito no relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
Orgdos Federais e Estaduais, entidades de classes e de representacdo, associaches rurais e
urbanas, bem como toda a comunidade em geral;

XVHI - Acompanhar o Prefeito Municipal, quando solicitado, em wiagens com a
finalidade de tratar de assuntos de interesse do municipio. dentro e fora dele;

XIX - Acompanhar e assessorar a execugdo orgamentaria-financeira-patrimonial do
municipio;

XX - Acompanhar e assessorar os demais orgdos, da estrutura municipal, como forma
de melhorar a execugdo de todas as atividades administrativas, em perfeita harmonia

XX1 - Zelar pelo bom desempenho e melhoramento do sistema tributario e

administrativo Municipal,

SECAO X171

Da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e

Turismo.

Art. 13. - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo tem por
finalidade:

I - Elaborar os planos Municipais de Educagio, Cultura, Desporto e Turismo de curta e
longa duragdo, em consondncia com as normas e critérios do planejamento estadual € nacional
da educacdo, mantendo relacionamento e contatos assiduos com 6rgios afins;

Il - Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar no dmbito
municipal, procedendo a sua chamada para a matricula;

Il - Manter a rede escolar que atenda preferentemente a zona rural, sobretudo aquelas
de baixa densidade demografica e de dificil acesso;

IV - Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a fregiiéncia
dos alunos a escola;

V - Criar meios adequados para a radicagdo dos professores na zona rural, dando-lhes
condigbes necessarias de trabalho;

VI - Promover cursos, seminarios, treinamentos e reciclagens, para os professores,
tendo como base a valorizagio e promogio do educador e melhona do sistema educacional do
Municipio;

VII - Promover atividades de carater social e civicas nas comunidades escolares,
objetivando o envolvimento das familias dos educandos e comunidade local,

VIIT - Desenvolver programas de orientagio pedagogicas, objetivando aperfeigoar o
professorado Municipal dento das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de
ensino, através de elementos para uma assisténcia educacional direta;

IX - Desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de alfabetizacio
e de treinamento profissional. de acordo com as necessidades de méo de obra das comunidades
rurais;

X - Combater a evasio, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas eficaz de aperfeigcoamento do ensino buscando novos métodos e praticas
educacionais para a assisténcia ao aluno;
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ESTADO DE RONDONIA
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XI - Adotar um calendario escolar para as diferentes unidades que compdem a rede
escolar, objetivando atender as diversidade e peculiaridades locais, em especial, aquelas de
ordem climatica e econdmica;

XII - Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagdo dos professores,
oportunizando-lhes a integra¢do com os programas que visem o beneficio do enriquecimento
do conhecimento e melhorias da remuneragao;

XIIl - Promover e desenvolver programas especiais de recuperagdo para os professores
municipais sem a formagdo prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir
gradualmente a qualificagdo exigida;

XIV - Promover o desenvolvimento cultural, desportivo e turistico do Municipio
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes, das letras, dos exportes e do
conhecimento do potencial turistico local,

XV - Criar mecanismos de prote¢do ao patriménio cultura, historico, arqueologico,
artistico e natural do Municipio;

XVI1 - Estimular, incentivar e proteger o artista ¢ artesdo, divulgando os seus trabalhos
e criagoes;

XVII - Organizar, manter e supervisionar o museu Municipal

XVIII - Organizar manter e supervisionar a biblioteca Municipal;

XIX - Executar outras atividades que The forem atribuidas.

SECAO XIIT
Da Secretaria Municipal de Saiide.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Saiide é o orgio que tem por finalidade:

T - Promover o levantamento dos problemas de saide da populagdo do Municipio, a
fim de identificar as causas ¢ combater as doengas com eficacia;

II - Manter estreita coordenacdo com os Orgdos e entidades de saude estadual e federal,
visando o atendimento dos servicos de assisténcia meédico-social e defesa sanitaria do
Municipio;

IIT - Administrar e controlar as agdes das unidades de saide, no dmbito municipal,
promovendo atendimento de pessoas doentes ¢ das necessidades de socorro imediatos,

TV - Executar programas de assisténcia médico-odontologica a escolares;

V - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora
do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - Promover junto a populagio local, campanhas preventivas de educagio sanitaria e
mantendo ativo os servigos de vigilancia epidemiologica;

VIl - Promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas especificas
ou em casos de surtos epidémicos, e mantendo uma sala de vacinagio constante na umdade de
saude central.

VIII - Promover o atendimento as gestantes, atraves de acompanhamento por
enfermeiro-padrio qualificado, com os devidos exames de ultra-sonografia;

IX - Promover a assisténcia médica, basica nas atividades de clinica geral, pediatna,
gineco-obstetricia, ortopedia e cirurgia, efetivando também os servigos laboratonais, ultra-
sonografia, raio-x, eletrocardiograma, com internagdes e reabilitagdo;

X - Dirigir e coordenar a aplicagdo dos recursos provenientes de convénios e repasses
destinados a saude publica;

XI - Promover a realizacio de cursos com o0 objetivo de melhorar a preparagio,
qualificagdo ou especializacio dos servidores em saide local;

XIl - Exercer a vigilincia sanitiria observando as normas federais e estaduais sobre
farmacias, drogarias, postos de medicamentos, unidades volantes, bares, restaurantes,
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lanchonetes, feiras-livres, mercados, matadouros, agougues, padarias, vendedores ambulantes
de leite e produtos in-natura e outros locais onde se expde a comercializagdo. venda ou feito o
consumo de produtos hortifrutigranjeiros e demais alimentos, bem como o controle das
condicdes do exercicio profissional da area de saude;

XIII - Presidir e coordenar os trabalhos do conselho Municipal de Saude em
conformidade as normas e diretrizes operacionais do coligado:

XIV - Implantar e acompanhar programas tais como: Programa de agente comunitario,
programa saude na familia e outros com o objetivo de atendimento da populagdo,
principalmente das pessoas carentes, no ambito do municipio atraves de elementos de
assisténcia a saide publica;

XV - Desenvolver e executar outras atividades da satide que lhe forem atribuidas.

SECAO XIV
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos.
Art. 15 - A Secretdria Municipal de Obras e Servicos Piblicos compete:

I - Planejar e executar atividades concernentes a elaboragio de projetos, obras e
instalagdes publicas que visem beneficiar a comunidade;

1T - Promover o licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares;

1T - Promover a abertura, recuperacdo e conservagdo de linhas vicinais, pontes e
bueiros;

IV - Promover a abertura e pavimentagdo de logradouros e vias urbanas bem como a

arborizacio;

V - Promover a execugdo de trabalhos topografos indispensaveis as obras e aos
servigos a cargo da prefeitura;

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a planta cadastral, codigo de
obras, de postura, de zoneamento, e loteamento urbano;

VIl - Promover a execucio e manutengdo dos servigos publicos locais, tais como:

Coleta de Lixo e limpeza das vias urbanas, cemitérios, matadouros, mercados, feiras-livres,
iluminacdo publica, abastecimento de dgua potavel e esgoto sanitario,

VTIT - Administrar e coordenar os servi¢os de transito de competéncia do municipio;

IX - Ajardinar, arborizar, manter e conservar os logradouros publicos;

X - Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos
pelo Municipio;

XI - Opinar sobre programas ou convénios com orgdos publicos e privados, visando a
execucdo de obras programadas;

XII - Fiscalizar as posturas Municipais;

SECAO XV
Da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia social:

Art. 16 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social € o orgdo que tem
por finalidade:

1 - Promover o levantamento da forga de trabalho no Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras
instituigdes publicas e empresas particulares;

IT - Promover a realizacdo de cursos de preparagdo ou especializacdo de mao-de-obra
necessaria as atividades econémicas do municipio;
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11T - Estimular a adogdo de medidas que possam ampliar mercado de trabalho local;

IV - Articular-se com instituigdes piblicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisas,
com vistas a obtengiio de subsidios para o aprimoramento e orientacdo de suas agdes, da
atuagio do Sistema Nacional de Emprego, como também das acdes relativas ao Programa de
Geraciio de Emprego e Renda, ao programa de Educagdo Profissional e outros da area do
trabalho;

V - Promover o intercimbio de informagdes com organizagdes envolvidas na area do
trabalho. visando a obtengio de dados orientadores de suas agdes.

V1 - Subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes da Comissdo Estadual do Trabalho;

VIT - Acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas areas
da atuagéo;

VIIT - Articular-se com entidades de formagdo profissional em geral, inclusive as
escolas técnicas, buscando a parceria na qualificagio, assisténcia técnica aos beneficianos e
demais agdes que se fizerem necessarias com recursos do FAT

IX - Acolher as inscricbes de candidatos a cursos de formagdo profissional, na
qualidade de representante local da SETAS;

X — Apoiar os treinados que demandarem o mercado de trabalho quanto a emisséo de
carteira de trabalho-CTPS e cadastro junto a intermediacdo de mao-de-obra;

XI - Zelar pelo desempenho e desenvolvimento de todas as agdes e atividades da
comissdo municipal do trabalho e do conselho municipal de assisténcia social;

XIT - Promover programas que definem as prioridades da politica de assisténcia social
do Municipio, buscando o aprimoramento através de elementos de assisténcia diretos;

XTIl - Propor critérios para a programagdo e para a execu¢do financeira e orcamentaria
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentagio e aplicagdo financeira
dos recursos;

XIV - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a
populagdo, por érgios, entidades publicas e privadas no Municipio,
XV - Projetar. planejar e atender a pobreza com assisténcia a familia, infancia,

adolescéncia, velhice, promovendo a integragio das pessoas carentes no mercado de trabalho.
Reabilitar o deficiente fisico na vida comunitaria, encaminhar os casos de urgéncia
necessidades de socorros e acidentes, calamidades, epidemias, funerais, orientagdes
psicologicas, garantir o animo social, universalizando os deveres e direitos sociais do
municipio. Orientar programa de prevencio;

XVI - Dar seqiiéncia aos programas federais, estaduais para o Bem estar social das
comunidades do municipio. Programar orienta¢des, promover cursos para orientagdo e combate
as doencas endémicas de forma geral, realizar tudo que por ético for de sua competéncia

XVII - Executar outras atividades que lhe forem atnbuidas.

SECAO XV1

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Controle Ambiental, Industria e
Comeércio.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Controle Ambiental, Industria e
Comeércio tem por finalidade:

I - Promover a realizagio de Programas de fomento a agricultura, pecuaria, industria,
comeércio e todas as demais atividades produtivas do municipio;

11 - Incentivar e orientar a formagio de associagdes de produtores rurais e urbanas,
cooperativas e outras modalidades de organizagio voltadas para as atividades economicas e de
desenvolvimento do municipio;
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1M1 - Promover a articulagio com diferentes orgdos, tanto no ambito governamental
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do
municipio;

IV - Promover ¢ difundir programas voltados ao atendimenio ao pequeno produtor
rural, criando mecanismos e implementando elementos de assisténcia direta para o
desenvolvimento das atividades produtivas do municipio e melhoria de vida dos produtores
rurais;

V - Manter contato assiduos com a EMATER, e demais orgdos de extensdo rural para
acompanhamentos das necessidades das unidades produtivas;

VI - Propor a elaboragéo do calendario agricola do municipio;

V11 - Incentivar, apoiar e fomentar hortifrutigranjeiros,

VI - Dar assisténcia técnica necessaria na elaboraco de projetos das associagdes de
produtores rurais, visando incrementar a economia do Municipio,

IX - Promover cadastro das propriedades rurais, objetivando organizar e auxiliar a
realizag@o da legalizagio junto ao orgdo competente:

X - Executar em conjunto as associacdes de produtores rurais a criagdo e manutengdo
do viveiro agroflorestal municipal, bem como o banco de sementes,

XI - Promover e difundir programas de combate aos surtos das doengas animal-vegetal
no municipio;

X1l - Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho Municipal de Produtores Rurais e
representar a administragio publica municipal, difundindo os programas do municipio,

XIN - Cooperar conjuntamente com os demais orgdos da prefeitura, na execugio dos
objetivos em promover a melhoria do sistema viario do municipio;

XIV - Promover atividades e servigos de protegdio a fauna, flora, sitios arqueologicos,
reservas biologicas e indigenas, rios e mananciais do municipio, direcionados ao combate a
populagdo e degradagdo do meio ambiente;

XV - Desenvolver outras atividades que forem atribuidas, em consonéncia as diretrizes
e normas da Prefeitura Municipal;

XV1 - Planejar e executar programa de controle ambientais como preservagdo dos
mananciais hidricos, fauna, flora, desmatamentos, queimadas, dar anuéncia para explicagio da
industria que por natureza comercial venha intervir no setor ambiental, bem como fiscaliza-las,
fazer projetos e incentivar o reflorestamento no municipio, dar apoio a consorcio agricola
reflorestamentos intercalados, dar seqiiéncia aos programas federais, estaduais e municipais
para preservagdo ambiental.

XVIl - Acompanhar os programas de arborizagdo urbana bem como fiscalizar as
depredagdes destas. Nio permitir a realizagdo de quaisquer procedimentos que venha prejudicar
e danificar o sistema ambiental, em que esteja em desacordo com as leis; e sem autorizagdo
para tal fim.

XVII - Executar e providenciar recursos, junto aos orgdos de Governos Estaduais,
Federal e outras autarquias, a fim de incentivar o desenvolvimento industrial do municipio,
bem como estimular o comercio local.

XIX - Atuar junto aos orgdos oficializados a agropecuaria e agricultura, procurando
estimular um melhor aproveitamento do solo rural com implantagdo de culturas permanentes,
formar polos produtivos;

XX - [Incentivar a criacio de associativismo, cooperativismo, buscar convénios
Federais e Estaduais afim de garantir a vida no campo fixando o homem a terra.

Da Junta do Servigo Militar

Art. 18 - A junta do Servigo Militar, prevista na estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal é érgdo vinculado sob a coordenagdo direta do Prefeito e reger-se-a por normas
proprias.
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CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DAS SECRETARIAS

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento e Finangas terd a
seguinte organizacdo:

I - Departamento de Coordenagdo Administrativa
a) - Divisdo de Recursos Humanos

b) - Divisdo de Patrimonio

¢) - Divisio de Planejamento

d) - Divisdo de Controles de Projetos

e) - Divisdo de Orgamento

Il - Departamento de Fiscalizacdo ¢ Controle Fundidrio:
a) - Divisdo de Arrecadacdo

b) - Divisdo de Cadastramento Urbano

¢) - Divisdo de Fiscalizagio

I

IIT - Departamento de Finangas
a) - Divisdo de Financas
b) - Divisdo de Receitas

IV - Departamento de Contabilidade
a) - Divisdo contabil

V - Departamento de Compras:
a) - Divisdo de Suprimentos
b) - Divisfio de Licitagdo.

Art. 20 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social, terd a seguinte
organizagdo:
I - Departamento do Trabalho e Assisténcia Social;

a) - Divisdo de Apoio ao PROGER

b) - Divisdo de Coordenagio do SINE
¢} - Divisdo de Apoio a Gestante

d) - Divisao de Apoio ao Idoso

e) - Divisdo de Apoio ao Menor

f) - Divisdo de Coordenacio de Projetos

g) - Divisdio de Coordenagéo da Creche Municipal

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo terd a
seguinte organizacio:

I - Departamento de Administragdo Escolar

a) - Divisio de Secretaria, Supervisdo e Onentacdo Escolar
b) - Divisio de Ensino Fundamental

¢) - Divisdo de Coordenagao do Ensino Pro-Campo

Il - Departamento de Cultura
a) - Divisdo de Coordenagéo da Biblioteca Municipal
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b) - Divisdo de Coordenaciio e Promogdo das Atividades Artesanals

Il - Departamento de Desporto
a) - Divisdo de promogio e apoio ao Desporto
b) - Divisdo de Coordenagio dos Estadios e Campos Municipais

1V - Departamento de Turismo
a) - Divisdo de Fomento a Atividades Turisticas
b) - Divisdo de Publicidade e Promogio do Tunismo

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Satide terd a seguinte estrutura:

I - Departamento Clinico

a) - Divisdo de Administracio Hospitalar
b) - Divisio de Enfermaria

¢) - Divisdo de Atendimento Clinico

d) - Divisio de Atendimento Laboratorial

IT - Departamento de Vigilancia Sanitiria
a) - Divisio de Fiscalizagio Sanitaria
h) - Divisdo de Cadastro

IT - Departamento de Prevencdo e Educagio da Saide
a) - Divisdo de Coordenagdo do PACS
b) - Divisdo de Apoio as Atividades dos Agentes Comunitarios de Saude

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, terd a seguinte
organizagdo:

I - Departamento Municipal de Obras

a) - Divisdo de Coordenacdo de Obras e Construgoes
b) - Divisdo de Estradas e Vias Publicas
¢) - Divisio de Manutengdo dos Prédios, Veiculos e Equipamentos

IT - Departamento de Servigos Piiblicos

a) - Divisdo de Cadastro e Controle Imobiliario
b) - Divisdo de Limpeza Publica

¢) - Divisio de Controle das Atividades Publicas

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Controle Ambiental, Industria e
Comércio, terd a seguinte organizagdo;

I - Departamento de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
a) - Divisdo de Cadastro Rural
b) - Divisdo de Controle Sanitario Animal e Vegetal

II - Departamento de Fomento a Agricultura

a) - Divisdo de Apoio as Atividades Agricolas

b) - Divisdo de Controle e Distribuicdo de insumos Agricolas
¢) - Divisdo de Apoio as Atividades Hortifrutigranjeiras.
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IIT - Departamento de Fomento a Pecuaria
a) - Divisdo de Apoio as Atividades Agropecuarias
b) - Divisdo de Controle e Distribui¢io de Insumos para Pecuaria

IV - Departamento de Meio Ambiente

a) - Divisdo de Controle e Protegdo da Fauna e da Flora
b) - Divisdo de Fomento Agroflorestal
¢) - Divisdo de Protegiio e Controle dos Recursos Naturais

d) - Divisdo de Protecdo e Controle do Solo
V - Departamento de Controle Ambiental

VT - Departamento de Industria e Comércio.
CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS GERAIS, DA DELEGACAQ E
EXERCICIOS DE AUTORIDADE:

Art. 25 - O Prefeito, Os Secretarios e dirigentes de orgdos deste nivel hierarquico,
salvo hipotese expressamente contemplada em Lei, deverdo permanecer livres de fungoes
meramente executorias e da pratica de atos relativos a mecdnica administrativa ou que
indiquem uma simples aplicagdo das normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a vocagdo de qualquer caso por essas autoridades apenas se dara:

T - Quando o assunto se relacione com o ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades:
I - Quando o assunto se enquadre simultaneamente na competéncia de varios

subordinados diretamente ao secretdrio ou néio se enquadre precisamente em nenhum deles:

11l - Quando iniciada no mesmo tempo das relagdes da Prefeitura com a camara ou
com outras esferas de Governo:

IV - Quando para reexame dos atos manifestantes ilegais ou contrarios ao interesse
publico:

V - Quando a decisdo importa em precedentes de profunda repercussao
administrativa que modifique a praxe ou que a jurisprudéncia consagre:

Art. 26 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes do
planejamento, orientacio, coordenagdo, controle e supervisio e com o fim de acelerar a
tramitagio administrativa serio observados no estabelecimento da rotina e de trabalho e de
exigéncia pessoais processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I - Todo o assunto ¢ decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel. Para isso:

a) - As chefias imediatas, isto €, aquelas que se situem na base de organizagio devem
receber maior soma de poderes decisorios principalmente em relagdo aos assuntos
rotineiros;

b) Autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo deve ser a que se
encontre no ponto mais proximo aquele em que a informagdo se completa ou em
que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagdo se liberem.

[ - A autoridade competente niio podera escusar-se de decidir protelando por qualquer

forma o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de

outra autoridade,
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IIT - Os contatos entre os drgdos da administragio Municipal, para fins de instrugdo de
processos, far-se-do de orgdo para orgao.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA.

Art 27 - A estrutura administrativa preconizada na presente lei entrara em
funcionamento, gradualmente, na medida em que os Orgaos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da administragdo € as disponibilidades de recursos.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - As Secretarias Municipais e as demais unidades da Prefeitura devem
funcionar perfeita e harmonicamente articuladas, em regime de mutua colaboragao.

Art. 29 - O Prefeito Municipal fica autorizado completar a Estrutura do Poder
Executivo com: Servicos, Secdes, Setores e Unidades através de Decreto, de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica.

Art. 30 - Extinto o 6rgio competente da atual estrutura administrativa, extinguir-se-a,
automaticamente, o cargo em comissio ou a fungdo gratificada correspondente a sua chefia.

Pardgrafo Unico - As novas fungdes gratificadas serdo criadas por Decreto do Prefeito
Municipal, para atender a encargos da chefia, desde que haja dotagio orgamentaria para atender
seu encargo.

Art. 31 - As nomeagdes para 0§ Cargos em COmissao € as designagdes para fungdes
gratificadas obedecerdo os seguintes critérios:

I - Os Secretarios Municipais e os dirigentes de igual nivel hierarquico sao de livre
escolha e nomeacgdo do Prefeito Municipal.

1 - Os dirigentes de orgdos de nivel hierarquicos inferior ao de secretario, serdo
nomeados ou designados pelo Prefeito, por indicagdo dos respectivos Secretarios da Pasta.

Art. 32 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo .

Art. 33 - Revogam-se as disposi¢ies em contrario,

PALACIO DOS PIONEIROS, 28 DE ABRIL DE 1.999.
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