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= LEI MUNICIPAL N° 793/2007
ORGA DIVULGAGAO
DEET%E%&EETWIW De 21 de dezembro de 2007 Altanire Soums da Sikve
LEI 407 - 10.12.2001 \_%'&m Murrcspal
PUBLICADO EM MURAL| Dispée sobre: “Revoga a Lei n° 415 de 07 de janeiro de 2002 e
e | Y O | o3 institui Novo Plano de Carreira dos Trabalhadores em
Educagdo da Rede Publica do Municipio de Alto Paraiso,
Y “;“:'* e dando outras providéncias.” r
(B AT e

: sal de Alto Paralso, Estado de Rondénia, SR. Altamiro Souza da Silva, no uso
de suas atribuicdes legais, e especialmente do inciso do VI do Art. 94 da lei Orgénica Municipal,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte,

T e
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispée sobre a instituicdo, implantacéo e gestao do Plano de Carreira dos
Trabalhadores em Educacéo da Rede Publica do Municipio de Alto Paraiso.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de ensino: E o conjunto de instituigdes e orgdos que realiza
atividades de educacdo sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Funcdes de magistério: S&o as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, ai incluida as de administracdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e
orientaglo educacional.

Il — Professor: E o titular de cargo da Carreira dos Trabalhadores em Educagao
Municipal, com fun¢des de magisterio;

IV - Agente de Servigo Escolar: Compreende a categoria funcional com as atribuigbes
de executar as atividades de manutencdo, limpeza, vigilancia, armazenamento, conservacao,
preparacao e distribuicdo da alimentagdo escolar;

V — Agente de Gestdo Escolar: Compreende a categoria funcional com as atribuigbes
de executar servigos auxiliares de administracdo, registros escolares, nas areas de secretariado
escolar, administragdo, digitagdo, arquivo, protocolo, classificagao e expedicdo de
correspondéncia, executar tarefas internas e externas de correspondéncia, digitagao, telex,
atender telefone, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo,
exercendo funcdo educativa junto a8 comunidade escolar;

VI — Téenico em Desenvolvimento Escolar: Compreende a categoria funcional com as
atribuicies de executar servigos de elaboragdo de cardapios, planilhas de alimentagao escolar,
nutricio, fonoaudiéloga, psicologia educacional e demais atividades complementares e afins
correspondentes a profissdo regulamentada por lei;

VIl - Agente de Transporte Escolar | e Agente de Transporte Escolar ll: Compreende
a categoria funcional com as atribuicbes de executar servicos de transporte de alunos e
professores do Sistema Municipal de Ensino, por nibus, micro onibus, Kombi, veiculos leves e
outros meios para o transporte dos mesmos;

VIll — Agente Educacional: Compreende a categoria educacional com atribuicies de
executar servicos auxiliares de administracéo, digitacdo, processamento de dados,
programacao, fazer controle orgamentario e contabil,

IX — Monitor de Ensino: Compreende a categoria funcional de docéncia sendo
contratado como Monitor de Ensino.
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CAPITULO Il
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
Secdo |
Dos principios basicos

Art. 3° A Carreira dos Trabalhadores em Educagao publica Municipal tem como
principios basicos:

| - Qualificacdo profissional, com remuneragio condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

Il - A promogdo através de mudanca de nivel de habilitagdo e de progressdes
periddicas.

Secao ll
Da estrutura da carreira
Subsecao |
Disposigcdes gerais

Art. 4° Os cargos do Quadro da Educacdo da Rede Publica Municipal de Alto Paraiso &
constituido por trabalhadores da educagio distribuidos em classes e niveis de acordo com sua
graduagdo e tempo de servico.

§ 1° Do professor:

a) Nivel | — formag&o em nivel médio, na modalidade normal;

b) Nivel Il — formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacéo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacgéo
pedagégica, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2° Do Agente de Servigo Escolar:

a) Nivel | — com escolaridade equivalente ao Ensino Elementar

b) Nivel || — com escolaridade equivalente ac Ensino Fundamental;
¢) Nivel Ill - com escolaridade equivalente ao Ensino Médio;

d) Nivel IV - com escolaridade em nivel superior.

§ 3° Do Agente de Gestao Escolar:

a) Nivel | — com escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental;
b) Nivel Il - com escolaridade equivalente ao Ensino Médio;

¢) Nivel Ill - com escolaridade em nivel superior.

§ 4° Do Técnico em Desenvolvimento Escolar:
a) Nivel | — com escolaridade em nivel superior, nas &reas de, Fonoaudiologia,
Psicologia Educacional e Nutrigéo.

§ 5° Do Agente de Transporte Escolar | (Motorista de veiculo leve)
a) Nivel | - com escolaridade equivalente ao ensino fundamental;
b) Nivel Il - com escolaridade equivalente ao ensino medio;

c) Nivel Il - com escolaridade equivalente ao ensino superior;

§ 6° Do Agente de Transporte Escolar Il (Motorista de veiculo pesado) /L
a) Nivel | - com escolaridade equivalente ao ensino fundamental:
b) Nivel Il - com escolaridade equivalente ao ensino médio;
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¢) Nivel lll - com escolaridade equivalente ao ensino superior.

§ 7° Do Agente Educacional:

a) Nivel | — com escolaridade equivalente ac Ensino Medio com a contratagao em nivel
tecnico;

b) Nivel Il — com escolaridade equivalente ac Ensino Superior com a contratacdo em
nivel técnico.

§ 8° Do Monitor de Ensino:

a) Nivel | = Com escolaridade equivalente ao ensino médio;

b) Nivel Il - com escolaridade equivalente ao ensino superior.

Art. 5° No Quadro da Educacao da Rede Publica Municipal de Alto Paraiso, os seus
membros sdo identificados por siglas atribuidas ao seu nivel e a sua faixa.

Art. 8° O numero de servidores do Quadro da Educagéo da Rede Publica Municipal terd
sua composi¢do numérica prevista em Lei e alterada, de acordo com a demanda da clientela
escolar.

TITULO NI
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO
Do ingresso no Quadro da Educagdo da Rede Puablica Municipal de Alto Paraiso

Art. 7° Os cargos do Quadro da Educacéo da Rede Publica Municipal de Alto Paraiso
serdo acessiveis por concurso Publico de provas e titulos, sendo que os titulos terdo valor
méximo de 10% (dez por cento).

§ 1° O ingresso na Carreira dar-se-a na referéncia imicial, no nivel correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado.

§ 2° O trabalhador em educago apds o ingresso na Rede Municipal de Ensino s0
podera elevar o nivel apés o cumprimento do estagio probatdrio.

§ 3° O trabalhador em educagdo que for admitido, espontaneamente com grau de
escolaridade inferior ao que possui na data do ingresso, apenas podera requerer elevacéo de
nivel decorrida um periodo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio e respectiva remuneragéo do
nivel para o qual prestou concurso, condicionado ainda a existéncia de vagas na Rede Municipal
de Ensino para o nivel pretendido.

§ 4° O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante
as funcdes de docéncia e (ou) de suporte pedagégico, atendidos os seguintes requisitos:

| — formacéo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-g raduagao especifica para o
exercicio de funcao de suporte pedagdgico;

Il - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Art. 8° O concurso plblico de provas e titulos serda de carater eliminatorio e
classificatério e obedecera as condigdes e requisitos do respectivo edital.

Art. 9° Sera consentida, se requerida previamente, a participacao de representante da
categoria na organizagdo de concursos desde a elaboracdo do edital até a selegdo e
conseqlente nomeacao dos aprovados.
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Paragrafo linico. Aos trabalhadores em educagao que nao se enquadrarem pela
nova descrigdo de cargos ficardo como Quadro em extingao, conservando os direitos do cargo
que ocupam, ficando impossibilitado o Poder Executivo de realizar concursos para preencher as
vacancias dos cargos que eram vigente anteriormente a implantagéo deste plano , exceto nos
casos especificos de localidades , que por ventura ndo suprir com o professor habilitado.

CAPITULO Il
Da Promogéo Funcional

Art. 10° E o ato pelo qual o Trabalhador em Educagéo possa ascender na carreira do
Quadro da Educacido da Rede Plblica Municipal.

Paragrafo Unico: Dar-se-a por:
| - Progressaoc Funcional
Il - Elevagdo de Nivel
Secdol
Da Progressao Funcional

Art. 11. Progresséo é a passagem do Trabalhador em Educagao de uma Referéncia
para outra imediatamente superior.

§ 1° O Quadro da Educacgio da Rede Publica Municipal, para os cargos de Agente de
Servico Escolar, Agente de Gestao Escolar, Técnico em Desenvaolvimento Escolar, Agente de
Transporte Escolar |, Agente de Transporte Escolar |l e Agente Educacional sera organizado, de
modo a ter suas faixas designadas pelas letrasde A, B,C,D,E, F, G, H. 1. J. K.L M, N, O, FP. Q,
R.

§ 2° O Quadro da Educacdo da Rede Publica Municipal, para os cargos de Professor e
Monitor de Ensino serfio organizados, de modo a ter suas faixas designadas pelas letras de A,
B,C,D.E.F,G HILJKLMNOPQRSTUVXYWZAILBle C1.

§ 3° As Progressdes dar-se-&o de ano em ano para o corpo docente e monitores de
ensino de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo exercicio no respectivo nivel para os demais
cargos que regem neste plano, observados os critérios de tempo de exercicio no respectivo nivel
e havendo avaliagdo de desempenho de 02 ( dois ) em 02( dois ) anos para todos os cargos, na
forma do regulamento.

§ 4° A Progressdo de uma referéncia para outra imediatamente superior, somente
ocorrera se for atingida a nota minima da pontuagdo exigida para progressio por avaliagdo, de
acordo com o requlamento a ser definido pela Comisséao de Gestao do Plano.

§ 5° Os Trabalhadores em Educagdo gque nao mudarem de Referéncia através das
avaliacées de desempenho por um periodo superior a 03(trés) anos, terdo direito a mudar para a
Referéncia imediatamente superior pelos critérios de tempo de servigo.

§ 6° A avaliacéo considerara o desempenho, a qualificagéo em instituigdes credenciadas,
e o tempo de exercicio no respectivo nivel.

§ 9° A pontuagdo para progressao sera definida pela Comissao de Gestao do Plano.

§ 10° As progressdes serdo realizadas em anos alternados para as modalidades
avaliacio e tempo de servigo, na forma do regulamento, exceto para os cargos de docéncia que
terdo progresséo por tempo de servico de ano em ano e publicadas no Dia do Funcionario
Publico.

§ 11° Decorridos o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagao, a progressao

dar-se-a automaticamente. /\
_//
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SECAOII
ELEVAGAO DE NIVEL

Art. 12. E a passagem automatica do trabalhador em educagao dentro da carreira em que
se encontrar para o nivel imediatamente superior no cargo a que pertenga, correspondente a
habilitacio alcancada independentemente do grau de ensino em que atue e de atividade que
exerca.

§ 1° O acesso ao nivel imediatamente superior devera em qualquer hipotese ter
vencimento superior ao da situagio antecedente.

§ 2° O acesso depende exclusivamente do requerimento do interessado devidamente

instruido com o comprovante de nova habilitagéo.
§ 3° A nova habilitag3o referida no paragrafo anterior devera ser na area da Educagéo.

CAPITULO Il
Da qualificacdo profissional

Art. 13. A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino

e a progressao na Carreira, sera realizada através de cursos de formacao, aperfeicoamento ou

'~ especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de

outras atividades de atualizagao profissional, observados os programas prioritarios no ambito da
Rede Municipal de Educacao.

Art.14. Apos cada quinglénio a licenga para qualificacéo profissional em Mestrado e
Especializagdo fora do Estado sera concedida ao professor e ao monitor de ensino que
estiverem em efetive exercicio de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos
os fins de direito, com a sua respectiva remuneracao e sera concedida para freqliéncia no curso
de Mestrado na area de atuacdo, em instituicdes credenciadas, mediante avaliagao da proposta
de projeto que for identificada no interesse do ensino pela Comissac de Gestao do Plano.

Art. 15. Apés cada quingUénio de efetivo exercicio, o Agente de Servico Escolar,
Agente de Gestao Escolar, Técnico em Desenvolvimento Escolar, Agente Educacional, Agente
de Transporte Escolar | e Agente de Transporte Escolar Il, podera no interesse do ensino,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, por até quatro meses
para participar de cursos de formagdo e aperfeicoamento em instituicdes credenciadas,
mediante avaliacdo da proposta de projeto que for identificada no interesse do ensino pela
Comissao de Gestao do Plano.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sao acumulaveis.
Segao V
Da jornada de trabalho

Art. 16. A jornada de trabalho do professor integra as atribuicdes do cargo, & podera ser
parcial ou integral, correspondendo a:

| — vinte horas semanais;
Il = vinte & cinco horas semanais,
Il - quarenta horas semanais;

§ 1° A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividades que n&o poderd ser inferior a 25% da carga horaria,
destinadas, de acordo com a proposta pedagégica da escola, a preparacéo e avaliagaa_do
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trabalho didatico, a colaboracdo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas,
a articulagao com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 2° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas, que
integram as respectivas atribuigdes, sera definido no respectivo edital de concurso publico.

§ 3° Para o cargo de monitor de ensino a jornada de trabalho sera de :
I- vinte horas semanais;
IlI- quarenta horas semanais;

Art. 17. A jornada de trabalho do Agente de Servigo Escolar, Agente de Gestao Escolar,
Técnico em Desenvolvimento Escolar, Agente Educacional, Agente de Transporte Escolar | e
Agente de Transporte Escolar Il, sera respectivamente a:

| - trinta horas semanais;

Il - quarenta horas semanais.

§ 1° Os titulares dos Cargos de Agente de Servigo Escolar concursados com regime de
40(quarenta) horas semanais para as fungdes de limpeza, preparagao de alimentos e técnicos
serdo enquadrados com jornada de trabalho de 30(trinta) horas semanais e 06(seis) horas
diarias.

§ 2° Os servidores com os cargos de Agente de Servigo Escolar com funcéo de
Vigilantes far@o jornada na forma de plantéo de 12 horas de servigos ininterruptos e 36 horas de
descanso.

Art. 18. O titular de cargo de professor em jornada parcial, que nao esteja em
acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

| - em regime suplementar, até o maximo de mais 5 horas semanais, para atender a
parte de hora de atividades prevista no artigo anterior, ou até o maximo de mais 16 horas
semanais, para substituicdo temporaria de professores em fung@o docente, em seus
impedimentos legais.

Il - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enguanto
persistir esta necessidade.

§ 1° Na convocagdo de que trata o caput deste artigo, quando couber, devera ser
resguardada a proporgo entre horas de aula e horas de atividade.

§ 2° A convocacgio para a prestagdo de servigo em regime de quarenta horas semanais
dependera de parecer favoravel da Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira.

§ 3° A interrupgéo da convocagio ocorrera:

| — a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante;

Il — quando expirado o prazo da convocagao;

IV — quando descumpridas as condigdes estabelecidas;

/=
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Secao Vi
Da remuneracgio
Subsegédo |
Do vencimento

Art. 19. A remuneracdo dos trabalhadores em educagao corresponde ao vencimento
relativo a2 Referéncia e ao Nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Subsecéo ll
Das vantagens

Art. 20. Além do vencimento, os Trabalhadores em Educagéo faro jus as seguintes
vantagens:

| - gratificacoes:
a) pelo Exercicio de Diregao Escolar e vice Diregao — GEDE;
b) pelo exercicio de Secretaria(o) Escolar - GESE;
¢) Pela Titularidade de Pos-Graduagdo — CTPG;
d) pela Titularidade de Mestrado- GTM;
e) pela Titularidade em Doutorado — GTD ;
f) pela Titularidade em Pés Doutorado - GTPD
g) pelo Incentivo ao Exercicio do Magistério- GIEM.
h) pelo Exercicio de Docéncia na Alfabetizagéo — GEDA
i) pela Docéncia em Ensino Especial - GDEE;

j) pela produtividade ao Agente de Transporte Escolar | e Agente de Transporte
Escolar Il - GATE

§ 1° A gratificacéo pela titulagdo sera destinada ao Trabalhador em Educacido pelo maior
titulo apresentado excluindo os demais j& concedidos.

§ 2° As gratificacfes das alineas A, H e | ndo seréo cumulativas.

Art. 21. A Gratificacdo pelo Exercicio de Diregdo observara a tipologia das escolas e,
incidindo sobre o vencimento do profissional da educagdo com contrato de 40 horas,
correspondera aos seguintes limites:

| - 25% por cento para escolas de até 300 alunos com tipologia I
Il - 40% por cento para escolas de 301 até 1000 alunos com tipologia Il
Il - 50% por cento para escolas com mais de 1000 alunos com tipologia IlI;

§ 1° A vice-diregdo de unidades escolares observara a tipologia das escolas e,
incidindo sobre o vencimento do profissional da educagdo com contrato de 40 horas,
correspondera aos seguintes limites:

| — 30% por cento para escolas de 501 ateé 1000 alunos;
Il - 40% por cento para escolas com mais de 1000 alunos;
§ 2°. S6 terdo direito a vice-direcao as escolas com mais de 500(quinhentos) alunos.

a
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Art. 22. A Gratificacdo pelo exercicio de Secretério (a) correspondera a 30% do
seu vencimento adicionado na sua remuneragdo nas escolas com até 1000 alunos e 40% nas
escolas com mais de 1000 alunos.

Paragrafo Unico. S6 faré jus a gratificagdo de que trata o Caput do artigo anterior os
Agentes de Gestio Escolar (administrativo).

Art. 23. A gratificagdo pela titularidade de Pos-Graduacéo (Latu-senso) correspondera a
15% do vencimento basico.

Art. 24. A gratificagio pela titularidade de Mestrado correspondera a 40% do
vencimento basico.

Art. 25. A gratificacdo pela titularidade em Doutorado correspondera a B0% do
vencimento basico.

Art. 26. A gratificacdo de Pés Doutorado sera de 80 % do vencimento basico.

Art. 27. A gratificagao por produtividade oferecida ao Agente de Transporte Escolar | e
Agente de Transporte Escolar Il correspondera a 30% de seu vencimento basico, mediante 0s
seguintes critérios estabelecidos pela comiss&o de Gestao do Plano:

I- Assiduidade

1I- Pontualidade

111- Conservacao dos veiculos

IV- Tratar com humanidade, alunos, professores e outros.

Paragrafo Unico. Além dos critérios anteriores a Gratificagio por Produtividade sera
concedida aos motoristas que ultrapassarem a carga horaria de oito horas diarias de trabalho.

Art. 28. A Gratificacdo de Incentivo ao Exercicio do Magistério — GIEM serao
concedidas conforme os saldos verificados na transferéncia do FUNDEB destinada a assegurar
remuneracio do magistério (60% dos recursos do FUNDEB), e outros valores assegurados em
lei a finalidade.

§ 1° O saldo a que se refere o caput serd apurada no més de Dezembro de cada ano,
apds quitar todas as despesas correspondentes a remuneracdo do magistério no periodo,
encargos, e valores reservados para o pagamento do 13° salario, 1/3 de férias, 1/6 de férias, e
respectivos encargos, que constituirdo conta especifica.

§ 2° As gratificacbes de incentivo ao exercicio do magisterio, atribuidas ao professor
que houver exercido fungdo de magistério na Educacao Basica, sera o rateio do saldo
proporcional aos vencimentos percebidos.

Art. 29. A Gratificacdo pelo Exercicio de Docéncia na Alfabetizagdo sera concedida no
percentual de 15% (quinze por cento) do vencimento basico aos professores exercersm
docéncia na Pré-escola e primeira série do ensino fundamental de oito anos ou no Primeiro e no

Segundo Ano do Ensino Fundamental de nove anos. /\
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Art. 30. A Gratificagdo pelo Exercicio de Docéncia a Alunos Portadores de
Necessidades Especiais sera concedida no percentual de 15% (quinze por cento} do vencimento
basico aos professores de 12 a 4° série ou 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental Regular.

Art. 31. O Trabalhador da Educacio tera direito a gratificacdo de 3% (trés) no
vencimento basico a cada 300 (trezentas) horas acumuladas de cursos, conferéncias,
congressos, simpésios e Semindrios na area da educagéo néo podendo ultrapassar o percentual
de 6%.

Segdo VI
Das Férias

Art. 32. As férias dos Professores coincidir8o com as férias escolares e teréo duracao
de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo 30 (trinta) dias continuos,de acordo com o recesso previsto
no calendario escolar.

Art. 33. O Agente de Servico Escolar, Agente de Gestdo Escolar, Técnico em
Desenvolvimento Escolar, Agente de Transporte Escolar |, Agente de Transporte Escolar Il &
Agente Educacional, terdo suas férias de 30 dias em conformidade com a escala elaborada pela
Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulagdo de ferias, salvo por absoluta necessidade do
servico e apenas pelo prazo de 02(dois) anos.

Art. 34. Aos Profissionais da Educacao Basica da Rede Publica Municipal sera pago, por
ocasido das férias, independente de solicitago, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao
correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico. Ao Profissional da Educagéo Basica da Rede Publica Municipal com o
cargo de Professor, além do adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracao, em exercicio nas
unidades escolares, por ocasifo das férias de 15(quinze) dias, sera pago um adicional de 1/6
(um sexto) da remuneragao correspondente ao més da escala de ferias.

Secdo IX
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 35. A licenca prémio por assiduidade sera concedida ao Trabalhador da Educacgao
da Rede Publica Municipal apés cada quingiénio ininterrupto de servigos prestados ao
municipio, o servidor fara jus a trés meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade com
remuneragdo integral do cargo e fungao.

§ 1° Os trabalhadores em educagdo que tiverem o pedido de licenca indeferido podera
solicita-lo em forma de pecunia

§ 2° Os periodos de licenca prémio j& adquiridos e ndo gozados pelo servidor que falecer
ou se aposentar serdo convertidos em pecunia.

Da Aposentadoria

Art. 36 - Conceder-se-a aposentadoria voluntaria aos trabalhadores em educagao que
completarem as exigéncias nos termos do artigo 201 da Constituicao Federal e demais

regulamentagdes.

P

R. Marechal Candido Rondon, 3031 Centro — CEP: 78956-00 - Alto Paraiso - RO /
Fone: (§9) 3534-2104 / 2107 — Fax: (69) 3534-2111 - E-mail: pmap_ro@yahoo.com.br
www.altoparaiso.ro.gov.br / www.capitaldojerico.com
“Capital Nacional do Jerico Motarizado”

!

Alto Paraiso

Fooiog -




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
ESTADO DE RONDONIA
Poder Executivo

Paragrafo Unico. Ao trabalhador em educagdo no cargo de professor que
comprovar o tempo de contribui¢do, 25 anos, se mulher e 30 anos se homem, sera concedido o
direito de afastamento remunerado até a homologagdo da aposentadoria.

Segdo X
Da cedéncia ou cessio

Art. 37. Cedéncia ou cessdo & o ato pelo qual o Trabalhador da Educagdo € posto a
disposigdo de entidade ou 6rgéo ndo integrante da rede publica municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessao dar-se-a com interrupgdo do intersticio para promogao por
avaliagio, e serd concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes, sem onus para 0 ensino municipal.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo dar-se-a com &nus para o ensino
municipal, tendo este todas as garantias como se em exercicio estivesse:

| - quando se tratar de entidades ou instituicdes privadas sem fins lucrativos, inclusive
organizacfes sociais e organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, e a atuagao for
exclusiva na educacao Infantil ou no ensino fundamental;

Il — quando a entidade ou érgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° Fica assegurado ao servidor afastado para o exercicio de mandato na entidade
sindical representativa da categoria, as garantias e direitos como se em exercicio estivesse sem
prejuizo financeiro ou de promogao, sendo estabelecido 01(um) representante para até 300
Trabalhadores em Educacéo filiados, e dois para mais de 300 trabalhadores em Educagao.

Secédo Xl

Da Comissio de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragéo dos Trabalhadores em
Educagao Municipal

Art. 38. E instituida a Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira dos Trabalhadores em
Educagdo Publica Municipal, com a finalidade de orientar sua implantag@o e operacionalizagao.

Paragrafo Gnico. A Comissao de Gestao, com mandato de 02 anos, sera presidida pelo
Secretario Municipal de Educagio e integrada por mais 2 (dois) representantes do Poder
Executivo indicados pelo Prefeito do Municipio e 03(trés) representantes dos Trabalhadores em
Educagéo Publica Municipal, eleitos em assembléia geral da categoria.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Segdo |

Da Implantagio do Plano de Carreira e Remuneracdo dos Trabalhadores em Educacao
Municipal

Art. 39, O enquadramento dos atuais Trabalhadores em Educagédo para o presente

Plano dar-se-a:
| - para cada nivel de acordo com sua escolaridade;
Il - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no cargo
atual, conservando o tempo de servigo do cargo que prestou concurso.
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Paragrafo Unico. Os cargos dos trabalhadores em Educagéo terdo novas
nomenclaturas conforme o anexo |.

Art. 40. O cargo de Monitor de Ensino sera extinto a medida que ficar vago.

Art. 41. Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento do servidor nos dias
em que participar de congressos, conclaves, simpdsios, seminarios, cursos e assembleias gerais
que digam respeito a4 categoria a que pertenga, desde que comunicado com antecedéncia o
chefe imediato.

Secaoll
Das Disposigdes Finais

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de Professor na fungao
docente.

Art. 43. Todos os adicionais ou vantagens adquiridos em razéo do tempo de servigo
serdo incorporados ac vencimento basico.

Art. 44. O professor com contrato de 60(sessenta) horas que estiver lotado em fungéo
de suporte pedagdgico ou outra que n3o seja de docéncia, devera, obrigatoriamente ser lotado
20(vinte) horas em sala de aula.

Art, 45. Fica estabelecido o dia 01 de maio como data base para as negociagdes e
reposicdes salariais da categoria dos trabalhadores em Educag&o Municipal de Alte Paraiso -
Rondénia.

Art. 46. O profissional da educacdo que tiver filho efou tiver a guarda definitiva de
Pessoa com Necessidades Educativas Especiais (PNEE) tera direito a dispensa de 50%
(cinguienta por cento) da carga horaria de trabalho diério sem redugao de remuneragao.

§1° Considerar-se-4 para os fins deste artigo, (PNEE) pessoa deficiente de qualquer
idade que tenha deficiéncia comprovada e homologada pela junta medica Municipal e que viva
sob a dependéncia sécio-educacional e econdmica do profissional da educacao.

§ 2° O servidor beneficiado tera a concesséo de que trata este artigo, pelo prazo de 01
(um) ano, devendo ser renovado anualmente.

§ 3° Havendo mais de um servidor municipal (conjugue) responsavel pela PNEE
somente um tera direito & dispensa de que trata o caput deste artigo.

Art. 47. O valor dos vencimentos correspondentes as Referéncias e aos Niveis da
Carreira dos trabalhadores em Educagédo Publica Municipal sera conforme tabela do anexo IIl.

Art. 48. O exercicio das fun¢des de direcdo e vice-direcdo de unidades escolares e
reservado aos integrantes da Carreira dos trabalhadores em Educagéo Publica Municipal com o

minimo de dois anos de docéncia na Rede. /K
//
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Art. 49. Os Profissionais integrantes da Carreira dos trabalhadores em Educacao
Publica Municipal poderdio perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, quando ndo conflitantes com esta Lei.

Art. 50. As disposicdes desta lei aplicam-se, no que néo for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes dos trabalhadores em Educagdo Publica Municipal nela nao incluido.

Art. 51, Os Trabalhadores em Educagdo lotados em outras secretarias na data da
aprovacgio da presente lei deverdo retornar a secretaria municipal de ensino no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Art. 52. Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 horas deum diaeas 5
horas do dia seguinte.

Art. 53. O regulamento de Promocdes dos Trabalhadores em Educagdo Publica
Municipal serad elaborado pela comissdo de gestdo do plano e aprovado pelo Executivo
Municipal, no prazo de 90(noventa) dias a contar da publicacéo desta lei.

Art. 54, As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento.

Art. 55. Esta lei entra em vigor no dia 01 d 008 revogando as disposigbes

em contrario, em especial a Lei N® 415 de 07 deTaneiro de 2002.

Alto Paraiso - RO, 21 de d

\J
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ANEXO |

Enquadramento dos cargos atuais dentro do Plano Cargos, Carreira e Salarios dos
Trabalhadores da rede Municipal de Ensino.

Cargos das leis anteriores Cargos deste Plano

Merendeira, vigia, zeladora, cozinheira, Aux. de|
Servicos Gerais | Agente de Servigo Escolar

Agente Administrativo, Digitador, Auxiliar |

Administrativo Agente de Gestao Escolar

Motorista de Veiculos Leves Agente de Transporte Escolar |
‘Motorista de Veiculos Pesados "[Agente de Transporte Escolar Il
Técnico em processamento de dados | Agente Educacional

Mutricionista, psicologo Educacional e | Técnico em Desenvolvimento Escolar.

fonoaudiologo.

Professor especial | e Professor
Professorl el

Monitor de Ensino Monitor de Ensino
— _ ANEXO 1l B
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE
Com formacdo em nivel médio na modalidade normal
1 (magistério)
PROFESSOR

Com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
! plena ou outra graduagBo correspondente a area de
conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagdgica nos termos da legislacdo vigente.

I Com formacéo de nivel elementar.
Agente de )
Servico 1l Com formacéo de nivel fundamental.
Escolar /\
i | N
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1l Com formacio em nivel medio.
\Y Com formagao em nivel superior
I Com formacao de nivel fundamental.
Agente de _
Gestéo Escolar | 1l Com formacio em nivel médio.
1 Com formagao em nivel superior
i Com formacdo em nivel medio.
Agente
Educacional - — .
v Com formagao em nivel superior
Técnico em Com formag&o em nivel superior nas areas de Psicologia
Desenvolvimen | Educacional, Nutricdo e Fonoaudiologia.
to Escolar
| Com formagao de nivel fundamental.
Agente de
Transporte [! Com formacéo de nivel médio.
Escolar |
1l Com formagao de nivel superior.
' B I Com formagéo de nivel fundamental.
Agente de 1] Com formagao de nivel medio.
Transporte n | Com formac&o de nivel superior.
Escolar Il i
Monitor de | Com formagio em nivel médio
Ensino M e = = :
om formagdo em nivel superior
TABELA DE CARGOS E QUANTIDADE DE VAGAS _
CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS
| Agente de Servigo Escolar 80
"~ | Agente de Gestdo Escolar 20
Agente de Transporte Escolar | 08
_Agente de Transporte Escolar || 10
_ Agente Educacional 03
Técnico em Desenvolvimento Escolar. 02
Professor
40 HORAS a0
25 HORAS 40
20 HORAS | 60 ]
Monitor de Ensino
40 HORAS 02
20 HORAS 25

/N
/

il
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