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O Prefeito Municipal de Alto Paraiso RO, Sr. ROMEU REOLON, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do Art. 94, da Lei Organica

Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e Ele sanciona a seguinte:

&4 ,r_, o

Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°, Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores do Sistema Unico de Sadde. do Municipio de Alto Paraiso, mediante
modificagdoc de nomenclaturas e inclusdo de cargos pertencentes ao quadro da
salide, conforme anexo Paragrafo (inico. Mediante transformaciio dos respectivos
cargos, os servidores serdo incluidos nos grupos ocupacionais cujas atribuicoes
sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei,
observada a escolaridade, a especializagdo ou a habilitagdo profissional exigida para
0 Ingresso, conforme anexo

Art. 2°. O Sistema Unico de Saude no Municipio de Alto Paraiso & gerido
pela Secretaria Municipal de Salde, instituicdo essencial para a garantia do direito a
saude e provedora das agbes indispensaveis ao seu pleno exercicio, através de
acoes individuais e coletivas de promocgao, prevencao, recuperacao e reabilitacio da
saude no ambito do Municipio de Alto Paraiso.
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Capitulo 1l
FINALIDADE
Art. 3° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagao
profissional, habilitagdo para ingresso, regime de remuneragao e estruturagio dos
cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais de Salde e Setor Administrativo na
Saude no Ambito do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, entende-se:

| - por Profissionais da Salde: o conjunto de servidores ocupantes de
cargos efelivos, gue desempenham atividades de formulagdo, coordenagcéo,
organizagao, recep¢ao, administrativa, supervisdo, avaliagio e execugao das agdes e
senvicos do Sistema Unico de Salde, em conformidade com os perfis profissionais e
ocupacionais necessaros.

Il —especialidade: o conjunto de atividades afins ou area de conhecimento
integrante da habilitacéo legal, com atribuicbes especificas do cargo.

Art. 5° Os Profissionais de Salide do Municipio de Alto Paraiso,

periencentes ac Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salide serdo regidos
por esta Lei.

Art. 6°. A Carreira dos Profissionais de Salde serd (nica, abrangente,

multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrées que integram as areas de
atuagao do Sistema. .

Titulo 1l
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
Capitulo |
CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 7°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde constitui-se dos
servidores efetivos que exergam suas fungdes no ambito do Sistema Unico de Sande
Municipal, que integram a Carreira dos Profissionais de Salide.
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Paragrafo unico. O guantitativo dos cargos existentes consta do Anexo |
desta Lei

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Servidores do
Sistema Unico de Salde do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satide
sao organizados observando, a:

| - vinculag&o & natureza das atividades da Secretaria Municipal de Salde e
aos objetivos da Politica de Saude do Municipio de Alto Paraiso, respeitando-se a
habilitacdo exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil
profissional e ocupacional e independe da correspondente qualificagdo do servidor:

Il - sistema de formagdo de recursos humanos e insfitucionalizacio de
programas de capacitacdo permanente do Quadro de Pessoal desta lei, mediante
integracéo operacional e curricular com as instituigdes de ensino nos diferentes graus
de escolaridade;

lll - valorizagao do tempo integral e da dedicagdo exclusiva ao servigo;

IV - adequacao dos recursos humanos as necessidades especificas dos
segmentos da populagdo que reqgueiram atencio especial;

V - rede de servigos ptiblicos de satde constituird campo de aplicacio para o
ensino e pesquisa em satde;

VI - aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de
educacio continuada, formagdo de especialistas e treinamento em servico:

VI - especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidades e nscos oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios
portadores de patologias de carater especial;

VIl - investidura nos cargos rde provimento efetivo da carreira através de
aprovagao previa em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

IX - adog&o de sistema de movimentagéo funcional na carreira, moldado no
planejamento e na missdo institucional, no desenvolvimento organizacional da

Secretaria Municipal de Satde, na motivacado e na valorizagdo dos Profissionais de
Saude;
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X - garantia da oferta continua de programas de capacitagio voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Salde e
orgaos afins;

Xl - avaliacdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem
0s aspectos da missao e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Saude,
o fazer dos Profissionais de Salde e a qualidade dos servigos por usuérios do SUS:

Xil - garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de trabalho, de
expressao de suas opinides, de idéias, de crengas e de convicgbes politico-
ideologicas;

Xlll - garantia de condigbes adequadas de trabalho;

XIV - adogao de uma sistematica de remuneragao harmodnica e justa que
permita a valorizacdo da contribuicdo de cada servidor para o Orgdo e Entidade,
atraves do desenvolvimento das competéncias exigidas para o cargo;

XV - otimizagdo do Sistema Unico de Satide com vistas a dinamizacgéo dos

Seus sernvicos e a universalizagao do seu atendimento a populacao.

Capitulo |l
CONSTITUICAO DA CARREIRA
Art. 9°. A Carreira dos Profissionais de Salde & constituida de 13(ireze)
grupos ocupacionais:
| - Assistente Operacional de Salide |
Il - Assistente Operacional de Saude I
i — Agente de Saude;
IV - Agente de Transporte de Saude;
V - Assistente de Saide |;
VIl - Assistente de Salde Il
VllI- Assistente de Saude Il
Vill — Assistente de Satde IV;
IX — Especialista da Saude |;
X — Especialista da Saude II:
Xl — Especialista da Saude lil;
Xll — Especialista da Saade |V;
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Xl - Técnico de Salde.

Art. 10. As atribuicbes de cada carge do quadro dos Servidores da Saude
Sa0 a seguir descritas:

| — Assistente Operacional de Saudde |: inerentes as agdes e servigos que
constituemn o Sistema Unico de Salde, na sua dimens3o operativa de atividade e
manutencdo de infra-estrutura, demais atividades complementares e afins
determinadas pelo superior imediato e que regueiram escolaridade minima do nivel
médio completo.

Il — Assistente Operacional de Saude ll: inerentes as acdes e servicos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo operativa de atividade e
manutengdo de infra-estrutura, demais atividades complementares e afins
determinadas pelo superior imediato e que requeiram escolaridade minima do nivel
fundamental completo

lll - Assistente Operacional de Satde lll: inerentes as agbes e servicos
que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimens&o operativa de atividade e
manutencdo de infra-estrutura, demais atividades complementares e afins
determinadas pelo superior imediaio e que requeiram escolaridade minima do nivel
fundamental completo

IV — Agente de Saude: inerentes as agbes e servicos que constituem o
Sistema Unico de Salde, na sua dimensao operativa de atividade de manutengao de
infra-estrutura, demais atividades complementares e afins determinadas pelo superior
imediate e que regueiram escolaridade minima do nivel fundamental completo.

V — Assistente de Saude I: inerentes as agles e servigos que constituem o
Sistema Unico de Saude, na sua dimens3o profissional e operacional, demais
atividades complementares e afins determinadas pelo superior imediato que
regueiram escolaridade de nivel médio efou de nivel auxiliar, & superior de qualguer
tipo, ao perfil profissional exigido para ingresso;

VI — Assistente de Saude ll: inerentes as agbes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Salde, na sua dimens3o profissional e operacional, que requeiram
escolaridade de nivel medio ef/ou de nivel auxiliar, e superior de qualquer tipo, ao
perfil profissional exigido para ingresso;

R. Marechal Candido Rondon, 3031 Centro — CEP: 76.862-000 — Alto Paraiso - RO.
Fone: (69) 3534-2104 / 2107 — Fax: (69) 3534-2111 - E-mail: pmap_ro@yahoo.com.br



REFEITURA MUNICIPAL DE A_LTG PARAISO
ESTADO DE RONDONIA
Poder Executivo

VIl — Assistente de Saide lll: inerentes as agdes e servicos que constituem
o Sistema Unico de Salide, na sua dimensdo operativa de atividade de manutengéo
de infra-estrutura, demais atividades complementares e afins determinadas pelo
superior imediato e que requeiram escolaridade de nivel medio.

Vil - Assistente de Sadde IV: inerentes as agdes e servicos que constituem
o Sistema Unico de Salde, na sua dimensao operativa de atividade de manutengao
de infra-estrutura, demais atividades complementares e afins determinadas peio
superior imediato e gue requeiram escolaridade de nivel médio.

IX — Técnico de Saude: inerentes as agdes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Satlde, na sua dimensé&o técnico—profissional, e demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram
escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido

para ingresso;

X— Especialistas da Saude |, Il, lll e IV: inerentes as agdes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o técnica — cientifica, e demais
atividades complementares e afins determinadas pelo superior imediato que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional

exigido para ingresso;

Art. 11. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado no anexo | desta Lei, vincula-se diretamente a natureza do
cargo decorrente da habilitagdo exigida para o seu provimento, bem como da
complexidade das atribuicdes a ele inerentes, originarias das acdes e servigos que o
constituem.

Capitulo [l
SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA
Art. 12. A série de niveis dos cargos que compdem a carreira dos
Profissicnais da Saude estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade

com o respectivo nivel de habilitagcio, perfil profissional e ocupacional, identificada por
letras assim descritas:
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| - Especialistas da Saude 1, I, lll e IV.
a) Nivel | — habilitagdo em nivel superior com diploma devidamente

registrado em curso superior reconhecido pele MEC, na area especifica, de acordo

| com perfil profissional exigido para ingresso no cargo e registro no respectivo
Conselho de Classe;

Il — Técnico de Satde:

a) Nivel | — habilitagdo em ensino médio efou profissionalizante em 4area
especifica de acordo com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo,
| reconhecido pelo MEC;

| b) Nivel Il — habilitacdo em ensino superior profissionalizante, cargo e
| certificagao de qualificagdo profissional, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacgao;

lll - Assistente da Salide | e Il:

a) Nivel | — habilitacdo em ensino médio efou profissionalizante de nivel
auxiliar, de acordo com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo,
reconhecido pelo MEC;

b) Nivel Il — habilitagdo em nivel superior reconhecido pelo MEC, efou
certificacio de qualificagdo profissional na area de atuagso.

IV — Assistente da Saude lli:
a) Nivel | — habilitacdo em ensino fundamental, reconhecido pelo MEC:

b) Nivel Il — habilitagdo em ensino médio e certificacido de qualificacao
profissional na area de atuagao, reconhecido pelo MEC:

¢) Nivel Il - habilitagdo em ensino superior e certificagdo de qualificagio
profissional na area de atuag3o, reconhecido pelo MEC.
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V — Assistente da Saude IV:

a) Nivel | — habilitagao em ensino médio reconhecido pelo MEC, de acordo

com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo;

b) Nivel Il — habilitacdo em nivel superior reconhecido pelo MEC, elou
certificacao de qualificagio profissional na érea de atuagao;

V1 - Assistente Operacional de Satde I:

a) Nivel | — habilitacdo em ensino médio, reconhecido pelo MEC e cursos de

computagao de acordo com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo;

b) Nivel Il — habiiitagdo em nivel superior reconhecide pelo MEC, efou
certificagao de qualificagio profissional na area de atuacio;

Vil — Assistente Operacional de Saude Ii:

a) Nivel | — habilitacao em ensino fundamental, de acordo com o perfil
profissional exigido para ingresso no cargo, reconhecido pelo MEC;

b) Nivel Il — habilitagdo em ensino médio efou certificagdo de qualificacdo
profissional na area de atuagéo, reconhecido pelo MEC:

c) Nivel lll - habilitacdo em ensino superior e/ou certificacio de qualificacéo
profissional na area de atuagao, reconhecido pelo MEC.

Viil - Agente de Satde:

a) Nivel | — habilitagio em ensino fundamental, de acordo com o perfil
profissional exigido para ingresso no cargo, reconhecido pelo MEC;

b) Nivel Il — habilitacdo em ensino médio e/ou certificagdo de qualificacdo
profissional na area de atuacao, reconhecido pelo MEC:

c) Nivel il - habilitacdo em ensino superior efou certificagdo de qualificacdo

profissional na drea de atuacao, reconhecido pelo MEC:
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IX - Agente de Transporte da Sadde:

a) Nivel | — habilitagdo em ensino fundamental, com Carteira de Habilitacdo
adequada a categoria, reconhecido pelo MEC:

b} Nivel Il — habilitagdc em ensino médio e/ou certificagao de qualificacao
profissional na area de atuag3o, reconhecido pelo MEC;

c) Nivel lll - habilitagdo em ensino superior e/ou cerlificagao de gualificagdo
profissional na area de atuacg&o, reconhecido pelo MEC.

Capitulo IV
MOVIMENTACAO FUNCIONAL
Art. 13. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira, dar-se-
a em duas modalidades:
| - progressao horizontai: apés o efetivo cumprimento do estagio probatério
3% (trés por cento) e 2% (dois por cento) a cada ano de efetivo servigo;

Il - progressdo vertical: 15% (quinze por cento) por nova titulagdo
profissional.

Segao !
PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 14. A progressdo horizontal por tempo de servico é a passagem do

servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um
nivel para outro subsegliente, desde que:

| - cumprido o estagio probatdrio, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento);

Il - aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 50% (cinqlienta por cento) de aprovacao.

§ 1°. As demais progressdes, apos o término do estagio probatério, ocorreréo
a cada ano.
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§ 2°. Decorrido o prazo previsto no inciso |l deste artigo, se o 6rgio nio
realizar processo de avaliacdo de desempenho, a progressao horizontal dar-se-4
automaticamente.

§ 3° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para ©
subsegiiente ficam estabelecidos de acordo com o anexo Il

§ 4° Os niveis serao representados por algarismos romanos dentro de cada
classe que compdem a progressao horizontal.

§ 5° As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e regulamento especifico, considerando os seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade — 20 pontos;

Il - Avaliagao de Desempenho - 40 pontos;

Il — Capacitagdes em cursos especificos de aperfeicoamento e atualizacdo —
40 pontos.

Art. 15. A qualificacdo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de
educacao formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento
profissional e 4 sua permanéncia no servigo publico, serdo estimulados mediante a
concessdo de gratificagdo de 5% (cince por cento) a cada 100 (cem) horas
acumuladas de cursos, conferéncias, congressos, simposios, seminarios, etc. na area
em que o funcionario estiver atuando, ndo podendo ultrapassar o percentual de 15%
(quinze por cento).

Paragrafo Unico - Os cursos de aperfeigoamento, qualificacdo efou
capacitagéo profissional, serdo conferidos efou reconhecidos pelo Procurador,
através de requerimento.

Secao [l
PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16. A progressao vertical por titulagdo profissional é a passagem do
servidor municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para
outro, desde que no mesmo cargo, em virtude de comprovacdo da habilitagio efou
certificacdo de aperfeicoamento, efou qualificagdo, efou capacitagdo profissional,
exigida para o respectivo nivel.
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§ 1°. Os Niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada
nivel que compdem a progressao vertical.

§ 2°. Somente as titulagcbes apresentadas até 30 de novembro do ano
corrente seraoc consignadas no orgamento do ano seguinte, atendido os pressupostos
do artige anterior.

§ 3° Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput,
deste artigo, sera a partir da data de enquadramento.

§ 4°. As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio e regulamento especifico.

Titulo il
REGIME FUNCIONAL, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO
Capitulo |
INGRESSO
Art. 17. O ingresso na Carreira dos Profissionais de Saude obedecera aos
seguintes critérios:
| - habilitacdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;
Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo ou nivel superior,;
I - registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim

exigido.

Art. 18. Ao enfrar em exercicio o servidor sera enquadrado na carreira dos
Profissionais de Salide Nivel - | do respectivo cargo.

§ 1°. Nas situagGes em gue o edital de abertura do concurso publico exigir
titulacdo especifica de acordo com o perfil profissional, o enquadramento inicial do
servidor sera no nivel correspondente a titulagdo exigida.

Capitulo [i
ADICIONAL DE FERIAS

Art.19. Por ocasido das férias, sera concedida ao servidor, gratificacao

correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao percebida no més em que se inicia

0 periodo de fruicio.,
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§ 1°. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2°. A gratificacdo de que trata este artigo devera ser paga até o dia anterior
ao Inicio da fruigdo das férias de uma Unica vez e calculada sobre a remuneracao do
més do inicio da fruicdo, excluida as parcelas decorrentes de substituicio e de
pagamento atrasados.

Capitulo ill
DO ADICIONAL POR HORA EXTRAORDINARIA DO TRABALHO

Art. 20. Ao servidor sera concedida adicional por hora extraordinaria de
trabalho, calculada sobre a hora que excederem ao periodo normal de trabalho, até
no maximo de 02 (duas) horas diarias, as quais serfo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, e de 100%
(cem por cento) apos as 12 (doze) horas de sabado até as 05h00min (cinco) horas de
segunda-feira, além dos feriados.

Paragrafo Unico. Somente sera permitido servico em hora extraordinaria
para atender a situagac excepcional e temporaria devidamente justificada.

Capitulo IV
PLANTAO EXTRA

Art. 21. Ao servidor constante no grupo ocupacional Especialista da Satde |l
e IV, que excederem ao periodo normal de trabalho sera concedido plantio extra,
conforme segue:

a) — Por desempenho de atividade em plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas no Pronto Socorro, o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

b) — Por desempenho de atividade em plantdo de 12 (doze) horas no
Pronto Socorro, o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

¢} — Por desempenho de atividade em plantdo de 24 (vinte e quatro)

horas em ambulatério da rede de salde municipal, o valor de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais);

d) — Por desempenho de atividade em plantdo de 12 (doze) horas em
ambulatério da rede de salde do Municipio, o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

e) - Por desempenho de atividade em plantdo de 08 (oito) horas no
ambulatério da rede de satde municipal, o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais);
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f) — Por desempenho de atividade em plantdo de 04, (quatro) horas em
ambulatorio da rede de saude municipal, o valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

§ 1° - A(o) medico(a) efetivo ou ndo que seja chamado fora da sua
carga horaria para funcionar como meédico plantonista em hordrio ndo coincidente
com o seu plantdo, fara jus ao valor correspondente do plantio realizado, conforme
valores estipulados nas alineas anteriores.

§ 2° - Somente sera permitide plantdo extra para atender a situacao
excepcional e temporaria devidamente justificada, no limite maximo de até 50%

(cinglenta por cento) do salario base.

Capitulo V
AUXILIOS

Art. 22. Ao servidor constante no grupo ocupacional Especialista da Saude Il
e IV, além dos vencimentos podera ser outorgada a titulo de auxilio, conforme segue:

a) auxilio moradia no importe de R$ 1.000,00 (um mil reais):
b} auxilio alimentagdo no importe de R$ 700,00 (setecentos reais);
¢) auxilio transporte no importe R$ 300,00 (trezentos reais);

§ 1° - Sendo gue o valor maximo de todos os auxilios fixados, serd de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 2° — Sendo que os ocupantes dos grupos ocupacionais descrito no caput
deste artigo, somente terao direito ao exposto, se residirem na sede do Municipio de
Alto Paraiso.

Art.23. Ao servidor constante no grupo ocupacional Especialista da Satide |,
Assistente de Salde Il e Técnica de Saude, além dos vencimentos podera ser
outorgada a titulo de auxilio, conforme segue:

a) auxilio para acompanhamento de paciente para a cidade de Ariguemes —RO,
no importe de R$ 30,00 (trinta reais);

b) auxilio para acompanhamento de paciente para a cidade de Porto Velho —RO.,
no importe de R$ 50,00 (cingiienta reais);

Paragrafo Unico - Somente serd permitido o pagamento do auxilio para

atender a situagio excepcional e temporaria devidamente justificada, no limite
maximo de até 50% (cinglenta por cento) do salario base.
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Capitulo VI
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art. 24. Trabalho noturno € aquele executado entre 22 (vinte de duas) horas
de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, ao servidor cuja jornada de trabalho

esteja total ou parcialmente compreendida nesse periodo.

Capitulo VI
ADICIONAL POR ATIVIDADE PENOSA, INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 25. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxica, radioativa ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° Os servidores da SMS e drgdos vinculados perceberdo adicionais de
insalubridade e de periculosidade, nos termos das normas legais e regulamentares
pertinentes aos trabalhadores em geral e calculados com base nos seguintes
percentuais:

| - 10% (dez por cento), do salario base no caso de insalubridade no grau
minimo;

I — 20% (vinte por cento), do salario base no caso de insalubridade no grau
medio;

lll - 40% (guarenta por cento), do salario base no caso de insalubridade no
grau maximo; e,

§ 2° O adicional de periculosidade percebido pelo exercicio de atividade
nucleares & mantido a titulo de vantagem de pessoal, nominalmente identificada, e
sujeita aos mesmos percentuais de revisdo ou antecipagio dos vencimentos.

§ 3° O servico que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou
periculosidade devera optar por um deles.

§ 4°. O Laudo de insalubridade/periculosidade devera ser atualizado
anualmente, conforme Decreto Federal n® 97.458/89.

Capitulo VIII
GRATIFICACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 26. Ao servidor serd concedida gratificagao de décimo terceiro saldrio,

correspondente a 1/12 ( um doze avos) por més de exercicio, da remuneragao.
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§ 1° A gratificacdo do décimo terceiro vencimento sera paga ate o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, calculada sobre a média da remuneragdo do
servidor durante o exercicio.

§ 2°. No caso de ocorrer a descapitalizacdo da moeda em quantias gue
comprometam o salaric dos servidores, o calculo do 13° salario sera efetuado
levando-se em consideragao o salario de novembro.

§ 3° E facultado ao Chefe do Poder Executivo, havendo disponibilidade
financeira, antecipar 70% (setenta por cento) da parcela de gratificagdo do décimo
terceiro, quando da concessado de férias do servidor, més de aniversario ou em
meados do ano.

§ 4°. A fracdo igual ou superior a 20 (vinte) dias sera considerado como o
més integral.

§ 5° Para efeitos de proporcionalidade, o més do falecimento do servidor,
qualquer que tenha sido a data do ébito, sera considerado como integral.

Art. 27. O servidor demitido ou exonerado de oficio ou a pedido percebera
grafificacao de décimo terceiro vencimento, proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio durante o ano, que serao calculados com base no art.45 desta lei.

Paragrafo Unico. No caso de acumulagao legal de cargos, o servidor fara
jus a percepgao de gratificagao do decimo terceiro vencimento em relagéo a cada um
deles.

Capitulo IX
REMUNERACAOQO
Art. 28. O sistema de remuneracdo da carreira dos profissionais da salde
estrutura-se através de tabelas remuneratorias contendo os padrdes de subsidios
fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos
requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira profissional.

Paragrafo (nico. As tabelas remuneratorias dos Profissionais de Salde
constam do anexo |, desta Lei.
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Capitulo X
GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO |

Art. 29, Além da remuneragao os servidores lotados na Secretaria Municipal
de Sailde, no interesse da administragcio, pelo exercicio em condigbes especiais,
poderd ser concedida Gratificagdo de Desempenho, no ambito da Secretaria
Municipal de Salide, para as atividades decorrentes de imperiosa, a atengao basica,
ambulatoriais, programas de salde, assisténcia meédico-hospitalar, odontoldgica,
regime extraordinario de trabalho ou em escala de plantdo aos servidores que
prestem atividades especificas nas Unidades Municipais de Saude.

Art. 30. Os critérios e parametros para identificagdo das atividades
especificas que poderao receber gratificacdo de desempenho s&o os seguintes:

| - servidores designados por portaria do Prefeito Municipal, para o exercicio
de fungdes, nas condigbes de responsaveis ou executores de planos de agéo efou
projetos prioritarios constantes do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orgamentaria, Plano Municipa!' de Salde respeitado o prazo estabelecido pela
portaria;

Il - servidores que sejam designados por portaria do Prefeito Municipal para
comporem, na condigdo de membros, grupos de trabalho, comissbes, cujas
atribuicbes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

Il - servidores na condigdo de responsaveis ou participantes de processos de
implantacdo de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Saude, mediante fundamentagéo especifica.

Art. 31. A gratificacdo de que trata esta Lei, obedecera ao percentual maximo
de até 20% (Vinte por cento) do vencimento base do servidor pertencente ao quadro

dos Servidores do Sistema Unico de Satide Municipal.

Capitulo Xl
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO i
Art. 32. Além da ramunera;;ﬁn os servidores lotados na Secretaria Municipal
de Salde, no grupo ocupacional Agente de Transporte da Satde, no interesse da
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administragéo, poderdo ser concedidos Gratificagdo de Desempenho I, no ambito da
Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico - A grafificagdo de que trata o caput deste artigo, obedecera
ao percentual maximo de até 50% (Cinglenta por cento) do vencimento base do
servidor pertencente ao quadro dos Servidores do Sistema Unico de Saide

Municipal.

§ 1°. Para efeito de calculo da Gratificagdo de Desempenho | e Il dos
servidores concedidos e/ou disponibilizados ao Municipio, sera utilizada o salario
base do respectivo cargo na Administragdo Publica.

§ 2° A gratificagdo de Desempenho | e Il estd vinculada & unidade de
concessdo, devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor dela, por
qualguer motivo, se afastar ou for removido e n&o serdo incorporadas ao vencimento
para gquaisquer efeitos.

§ 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por
decreto a presente Lei no que couber.

Capitulo Xl
GRATIFICACAO PELA TITULARIDADE

Art. 33. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude, que
comprovarem atraves de diploma devidamente reconhecido, correlacionada com a
area de atuacao, farao jus as seguintes gratificacdes:

a) Pela titularidade de P6s-Graduagao (/afo sensu) corresponderd a uma
gratificagdo de 15% (quinze por cento) no vencimento base:

b) Pela titularidade de Mestrado correspondera a uma gratificacéio de 30%
(trinta por cento) no vencimento base;

¢) Pela titularidade de Doutorado correspondera a uma gratificagdo de 50%
(cinglienta por cento) no vencimento base:

Paragrafo Unico - Os cursos de aperfeicoamento, qualificacio efou
capacitacao profissional, serdo conferidos efou reconhecidos pelo Procurador,
atraves de requerimento.

Capitulo XIII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 34. A jormada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de

Saude sera de 20 (vinte), 30 (trinta) efou 40 (quarenta) horas semanais, sendo:
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| — Especialista da Satide ll e IV Técnico da Saude | com carga horaria de
40(quarenta) horas semanais;

Il - Especialista da Satde li e lll carga horaria de 20 (vinte horas) semanais;

Il - Especialista da Saide | e V carga horaria de 40 (quarenta horas)
semanais,

IV - Assistente de Saude ||, tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

V - sendo gue os demais servidores encaixados em outros cargos terao carga
horaria igual a 40(quarenta horas) semanais.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos municipais de Alto Paraiso,
abrangidos por esta lei percebem vencimentos como mensalistas e a jornada maxima
de trabalho dos mesmos sera de 40 (quarenta) horas semanais, que correspondem a
160 (cento e sessenta) horas por més respectivamente, 20 (vinte) horas semanais,
que correspondem a 80 (oitenta) horas por més respectivamente e 30 (trinta) horas
semanais, comespondem a 120 (cento e vinte) horas por mes respectivamente,

ressalvado as excegbes legais contidas nas regulamentacbes especificas das
profissGes e demais diplomas legais.

Titulo IV
SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 35. A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude,
fundamentada nos principios e regras consignados no art. 8° desta Lei, tera seu eixo
constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do
SUS, norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

| - insercgdo direta de contextualizagao na Politica Municipal de Satde;

Il - fortalecimento do SUS no Municipio de Alto Paraiso;

ill - melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS;

IV - enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construgao
permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das  suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a saude coletiva;

V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 36. O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-

se-a dos seguintes programas:
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| - programa de qualificagéo para o Sistema Unico de Satde;

Il - programa de avaliacdo de desempenho;

lll - programa de valorizagao do servidor.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Sailide, dentro de sua competéncia
administrativa, podera firmar convénios, protocolos de cooperacao ou instrumentos
equivalentes com instituigdes ou oOrgaos federais, estaduais ou municipais, com ©
objetive de viabilizar a execugéo das agbes do Programa de Qualificagao Profissional
de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

§ 2°. Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais
do SUS, as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a Acidentes e Doencas em
Decorréncia do Trabalho, Satde Ocupacional e Prevencgao de Risco Ambientais, do
Ministério do Trabalho.

Capitulo I
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 37. O Programa de Qualificacdo Profissional sera formulado pela Secretaria
Municipal de Saude de Alto Paraiso, devendo conter os seguintes objetivos:
| - carater permanente e atualizado da programacao de forma a acompanhar
a evolucao do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnologico da
area de satde;

Il - universalidade no aspecto do contelido técnico-cientifico e profissional da
gualificagdo, assim como da promogac humana do profissional do SUS como agente
de transformacao das praticas e modelos assistenciais;

Il - ser veiculo de sistematiza¢io das agdes e dos servigos do SUS inscritos
na politica de salde do Municipio de Alto Paraiso;

IV - ser instrumento de integragao dos parceiros de gestdo do SUS, no ambito
federal, estadual e municipal;

V - formacgao de geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI - descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuigbes necessarias ac desenvolvimento do SUS;

Vil - utilizacao de metodologias e recursos tecnolégicos de ensino a distancia

gue viabilizem a qualificagao dos profissionais do SUS.
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§ 1° Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagio
Profissional a sua avaliacdo permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto
da sua aplicagdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servicos prestados aos
usuarios.

§ 2% Cabera a Secretaria Municipal de Sauide, elaborar a programacao anual
do Programa de Qualificacdo Profissional para o SUS, com os seus correspondentes
contetdos de formacgao e respectivos custos para fins de apreciagado e aprovagao.

§ 3°. O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo Profissional para
o SUS devera disponibilizar, no prazo e condigdes estabelecidas em regulamento, as
informagoes e conhecimentos obtidos durante sua participacdo no Programa de
Qualificacao.

Capitulo Il
PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 38. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte integrante do
Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Salde, € o instrumento de
unificagdo da Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saide,
devendo, na sua concepgao, abranger critérios capazes de avaliar, na sua totalidade,
a gualidade dos processos de trabalho em saide, servindo ainda como retro
alimentador do Programa de Gualiﬁﬁagan para o SUS.

Art. 39. A elaboracéo das normas disciplinadoras do Programa de Avaliacdo
de Desempenho consubstanciada em legislagdo especifica e, dentre outros,
observara;

| - o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliagio de
Desempenho;

Il - a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixagdo de indicadores de
desempenho do servidor, que considerem nao s6 a avaliagdo da sua chefia imediata.
como tambem o processo e as condigdes de trabalho da sua unidade de lotagao e a
sua auto-avaliacao;

lll - a valorizagao do profissional do SUS, pela sua participacio em atividades
extra-funcionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio. de
funcbes/atividades de relevancia institucional, tais como, execugio de projetos,
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membros de comissfes e de grupos de trabalho e insfrutor e/ou coordenador de

eventos originarios do Programa de Qualificacao Profissional.

Capitulo IV
DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR
Art. 40. A Secretaria Municipal de Sallde podera instituir e regulamentar
formas de premiacao, destinadas ao servidor efetivo, contratado temporariamente ou
comissionado, por servicos prestados ao Sistema Unico de Salide no ambito

Municipal, nos seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das fungbes, reconhecido por
usuérios efou servidores do Sistema Unico de Satde;

Il - pela apresentacao de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicagées,
entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de Satde.

Paragrafo dnico. O prémio de que trata o caput sera regulamentado por
Portaria do Secretario de Municipal de Salde, mas ndo podera ser representado por
moeda corrente.

Capitulo V
COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS.

Art. 41. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais de Salde do Municipio de Alto Paraiso, com a finalidade de orientar sua
implantagao e operacionalizagao.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo do plano sera composta por 04
membros, sendo 02 (dois) representantes do Poder Executivo indicados pelo Prefeito
de Municipio e 02 (dois) representantes dos profissionais da Saude indicada pela
entidade representante da categoria, sendo que o Presidente da Comissdo sera eleito

entre os membros.
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Titulo V
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Capitulo
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 42. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgédo filoséfica ou politica,
nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 43. Para efeitos de comprovagic da conclusdao do curso de ensino
fundamental ou medio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente

expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Art. 44, Para efeitos de comprovacao de curso superior ou de pos-graduagéo,
sera considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 45. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, a partir da data dos efeitos desta Lei, tera direito & sua primeira
movimentacao funcional apds adquirir estabilidade.

Capitulo I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 46. O prazo para a proxima progressao vertical dos atuais servidores sera
contado a partir do ingresso do servidor, através de concurso publico.

Art. 47. O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneracgéo,
legalmente autorizada, somente podera ser enquadradec na presente Lei, quando

oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Art. 48. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera
dele recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicacio de seu
enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatérios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideracéo do ato.
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Art. 49. Constatando-se a procedéncia da retificagdo do enquadramento do
servidor, esta sera realizada com efeitos- financeiros retroativos a data do

enquadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta Lei.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. As vagas do quadro da satde serdo criadas em Lei, conforme a

demanda e necessidade vigente e relacionadas no edital do concurso.

Art. 51. O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos do
Municipio de Alio Paraiso serd estruturado em conformidade com as disposigdes
desta Lei, combinadas com as normas instituidoras do Plano Geral de Cargos no
Servico Plblico Municipal, e demais disposi¢Ges aplicaveis 3 espécie.

Art. 52. As disposigoes, direitos e vantagens da presente Lei somente sdo
aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos
preceitos e demais normas reguladoras desta Lei, sujeito ao regime juridico anico, de
conformidade com os principios constitucionais e com o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 53. Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a esta Lei
conforme quantitativo total constante do anexo | desta Lei.

Art. 54, O servidor que na aprovacdo deste plano possuir habilitacio
comprovada do nivel subseqiente, sera elevado ao nivel competente.

§ 1° Os cargos cuja formacdo minima exigida até a data da publicagdo
desta Lei era de nivel fundamental incompleto e Completo, passarao ser exigidos em
concursos futuros o nivel medio, ou conforme disposto em lei especifica e no edital do
CONCurso.

§ 2°. Para os efeitos desta Lei, sera respeitado o direito adquirido dos
servidores, quanto a qualificacio exigida no ato da investidura de seus respectivos
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cargos, e para os fins de progressdo serdo enquadrados no nivel | observados os
criterios desta Lei.

Art. 55. Ficam resguardadas todas as vantagens e beneficios pertinentes aos
servidores do Sistema Unico de Satide nao previstos nesta Lei.

Art. 56. Aplica-se subsidiariamente, aos Servidores do Sistema Unico de
Salde, para solugdo de casos omissos, o Estatuto dos Servidores e o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios Geral do Municipio de Alto Paraiso.

Art. 57. Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de Janeiro do  exercicio
financeiro de 2012.

Art. 58. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos P;oﬁer? 12 de Agosto de 2011.
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