PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
ESTADO DE RONDONIA
Poder Executivo
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N°1177/2014.
DE 23 DE JULHO DE 2014.

Dispbe: “Sobre a implantacdo do Servico
Moével de Urgéncia — SAMU (192) — no
ambito do municipio de Alto Paraiso -
RO, vinculado a Secretaria de Saude -
SEMUSA, e da outras providéncias”.

Prefeito Municipal de Alto Paraiso — RO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso VI do Art. 94 da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Alto Paraiso-RO, o Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU (192), Base descentralizada do SAMU de
Ariguemes-RO, vinculado a Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, com o
objetivo de prestacdo de servigo pré — hospitalar, em primeiro nivel de atencdo, aos
portadores de quadros agudos, de natureza clinica, traumatica ou psiquiatrica,
qguando ocorrerem fora do ambiente hospitalar, podendo acarretar sofrimento e/ou
risco de morte, sendo necessario, portanto, prestar-lhe atendimento e/ou transporte,
dando a populacdo um adequado servico de saude, devidamente hierarquizado e
integrado ao Sistema Unico de Salide — SUS.

Art. 2° Atribuicdes do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia:

| - Ajuda médica de urgéncia que atende 24 horas por dia;

Il - Acionamento facil e gratuito pelo publico, através do niumero telefénico 192;

[l - Otimizacdo dos recursos de saude publica em matéria de urgéncia
promovendo a equidade de cuidados;

IV - Assegurar escuta médica permanente, através do SAMU de Ariquemes
pelo telefone 192;

V - Garantir auxilio médico e internacdes hospitalares a todo cidadéo brasileiro;

VI - Responder aos chamados de urgéncia com brevidade, sempre nos limites
do Municipio de Alto Paraiso - RO, salvo em obediéncia a convénios firmados;

VII - Garantir o transporte do paciente até o hospital publico mais préximo ou o
indicado pelo cidaddo e seus familiares;

VIl - Organizar o acolhimento do paciente e manter informada, desde o local
da urgéncia, a equipe médica que ira recebé-lo no hospital;

IX - Participar da elaboragéo e do desenvolvimento dos planos de contingéncia,
no atendimento a situacdes de catastrofes ou com multiplas vitimas;

X - Participar da formag&o em urgéncia dos profissionais de saude;

XI - Elaborar e desenvolver cursos de formacéo em primeiros socorros, para a
populacdo, como elo importante na cadeia de sobrevivéncia;

XIl - Estar integrado com outros SAMU de sua regido, dando e recebendo
apoio para o cumprimento das missoes;
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XIlI - Viabilizar o transporte pré - hospitalar pelo meio mais adequado;
XIV - Desenvolver planos de atencdo médica para cobertura de eventos de
natureza diversas (religiosos, esportivos, festividades locais, dentre outras);

Paragrafo Unico — O atendimento pré — hospitalar moével priméario é aquele
cujo pedido de socorro for oriundo de um cidadao.

Art. 3° O SAMU contara com uma equipe de profissionais de saude, como
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e socorristas que atendem as
urgéncias de natureza traumatica, clinica, pediatrica, cirurgica, gineco — obstétrica e
de saude mental.

Art. 4° O SAMU estara a disposicdo do cidaddo por meio da Central de
Regulacdo Médica de Urgéncia e Emergéncia, acessada gratuitamente, 24 horas
por dia, pelo numero de telefone 192 (um, nove, dois).

Paragrafo Unico — A Central de Regulacdo Médica de Urgéncia e Emergéncia
sera coordenada por um médico regulador com atuacdo preponderante em
situacdes de interesse publico e contard com uma equipe técnica, administrativa e
operacional, com base em Ariquemes.

Art. 5° O SAMU tera como finalidade proteger as vidas das pessoas e garantir
a qualidade no atendimento no SUS, como cinco ac¢des:

| — Organizar o atendimento de urgéncia nos pronto—atendimentos e unidades
béasicas;

Il — Estruturar o atendimento pré — hospitalar movel;

IIl - Reorganizar as grandes urgéncias e prontos—socorro em hospitais;

IV — Criar retaguarda hospitalar para os atendidos nas urgéncias;

V — Estruturar base descentralizada no ambito municipal,

Art. 6° Sdo competéncias da Central de Regulacdo Médica de Urgéncia e
Emergéncia, dentre outras:

| — Avaliar e decidir sobre a gravidade de um caso que lhe estd sendo
comunicado por radio ou telefone, estabelecendo a presumida gravidade;

I — Enviar o0s recursos necessarios ao atendimento, considerando
necessidades e ofertas disponiveis;

Il = Monitorar e orientar o atendimento feito pelo profissional de saude
habilitado, por profissional da area de seguranca ou bombeiro militar, ou ainda, por
leigo que se encontre no local da situacdo de urgéncia;

IV — Definir e acionar o servigo de destino do paciente, informando — o sobre as
condicdes e previsdo de chegada do mesmo, sugerindo 0s meios necessarios ao ser
acolhido;

V — Avaliar a necessidade do envio de meios moveis de atencao;

VI — Definir e pactuar a implantacdo de protocolos de intervencédo meédica pré—
hospitalar;

VIl — Monitorar o conjunto das missbes de atendimento e as demandas
pendentes;

VIII - Registrar sistematicamente os dados das missoes;

IX — Indicar o destino hospitalar ou ambulatorial dos pacientes atendidos no
pré—hospitalar;
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X — Acionar planos de atencao a desastres que estejam pactuados com outros
interventores, frente a situacdes excepcionais, coordenando o conjunto da atencao
médica de urgéncia;

XI — Requisitar recursos publicos e privados em situacfes excepcionais, com
pagamento ou contrapartida a posterior conforme com pactuagédo a ser realizada
com as autoridades competentes;

XIl — Manter acesso as demais centrais do complexo regulador, de forma que
possa ter as informacfes necessarias e o poder de dirigir o paciente para os locais
adequados as suas necessidades;

Art. 7° Fica instituido o Comité Municipal de Atencdo as Urgéncias — CMAU,
orgdo de assessoramento da Secretaria Municipal de Saude, para o funcionamento
do SAMU, com a finalidade de elaborar, indicar, discutir e implementar as diretrizes
basicas do atendimento as urgéncias do Municipio de Alto Paraiso-RO.

Paragrafo Unico — As Normas e Regulamentos para funcionamento do Comité
Municipal de Atencao as Urgéncias — CMAU, serdo regulamentados por Decreto do
Executivo.

Art. 8° - Compete ao Comité Municipal de Atencao as Urgéncias — CMAU:

| — Atuar na formacdo e no controle da execucdo do Plano Municipal de
Atencdo as Urgéncias, inclusive nos seus aspectos econémicos financeiros, e nas
estratégias para sua aplicacdo nos setores publicos;

Il — Deliberar sobre os modelos de aten¢éo a saude da populacdo nos casos de
urgéncia e de gestdo juntamente do Sistema Unico de Sautde;

Il — Garantir a massiva divulgacdo de informacgbes relativas ao perfil
assistencial dos diversos equipamentos de urgéncia e emergéncia e a forma
adequada de sua utilizacao;

IV — Propor prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e educacao
permanente dos trabalhadores que prestam assisténcia na area de Urgéncia e
Emergéncia;

V — Ampliar os espacos de divulgacao de acdes de promocao e prevencao aos
agravos agudos a saude realizando palestras, seminarios, simulados de emergéncia
e catastrofes, estimulando a ampla participacéo da sociedade;

VI — Criar, coordenar e supervisionar Comissfes Inter setoriais e outras que
julgar necessarias, inclusive grupos de trabalho, para diversas areas de atuacéo dos
equipamentos de Urgéncia e Emergéncia;

VIl — Garantir a implementagdo de um protocolo unico para o trabalho em
conjunto dos diversos equipamentos de urgéncia, para a cobertura de grandes
eventos e acionamento para catastrofes e para o acolhimento de todos os pacientes
com agravos agudos a saude, nas diversas portas de urgéncia, otimizando recursos,
repactuando fluxos e fortalecimento a regulacdo médica do Servigco de Atendimento
de Urgéncia — SAMU;

VIII — Acompanhar de forma permanente os processos de financiamento que
possam ser revertidos para o Sistema de Atencdo as Urgéncias;

IX — Articular-se com outros Comités setoriais com 0 proposito de cooperacao
mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema
de participacao e controle social,

X — Divulgar suas acdes através dos diversos mecanismos de comunicacao
social; e,
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XI — Manifestar-se sobre todos 0s assuntos de sua competéncia.

Art. 9° O Comité Municipal de Atencéo as Urgéncias — CMAU serd composto
por 02 (dois) representantes dos seguintes 0rgaos:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il = Conselho Municipal de Saude;

[Il - Hospital de Pequeno Porte-HPP;

IV — Policia Militar do Estado de Rondonia.

§ 1° - A estrutura gestora do SAMU podera ser composto por:

a) Coordenador do Servico: profissional médico e/ou enfermeiro oriundo da
area da saude, com experiéncia e conhecimento comprovados na atividade de
atendimento pré-hospitalar as urgéncias e de gerenciamento de servigos e sistemas;

b) Responsavel de Enfermagem: profissional enfermeiro responsavel pelas
atividades de enfermagem;

c) Diretor administrativo: profissional técnico responsavel pelas atividades
oriundas da area da saude;

d) Coordenador do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP: Profissional
meédico e/ou enfermeiro responsavel pelas atividades de educacdo continuada as
urgéncias

8 2° - O Diretor administrativo deve ter ensino nivel médio ou nivel superior,
com experiéncia em atendimento pré—hospitalar, conforme Portaria n® 2.048, de 05
de novembro de 2002 / MS.

§ 3° - Os profissionais constantes nas alineas a, b, ¢, devem ser servidores
publicos do quadro efetivo.

8§ 4° - O Coordenador do Servico, o Responsavel Técnico (Diretor Enfermeiro),
Responsavel de Enfermagem (Diretor de enfermagem), serd eleito por votacéo
interna, conforme regulamento do SAMU.

8§ 5° - O Diretor administrativo e o Coordenador do Nucleo de Educacédo
Permanente — NEP, serd nomeado pelo Executivo Municipal.

_ CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COMPONENTE SAMU 192

Art. 10 - Os servicos de atendimento pré-hospitalar mével devem contar com
equipe de profissionais do quadro efetivo da Secretaria da Saude, bem como, com
profissionais do quadro efetivo de outras Secretérias.

Paragrafo Unico - Os profissionais descritos no “caput” deste artigo devera ter
capacitacdo em atendimento pré—hospitalar e atividade comprovada pela Portaria n°
2048, de 05 de novembro de 2002/MS.

Art. 11 - Os veiculos destinados a atender o Servigco de Atendimento Movel de
Urgéncia sao classificados em:

| - TIPO B: Ambulancia de Suporte Basico - veiculo destinado ao transporte
inter-hospitalar de pacientes com risco de vida conhecido e ao atendimento pré-
hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido, ndo classificado com
potencial de necessitar de intervencdo medica no local e/ou durante transporte até o
servigo de destino;
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Il - TIPO C: Ambulancia de Resgate - veiculo de atendimento de urgéncias pré-
hospitalares de pacientes vitimas de acidentes ou pacientes em locais de dificil
acesso, com equipamentos de salvamento (terrestre, aquatico e em alturas);

[l — Motolancia — moto resgate;

§ 1° - Os veiculos mencionados no artigo 11° terdo o acompanhamento dos
seguintes tripulantes:

a) TIPO B: composto por um Condutor Socorrista, (CS), um Socorrista/(SOS)
ou um Técnico Auxiliar em Regulacdo Medica (TARM) e um Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem com treinamento em suporte basico de vida, sendo no minimo um CS
e UM Técnico ou Auxiliar em Enfermagem;

b) TIPO C: composto por um Condutor Socorrista, (CS), um Socorrista/(SOS)
ou um Técnico Auxiliar em Regulacdo Medica (TARM) e um Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem com treinamento em suporte basico de vida, sendo no minimo um CS
e UM Técnico ou Auxiliar em Enfermagem;

c) Motolancia — composto por um técnico em enfermagem e ou um enfermeiro;

Art. 12 - O Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia SAMU sera integrados
por Equipes de Suportes Basicos e Unidade de Resgate.

Art. 13 - A denominacéo, a quantidade, a composicao salarial e a carga horéaria
dos profissionais que formam as equipes do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia, serdo incorporadas ao Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Servidores
do Sistema Unico do Municipio de Alto Paraiso, Lei 1042/2011.

Paragrafo Unico - Os profissionais de Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia serdo investidos por remanejamento, concurso publico ou teste seletivo
simplificado, nos termos da legislacdo vigente, devendo obrigatoriamente obedecer
o perfil de atividades de formacédo constituida pela Portaria n°® 2048/MS, no ambito
do atendimento pré—hospitalar.

Art. 14 - Fica criado Crédito Especial no Orcamento do Municipio de Alto
Paraiso — RO, no Exercicio de 2014, em favor da Secretaria Municipal de Saude —
SEMSAU, dota¢cBes orcamentarias para manter as despesas de implementacdo do
Servico Moével de Urgéncia (SAMU).

Art. 15 — Fica como parte integrante desta Lei o Anexo | e Il, que trata do
Regimento Interno SAMU de Alto Paraiso e tabela de avaliacdo profissional por
desempenho de atividade.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Palacio dos Pioneiros, 23 de Julho de 2014.

MARCOS APARECIDO LEGHI
PREFEITO MUNICIPAL

R. Marechal Candido Rondon, 3031 Centro — CEP: 76862-000 — Alto Paraiso - RO.
Fone (69) 3534-2104/2107/2230 - E-mail: pmap_ro@yahoo.com.br
www.altoparaiso.ro.gov.br



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/7089765/art-6-da-lei-4490-05-rondonopolis

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
ESTADO DE RONDONIA
Poder Executivo
Gabinete do Prefeito

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO SAMU/ALTO PARAISO-RO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO

Art. 1° - SAMU - Servico de Atendimento Movel de Urgéncia é um servico de
saude, desenvolvido pela Secretaria Municipal da Saude de Alto Paraiso-RO, em
parceria com o Nucleo de Educacdo Permanente e 2° Subgrupamento do Corpo de
Bombeiros Militar de Rondobnia, através do Ministério da Saude.

Paragrafo Gnico - E responsavel pelo componente da Regulacdo dos
Atendimentos de Urgéncia, pelo Pré-Hospitalar do Sistema de Urgéncia e pelas
transferéncias de pacientes graves. Faz parte do sistema regionalizado e
hierarquizado, capaz de atender, dentro da regido de abrangéncia todo enfermo,
ferido ou parturiente em situacdo de urgéncia ou emergéncia e transporta-los com
seguranca e acompanhamento de profissionais da salude até o nivel hospitalar do
Sistema. Além disso, intermedia, através da Central de Regulacdo Médica das
Urgéncias, as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves, promovendo a
ativacdo das equipes apropriadas a transferéncia do paciente.

CAPITULO I B
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 2° - O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia tem como objetivos:

| - Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da
central de regulacdo médica das urgéncias, utilizando numero exclusivo e gratuito;

Il - Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de salde, no que
concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e
proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidadéao,
através de orientacdo ou pelo envio de equipes, visando atingir todo o municipio de
Alto Paraiso;

lll - Realizar a coordenacao, a regulacao e a supervisdo médica, direta ou a
distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares;

IV - Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos
de traumas como em situacdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de saude do cidaddo e, quando se fizer necessario,
transporta-lo com seguranca e com o acompanhamento de profissionais do sistema
até o ambulatorio ou hospital;

V - Promover a unido dos meios médicos proprios do SAMU ao dos servigos de
salvamento e resgate do corpo de bombeiros, da policia militar, da policia rodoviaria,
da defesa civil ou das forgas armadas quando se fizer necessario;

VI - Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes
graves internados pelo Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito macrorregional e
estadual, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes;

VII - Participar dos planos de organizagdo de socorros em caso de desastres
ou eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundagoes,
terremotos, explosdes, intoxicacOes coletivas, acidentes quimicos ou de radiacdes
ionizantes, e demais situagdes de catastrofes;
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VIII - Manter, diariamente, informacé&o atualizada dos recursos disponiveis para
o atendimento as urgéncias;

IX - Prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situacdes de crise e de
transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de dados
administrativos;

X - Realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na rede
de saude para o atendimento as urgéncias;

XI - Servir de fonte de pesquisa e extenséo a instituicdes de ensino;

XII - Identificar, através do banco de dados da Central de Regulacédo, acdes
que precisam ser desencadeadas dentro da propria area da saude e de outros
setores, como transito, planejamento urbano, educacao dentre outros;

XIll - Participar da educacdo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros
socorros a comunidade, e de suporte basico de vida aos servicos e organizacoes
gue atuam em urgéncias;

XIV - Estabelecer regras para o funcionamento das centrais regionais.

Art. 3° - O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia tem como atribuicdes:

| - Desencadeamento em tempo minimo, de resposta o mais adaptado possivel
a natureza do chamado, em funcdo de sua gravidade, de acordo com as
informacdes recebidas e os recursos disponiveis;

Il - Envio ao local do chamado (Via Publica, Domicilio, Hospitais, Unidades
Bésicas de Saude, etc.) de profissionais treinados e ambulancias equipadas de
acordo com a complexidade do caso, para que possam fornecer no proprio local
e/ou durante transporte; desde orientacfes, manobras basicas de manutencdo da
vida, administracdo de medicamentos, solucbes venosas, até monitoramento
cardiaco, desfibrilacdo e ventilacdo mecanica;

Il - Solicitacdo de apoio a bombeiros, policia militar, defesa civil e instituicbes
afins, sempre que necessario;

IV - Desenvolvimento de atividades educativas junto a populacdo leiga e
segmentos especificos da sociedade;

V - Desenvolvimento de atividades preventivas, indicando areas de risco e
alteracdes no perfil epidemiolégico do municipio.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO SAMU

Art. 4° - O SAMU tem a seguinte estrutura técnico-administrativa:

| - Geréncia Geral

A - Coordenador Geral do SAMU/Alto Paraiso
B - Diretor Geral do SAMU/Alto Paraiso

Il - Geréncia Médica

C - Diretor Clinico

[l - Geréncia de Enfermagem

D - Diretor de Enfermagem

IV - Assistente da Geréncia

V - Divisao Administrativa

VI - Divisdo de Farmacia
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VII - Divisédo Operacional
Art. 5° O SAMU é composto das seguintes equipes:

| - Equipe da Central de Regulagao;

A - Médicos reguladores

B - Técnicos auxiliares de regulacdo médica

C - Controladores de Frota e Radioperadores

Il - Equipe das Unidades de Suporte Avancado;

A - Médico

B - Enfermeiro

C - Motorista-socorrista

D- Técnico em enfermagem

Il - Equipe Aeromédico da Aeronave de Asa Fixa de Suporte Avancado CBM-
SAMU:

A - Médico (SAMU);

B - Enfermeiro (SAMU);

C - Piloto (CBM);

D - Técnico em enfermagem (SAMU).

IV - Equipes das Unidades Moveis de Suporte Bésico:

A - Técnico de Enfermagem ;

B - Condutor socorrista;

C- Socorrista/TARM ou RO.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES

Art. 6° - Atribuicbes do Coordenador Geral:

| - Participar como gestor no colegiado do Sistema de Urgéncia;

Il - Elaborar e executar Plano de A¢ao gerencial com as atividades necessarias
para o gerenciamento interno do servico;

Il - Delegar funcbes e cobrar resultados dos planos gerenciais especificos
desenvolvidos pelos supervisores;

IV - Conferir folhas de frequiéncia dos servidores;

V - Identificar e providenciar a real necessidade de recursos humanos e
materiais para o servico;

VI - Acompanhar e orientar a equipe na realizacdo de seu trabalho através de
avaliacdes sistematizadas indiretas ou delegando aos supervisores;

VII - Manter a equipe informada quanto aos direitos, beneficios e deveres do
servidores; bem como das mudancas e intercorréncias administrativas do Sistema
que envolvam direta ou indiretamente o servico;

VIII - Convocar os funcionarios e presidir as reunides peridédicas com a equipe,
procurando manter a equipe informada e integrada;

IX - Promover a integragdo dos servidores novos, bem como o conhecimento
dos trabalhos desenvolvidos no servico;

X - Convocar, em comum acordo com o Coordenador de outra unidade do
sistema, recurso humano para a manutencao da equipe minima.

XI - Promover a educacao continuada dos profissionais de enfermagem, com
treinamentos especificos ao exercicio de atividades de enfermagem no atendimento
pré-hospitalar;
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XIl - Realizar, juntamente com o Coordenador Regional a avaliacao técnica do
atendimento prestado pelas equipes;

Xl - Zelar pelo cumprimento das leis e resolugdes que regulamentam o
exercicio profissional dos Médicos;

XIV - Participar dos processos de selecao de candidatos a eventuais vagas no
quadro de médicos do servico;

XV - Participar nas reunides de comité gestor;

XVI - Participar na elaboracéo de normas pertinentes ao servico.

Art. 7° - Atribui¢cdes do Gerente de Enfermagem:

I- Prever as necessidades qualitativas e quantitativas de profissionais de
enfermagem, necesséarias a prestacdo da Assisténcia de Enfermagem, de acordo
com 0s critérios técnico-operacionais requeridos pelo servico;

II - Chefiar em primeira instancia a Equipe de Enfermagem do servico,
cumprindo e fazendo cumprir o Regimento Interno do servico;

Il - Supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de
Enfermagem, bem como, os registros especificos, de acordo com as normas e
regulamentos do servigo;

IV - Participar de atividades técnico-cientificas no que se refere a acbes
especificas do atendimento pré-hospitalar de enfermagem;

V - Realizar a Avaliacdo de Desempenho dos servidores de enfermagem,
conforme as Normas do Plano de Carreira;

VI - Controlar a frequéncia das equipes de enfermagem e encaminhar os
Atestados de Frequéncia dentro dos prazos estabelecidos, bem como, advertir os
servidores faltosos ou ausentes, deferindo ou n&o, conforme justificativas
apresentadas pelos mesmos;

VII - Encaminhar a coordenacéo geral do SAMU os pedidos de medicamentos
e materiais;

VIII - Fazer a previsdo de materiais, equipamentos e roupas, necessarios ao
atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas;

IX - Avaliar a utilizacdo dos materiais e equipamentos, bem como suas
condi¢des de uso e qualidade do material, zelando pelo uso adequado dos mesmos;

X - Supervisionar a reposi¢cdo, manutencdo de equipamentos, limpeza e
desinfeccao das ambulancias;

XI - Promover a integracdo da equipe de enfermagem com os demais setores
do servico;

XIl - Zelar pelo cumprimento das leis e resolugbes que regulamentam o
exercicio profissional de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;

XIII - Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe;

XIV - Dar apoio técnico e cientifico a equipe de sua competéncia, esclarecendo
davidas e auxiliando no atendimento as vitimas criticas;

XV - Promover a educacdo continuada de sua equipe, de acordo com o0s
protocolos existentes;

XVI - Avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados;

XVII - Checar os materiais e equipamentos de reserva, de forma sistematizada,
guanto a funcionamento e manutencao;

XVIII - Supervisionar a passagem de plantdo de sua equipe;

XIX - Procurar continuo aprimoramento técnico e cientifico e incentivar os
membros de sua equipe a fazé-lo;
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XX - Buscar resolucdo de problemas entre as equipes diretamente com o
responsavel pela outra equipe;

XXI - Organizar escalas anuais de férias da equipe sob sua responsabilidade e
encaminhar aos recursos humanos segundo cronograma pré-estabelecido;

XXII - Promover a educacdo continuada dos profissionais de enfermagem, com
treinamentos especificos ao exercicio de atividades de enfermagem no atendimento
pré-hospitalar;

XXIII - Realizar, juntamente com o Coordenador Geral a avaliacdo técnica do
atendimento prestado pelas equipes;

XXIV - Avaliar a qualidade dos materiais e propor substituicoes, supressdes ou
acréscimos de itens;

XXV - Organizar Manual de Normas e Rotinas do Setor de Enfermagem, bem
como zelar pelo cumprimento das mesmas; Participar dos processos de selecao de
candidatos a eventuais vagas no quadro de enfermagem do servico;

XXVI - Participar na elaboracédo de normas envolvendo a enfermagem e outros
profissionais dos ervigo.

XXVII - Realizar planilha geral dos pedidos e posterior envio ao almoxarifado
do Hospital de Pequeno Porte-HPP de Alto Paraiso;

XXVIII - Estabelecer e controlar o cronograma de manutencdes preventivas dos
equipamentos das ambulancias;

XXIX - Receber e encaminhar os materiais para manutencdo preventiva e
corretiva;

XXX - Avaliar a necessidade, orcamento e solicitacdo de compra de materiais
para reparo e reposi¢do das ambulancias;

XXXI - Auxiliar no controle das escalas e hora-plantdo de enfermeiros e
socorristas;

XXXIl - Visitar as bases do SAMU e supervisionar a area fisica,
armazenamento de materiais, vistoria as ambulancias;

XXXIII - Participar e controlar as avaliacdes de desempenho interno;

XXXIV - Participar nas reunides de comité gestor;

XXXV - Participar e incentivar os demais no desenvolvimento de atividades
técnico-cientificas;

XXXVI - Auxiliar na realizacdo do parecer técnico dos materiais e
equipamentos novos para as unidades do SAMU.

Art. 8° - Atribui¢Bes do Diretor Clinico:

| - Prever as necessidades qualitativas e quantitativas de profissionais médicos,
necessarias a prestacao da Assisténcia Médica, de acordo com os critérios técnico-
operacionais requeridos pelo servico;

Il - Ser responsavel pelo gerenciamento da Central de regulacdo e da equipe
médica em primeira instancia, utilizando-se de um plano gerencial especifico para o
setor, articulando-os com toda a equipe envolvida;

[ll - Supervisionar a Assisténcia Médica prestada pela Equipe Médica, bem
como, 0s registros especificos, de acordo com as normas e regulamentos do
Servigo;

Participar de atividades técnico-cientificas no que se refere a agdes especificas
do atendimento médico pré-hospitalar;

IV - Realizar a Avaliagdo de Desempenho dos servidores médicos, conforme as
Normas do Plano de Carreira;
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V - Controlar a frequéncia dos médicos e encaminhar os Atestados de
Frequéncia dentro dos prazos estabelecidos, bem como, advertir os servidores
faltosos ou ausentes, deferindo ou ndo, conforme justificativas apresentadas pelos
mesmos;

VI - Promover a integracdo da equipe médica com os demais setores do
Servico;

VIl - Zelar pelo cumprimento das leis e resolu¢cdes que regulamentam o
exercicio da medicina;

VIII - Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe;

IX - Dar apoio técnico e cientifico a equipe de sua competéncia, esclarecendo
davidas e auxiliando no atendimento as vitimas criticas;

X - Promover a educacao continuada de sua equipe, de acordo com o0s
protocolos existentes;

XI - Avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados;

XII - Supervisionar a passagem de plantdo de sua equipe;

Xl - Procurar continuo aprimoramento técnico e cientifico e incentivar os
membros de sua equipe a fazé-lo;

XIV - Buscar resolugédo de problemas entre as equipes diretamente com o
responsavel pela outra equipe;

XV - Organizar escalas anuais de férias da equipe sob sua responsabilidade e
encaminhar aos recursos humanos segundo cronograma pré-estabelecido;

XVI - Promover a educacdo continuada dos profissionais Médicos, com
treinamentos especificos ao exercicio de atividades médicas no atendimento pré-
hospitalar;

XVII - Realizar, juntamente com o Coordenador Geral a avaliagdo técnica do
atendimento prestado pelas equipes;

XVIII - Organizar Manual de Normas e Rotinas Médicas, bem como zelar pelo
cumprimento das mesmas;

XIX - Participar dos processos de selecdo de candidatos a eventuais vagas no
quadro médico do servico;

XX - Participar na elaboracdo de normas envolvendo médicos e outros
profissionais do servico;

XXI - Visitar a base do SAMU e supervisionar a area fisica, armazenamento de
materiais, vistoria as ambulancias;

XXII - Participar e controlar as avaliacbes de desempenho interno;

XXIII - Participar nas reunides de comité gestor;

XXIV - Participar e incentivar os demais no desenvolvimento de atividades
técnico-cientificas;

XXV - Auxiliar na realizacdo do parecer técnico dos materiais e equipamentos
novos para as unidades do SAMU,;

XXVI - Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Servigo;

XXVII - Zelar pela boa utilizagdo dos recursos existentes no servico;

XXVIII - Propiciar o desenvolvimento profissional da equipe;

XXIX - Promover a integragdo dos servidores novos, bem como o
conhecimento dos trabalhos desenvolvidos no servico;

XXX - Controlar os recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade;

XXI - Avaliar os dados estatisticos de producéo do servico;

XXXII - Avaliar a eficiéncia e eficacia de sua Unidade;

XXXIII - Realizar, juntamente com as equipes, a avaliagdo técnica do
atendimento prestado pelas mesmas;
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XXXIV - Visitar as bases do SAMU e supervisionar a éarea fisica,
armazenamento de materiais, vistoria as ambulancias;
XXXV - Participar nas reunides de comité gestor.

Art. 9° - Atribuicbes do Médico Regulador/Intervencionista

| - Médicos Reguladores: médicos que, com base nas informacgdes colhidas dos
usuarios, quando estes acionam a central de regulacdo, sdo os responsaveis pelo
gerenciamento, definicdo e operacionalizacdo dos meios disponiveis e necessarios
para responder a tais solicitagBes, utilizando-se de protocolos técnicos e da
faculdade de arbitrar sobre os equipamentos de saude do sistema necessarios ao
adequado atendimento do paciente.- Médicos Intervencionistas: médicos
responsaveis pelo atendimento necesséario para a reanimacdo e estabilizacdo do
paciente, no local do evento e durante o transporte.

Il - Assumir o plantdo com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) minutos do
horério estabelecido para o inicio do plantdo, tomando conhecimento de toda a
equipe, distribuindo-as nas unidades de resgate/suporte, bem como das condi¢gbes
dos veiculos, equipamentos, materiais e medicamentos, comunicando ao seu
superior sobre possiveis irregularidades de material ou de recuros humanos.

[l - Ndo se ausentar da base sem que seu colega do proximo plantdo chegue
para substitui-lo, podendo caracterizar abandono de plantdo (emprego).

IV - Manter contato com a rede hospitalar, assim que assumir o plantéo,
informando-se das condi¢cbes de funcionamento e vagas do Pronto Socorro, Centro
Cirargico e UTI, bem como da comunicacdo ao meédico plantonista sobre os
pacientes encaminhados a unidade hospitalar de referéncia.

V - Permanecer na Sala de Regulacdo, em tempo integral, atendendo todas as
solicitacfes de socorro médico, oferecendo orientacdes ao solicitante.

VI - Julgar a necessidade ou ndo do despacho de meios moveis para
atendimento, segundo protocolos estabelecidos. Em caso de resposta negativa,
explicar ao solicitante o motivo do ndo envio e orienta-lo sobre como proceder, de
modo que permita ao solicitante prestar socorro ao paciente ou condizi-lo até um
local definido pelo médico para que seja prestado atendimento.

VIl - Decidir qual tipo de socorro sera enviado, seja ele Unidade de Suporte
Basico (USB) ou Unidade de Suporte Avancado (USA). Em caso de necessidade de
intervengcdo médica no local da ocorréncia, este devera designar um Técnico Auxiliar
de Regulacdo Médica (TARM) na Sala de Regulacdo para atender as solicitacdes de
socorro e fazer contato com o servico de referéncia para onde serd levado o
paciente. O técnico auxiliar em regulacdo médica ndo pode, em hipdtese alguma,
substituir a prerrogativa de decisdo médica e seus desdobramentos, sob pena de
responsabilizacao.

VIII - Coordenar via radio ou telefonia, todas as operacbes rotineiras de
atendimento.

IX - Utilizar radio do Centro de Operacdes, utilizando Codigo Q, sempre quando
houver solicitagdo da Unidade Movel quanto a informacgdes e instru¢cdes do evento
em curso.

X - Zelar pela seguranca pessoal e pela seguranca da equipe, usando e
fazendo usar os equipamentos de protecao individual-EPIs recomendados, dirigindo
a operacdo de modo a evitar qualquer risco desnecessario e solicitando todo o apoio
operacional que considerar necessario.
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Xl - Em caso de atendimento em via publica, apds imobilizacdo e estabilizacao
com manobras de suporte de vida, colocar a vitima na unidade movel, procedendo
os demais cuidados sem que a pessoa fique exposta a curiosos.

XII - Em caso de atendimento domiciliar, colocar a vitima, quando possivel, em
local isolado do restante da familia para que sejam realizados os procedimentos
necessarios sem expor a vitima e os demais membros da familia.

Xl - ApGs o atendimento domiciliar, quando o paciente estiver em condi¢ctes
minimas de estabilidade hemodindmica e ventilatéria, averiguar junto a Central de
Regulacdo o destino do paciente, para depois coloca-lo na unidade movel para
transporta-lo.

XIV - Apés o atendimento em via publica e/ou domiciliar, cabera ao motorista-
socorrista averiguar se nao ficou nenhum material contaminado ou equipamento na
rua e/ou no domicilio, colocando-o0s em recipientes adequados.

XV - Transportar a vitima para o destino conforme orientagdo da central de
regulacdo, anotando na ficha de atendimento o nome do Hospital e do médico
receptor.

XVI - Entregar o paciente para o médico e equipe de enfermagem, passando
para a equipe o que foi feito no paciente e o quadro do mesmo.

XVII - Comunicar ao Coordenador Médico e/ou ao Coordenador Geral do
SAMU-Ariquemes, verbalmente e por escrito (memorando interno), toda e qualquer
situacdo excepcional verificada em seu turno de servico no que diz respeito a
problemas no atendimento pré-hospitalar e/ou hospitalar; Comunicar ao
Coordenador de Enfermagem do SAMU-AIlto Paraiso, verbalmente ou por escrito
(comunicacdo interna) problemas relativos as equipes de atendimento pré-hospitalar
e aos materiais permanentes e de consumo; comunicar por escrito, todas as
situacbes que caracterizem ndo-conformidades, visando melhora-lo, tendo como
objetivo a qualidade no atendimento ao publico.

XVIII - A perda ou danificagdo de materiais e/ ou equipamentos ocorridas
durante o turno de servico deve ser comunicada imediatamente (memorando
interno), para que seja efetuada a troca e/ ou conserto. A ndo comunicagao
acarretard em 6nus para a equipe de plantdo, sendo a mesma responsabilizada pela
reposicdo do material / equipamentos nas mesmas especificacdes técnicas.

XIX - Manter-se nos limites do sigilo e da ética médica ao atuar como porta-voz
em situacdes de interesse publico.

XX - Observar os preceitos do Cédigo de Etica Médica, bem como tratar seus
subordinados e outras pessoas em seu local de trabalho com civilidade; observar os
protocolos estabelecidos para atendimento pré-hospitalar elaborados pela equipe.

XXI - Participar das Atividades de Educagdo Permantente, cursos de
aperfeicoamento, reciclagens, bem como das reunibes de corpo clinico e outras
atividades convocadas pelo SAMU/Ariqguemes que sejam relacionadas ao
atendimento pré-hospitalar e melhoria do servico.

XXII - Realizar diariamente atividades de educacdo continuada com toda a
equipe, discutindo, de forma construtiva, os atendimentos realizados, duvidas e
curiosidades pertinentes, buscando solugcbes criativas para o0s obstaculos
encontrados na rotina de atendimento pré e intra-hospitalar. O objetivo final é a
exceléncia no atendimento e a satisfacdo no desempenho da equipe.

Art. 10 - Atribuicbes do Enfermeiro Assistencialista:
| - Receber o plantdo com antecedéncia de pelo menos 10 minutos,
comunicando imediatamente ao radio operador o rendimento de turno, assumindo as
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operacdes em curso; tomar conhecimento das condi¢gdes de servigo, bem como dos
veiculos (unidades de suporte de basico e avancado de vida), equipamentos,
materiais e medicamentos, a fim de verificar se estdo completos, com data de
validade e funcionando adequadamente. Receber e repassar também eventuais
avisos, pendéncias ou intercorréncias, registrando no livro de passagem de plant&o;

Il - Manter pontualidade e assiduidade pessoal;

[l - Manter entrosamento diario com a equipe de técnicos de enfermagem e
socorristas verificando suas condicdes de trabalho e promovendo recursos
necessarios para assisténcia de enfermagem adequada;

IV - Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como
medicamentos e psicotropicos, solicitando reposicéo ou troca quando necessario;

V - Realizar, juntamente com o médico intervencionista de plantdo, o
funcionamento adequado dos equipamentos médicos da Unidade de Suporte
Avancado;

VI - Supervisionar os técnicos de enfermagem e socorristas com relacdo a
checagem das viaturas de suporte basico;

VII - Verificar estado de conservacdo de equipamentos solicitando conserto ou
troca se necessario;

VIII - Manter a Unidades de Suporte Basica e Avancado, assim como a sede
operacional em condi¢bes de operacionalidade, provendo-a de materiais e recursos
necessarios a fim de garantir o bom atendimento das ocorréncias;

IX - Dirigir-se imediatamente a viatura quando solicitacdo da Central de
Regulacédo Médica;

XX - Utilizar radio da viatura, utilizando Cddigo Q, sempre quando houver
solicitacdo da Central de Regulacdo Médica quanto a informacGes do evento em
Ccurso;

XXI - Participar diretamente do atendimento, colaborando com a supervisédo
médica no desempenho das equipes;

XXII - Zelar pela seguranca pessoal e pela seguranca de sua equipe, usando e
fazendo usar os equipamentos de protecao individual;

XXIIl - Realizar a Sistematizacdo do Atendimento de Enfermagem, seguindo
modelo de exame fisico, prescricdo de enfermagem e avaliagdo da assisténcia
prestada;

XXIV - Entregar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador,
informando ao enfermeiro e médico de plantdo, o atendimento prestado, solicitando
deles também os nomes completos, registro nos conselhos regionais de medicina e
enfermagem e assinatura na ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico.

XXV - Acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados como lixo hospitalar
e dar-lhes destino apropriado (hospital, expurgo da unidade de saude), bem como os
materiais perfuro-cortantes em recipientes apropriados;

XXVI - Realizar a educacdo continuada diariamente tendo como objetivo abrir
espaco para analisar o que aconteceu no decurso de um atendimento, com a
finalidade de criar nos componentes da equipe de atendimento pré hospitalar um
sentimento de confiangca e cooperagcdo em que possam ocorrer trocas muatuas de
criticas construtivas, proporcionar espaco para a satisfacdo de duvidas e
curiosidades, abrir espaco para a busca de solucdes criativas para os problemas
enfrentados no dia a dia. O objetivo final € a melhoria da qualidade de assisténcia
prestada e consequente satisfacdo da equipe com o seu desempenho;

XXVIl - Cumprir e fazer cumprir os preceitos do Codigo de Etica de
Enfermagem;
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XXVIII - Comunicar ao enfermeiro responsavel técnico sobre qualquer situacao
excepcional verificada em seu turno de servico no que diz respeito a problemas no
atendimento pré-hospitalar relacionados a equipe de enfermagem;

XXIX - Entregar pertences do paciente na sua unidade de destino, fazendo-se
identificar o receptor com seu nome e cargo ou fungéo;

XXX - Retirar todo e qualquer material das unidades méveis de atendimento
guando estas forem enviadas para manutengao ou conserto;

XXXI - Solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario;

XXXII - Realizar limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo
com os protocolos estabelecidos;

XXXl - Em relagdo a pacientes encontrados em Obito, adotar os
procedimentos adotados no protocolo.

Art. 11 - AtribuigBes do Técnico de Enfermagem:

| - Receber o plantdo 10 minutos antes do horario previsto, assumindo as
operacdes em curso, tomando conhecimento das condi¢cdes da Unidade de Suporte
Basico, maletas de atendimento, materiais, a fim de verificar se estdo completos e
sua validade. Receber e repassar também eventuais avisos, pendéncias ou
intercorréncias;

Il - Manter pontualidade e assiduidade pessoal;

Il -Verificar estado de conservacdo dos materiais e solicitar ao enfermeiro de
plantdo o conserto ou troca se necessario;

IV - Manter a Unidade de Suporte Basico e Unidade de Resgate se for o caso,
e a sede operacional em condi¢cdes de operacionalidade, provendo-a de materiais e
recursos necessarios a fim de garantir o bom atendimento das ocorréncias;

V - Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como
medicamentos e soros, solicitando reposicdo ou troca quando necessario, ao
enfermeiro de plantéo;

VI - Comunicar ao enfermeiro de plantdo e ao médico regulador as condi¢cdes
de operacionalidade da Unidade de Suporte Basico e Unidade de Resgate;

VII - Dirigir-se imediatamente a viatura quando solicitacdo da Central de
Regulacdo Médica;
VIII - Utilizar radio da viatura, utilizando Cédigo Q, sempre quando houver

solicitacdo da Central de Regulacdo Médica quanto as informacdes do evento em
curso;

IX - Utilizar e fazer usar equipamentos de protecao individual;

X - Executar os procedimentos de atendimento pré-hospitalar de acordo com
0s protocolos adotados;

Xl - Entregar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador,
informando ao médico e equipe de enfermagem de plantdo o atendimento prestado,
solicitando do médico seu nome completo, CRM e assinatura na ficha de
atendimento da Unidade de Suporte Basico ou Unidade de Resgate;

XII - Acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados como lixo hospitalar e
dar-lhes destino apropriado (hospital, expurgo da unidade de saude), bem como
materiais perfurocortantes em recipientes apropriados.

Xl - Participar das atividades de Educagédo Continuada, bem como de outras
atividades convocadas pelo SAMU-ARIQUEMES/Alto Paraiso;

XIV - Cumprir e fazer cumprir os preceitos do Cédigo de Etica de Enfermagem
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XV - Comunicar ao enfermeiro de plantdo qualquer situacdo excepcional
verificado em seu turno de servico no que diz respeito a problemas no atendimento
pré-hospitalar relacionados a equipe de enfermagem;

XVI - Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se
identificar o receptor com seu nome e cargo ou funcéo;

XVII - Retirar todo e qualquer material da unidade moével quanto estas forem
enviadas para manutencgéo ou conserto;

XVIII - Solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario ao enfermeiro de
plantéo;

XIX - Realizar limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo
com protocolos estabelecidos.

XX - Comunicar ao enfermeiro de plantdo quando da necessidade da
permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de saude e,
fazer a sua recuperaca posteriormente;

XXI - Chegando ao local da ocorréncia, proceder a avaliacdo integral da
situacdo e comunicar ao médico regulador para analise e conduta do caso;

XXII - Solicitar a presenca do médico intervencionista sempre que necessaria,
face as condi¢des apresentadas pela vitima, segundo protocolo préprio; Neste caso
a Unidade de Suporte Béasico ou de asico ou de Resgate de Alto Paraiso, ira de
encontro com a Unidade de Suporte Avancado de Ariquemes;

XXIII - Preencher a ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico ou de
Resgate corretamente e por completo;

XXIV - Caso se apresente na cena do evento um médico ndo integrante do
servico, coloca-lo em contato com o médico regulador e seguir as suas orientacdes.
Solicitar ao médico que registre sua intervencdo na ficha de atendimento,
adicionando o seu nome completo, CRM e assinatura;

XXV - Em relacéo a pacientes encontrados em 0bito, adotar os procedimentos
adotados no protocolo.

Art. 12 - Atribui¢des do Condutor Socorrista:

| - Apresentar-se com 10 minutos de antecedéncia do horario previsto para a
troca de plantdo, uniformizado e pronto para o servico;

Il - Conferir e testar todos os equipamentos das ambulancias (unidade basica e
ambulancia de Resgate), no que diz respeito a sua manutencédo basica, combustivel,
sistemas de ignicao, frenagem, direcdo, suspensao, eletricidade, carroceria, pneus,
(inclusive estepe, triangulo e chave de rodas), agua e Oleo, comunicacdo e
equipamentos de seguranca, desencadeando providéncias que se mostrem
necessarias, 1ogo no inicio do plantao;

lIl - Portar os documentos referentes a sua habilitacdo profissional, CNH de
Categoria D;

IV- Conhecer o sistema viario e as principais referéncias da localidade, a fim de
gue possa situar rapidamente o destino para o qual é despachado;

V - Conduzir a viatura dentro dos principios de direcdo defensiva, de modo a
nao comprometer a seguranca da guarnicdo dos demais veiculos e seus ocupantes
e dos pedestres de acordo com as normas de transito em vigor;

VI - Utilizar adequadamente o sistema de sinalizagdo da viatura;

VII - Obedecer a ordem que deva ocupar seu veiculo em composicdo de
comboio durante o deslocamento, salvo se receber orientacdo especifica da Central
de Regulacéo;
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VIII - Estacionar a viatura em local seguro e de forma a solicitar 0 acesso ao
interior do saldo de atendimento, com a porta traseira voltada para o local onde se
encontra a vitima, desde que o outro veiculo esteja protegendo a cena. Com o cano
de escape direcionado para longe da vitima;

IX - Isolar o local, proporcionando maior seguranca para as vitimas e demais
membros da guarnicdo durante o atendimento e evitando a interferéncia de
populares;

X - Estabelecer comunicagdo com a Central de Regulacdo, repassando em
linguagem técnica e precisa as informacdes solicitadas ou fornecidas pela central ou
pela guarnicao.

Xl - Informar ao enfermeiro e médico intervencionista de plantdo quando os
cilindros de oxigénio portétil e fixo, apresentarem 20 libras, para que seja feita a
reposicéo de imediato;

XIl - Dirigir-se imediatamente a viatura quando solicitacdo da Central de
Regulacdo Médica;

XIIl - Durante o trajeto, comunicar-se com a Central de Regulacdo, obtendo
informagdes sobre o0 evento a ser atendido;

XIV - Chegando ao local, proceder a avaliacdo integral da situacdo a ser
atendida e uma adequada tomada de decisdo, garantindo a méxima seguranca para
a equipe e os pacientes;

Art. 13 - AtribuicBes do radio-operador:

| - Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas Centrais de
Regulacéo;

Il - Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével;

[Il - Manter a equipe de regulacéo atualizada a respeito da situacéo operacional
de cada veiculo da frota;

IV - Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com todas as entidades e
unidades envolvidas no atendimento pré-hospitalar ou quando demandado pelo
médico regulador;

V - Respeitar o horéario de trabalho, hoje determinado das 07:00 as 19:00 horas
e das 19:00 as 07:00 horas, comparecendo com 10 (dez) minutos de antecedéncia
para a passagem de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser feita
dentro da central de regulacdo na presenca do radio-operador do turno anterior;

VI - N&o se ausentar do servico até que o responséavel pelo plantdo seguinte
chegue e a ele haja transmitido o plantéo.

Art. 14 - Atribuicbes do Socorrista:

| - Assistir e auxiliar ao enfermeiro/médico/técnico em enfermagem no
planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem e médica.

Il - Prestar cuidados diretos de enfermagem e médicos a pacientes em estado
grave, sob superviséo direta ou a distancia do profissional enfermeiro e médico;

Il - Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias;

IV - Realizar manobras de extracdo manual de vitimas
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] SECAO Il
CRITERIOS PARA ADMISSAO PROFISSIONAL

Art. 15 - Funcéo Médico, requisitos minimos:

| - Profissional de nivel superior titular de diploma de médico, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina;

Il - Atividades tedrico/praticas conforme previsto em portaria 2.048 do Ministério
da Saude do Brasil, com carga horaria minima exigida pela portaria.

1.2 Requisitos complementares:

| - ACLS - Suporte Avancado de Vida em Cardiologia: Certificado emitido pela
Sociedade Interamericana de Cardiologia e/ou instituicdes filiadas, com carga
horaria minima de 16 horas;

Il - PHTLS - Suporte de Vida no Trauma em Pré - Hospitalar: Certificado
emitido por instituicdo médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga
horaria minima de 16 horas;

lll - PALS - Suporte Avancado de Vida em Pediatria: Certificado emitido pela
Sociedade Interamericana de Cardiologia e/ou instituicdes filiadas, com carga
horaria minima de 16 horas;

IV - ATLS - Suporte Avancado de Vida em Trauma - Certificado emitido por
instituicdo médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga horéaria
minima de 16 horas;

V - BLS - Suporte Basico de Vida - Certificado emitido pela Associagéo
Americana do Corac¢do e/ou instituicfes filiadas, com carga horaria minima de 08
horas;

VI - TRANSPORTE AEROMEDICO - Certificado emitido por instituicio
médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 30
horas, de acordo com a portaria 2.048 do Ministério da Saude do Brasil;

VII - Cursos de atualizacdo na area de urgéncia/emergéncia com carga horaria
igual ou maior que 40 horas: Certificado emitido por instituicdo médico-hospitalar, de
treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 20 horas;

VIIl - Pés-graduagdo em emergéncias: Certificado de conclusdo emitido por
instituicdo de educacdo superior devidamente credenciada junto ao MEC (Pés-
graduacédo Lato Sensu); ou diploma emitido por instituicdo de educacdo superior
devidamente reconhecida pelo MEC (Pés-graduacéo Stricto Sensu);

IX - Experiéncia prévia em servicos de Pré Hospitalar Publico ou SAMU:
Certificado emitido por instituicdo publica, descrevendo o tipo de atuacdo no servi¢co
de atendimento meédico/movel pré-hospitalar publica assim como descrevendo o
periodo de atuacao, assinado pelo Diretor Técnico do Servico;

X - Experiéncia prévia em servicos de Pré Hospitalar Privado: Certificado
emitido por instituicdo de atendimento pré-hospitalar devidamente reconhecida pelas
Secretarias de Saude ou Conselho Regional de Medicina, descrevendo o tipo de
atuacdo no servico, o periodo de atuacdo e assinado pelo Diretor Técnico do
Servico;

Xl - Experiéncia prévia em servicos de urgéncia ou medicina intensiva:
Certificado emitido por instituicdo médico-hospitalar ou de pré-hospitalar
devidamente reconhecida pelas Secretarias de Saude ou pelos Conselhos
Regionais de Medicina, descrevendo o tipo de atuacdo no servico, o periodo de
atuacéo e assinado pelo Diretor Técnico da institui¢ao;
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XIl - Experiéncia como gestor na area de urgéncia/emergéncia: Declaracao
emitida por instituicdo onde atuou e assinada pelo Diretor Técnico Atual da
InstituicAo (ou seu representante legal), explicitando a funcdo e o periodo de
atuacao.

Art. 16 - FUNCAO: ENFERMEIRO

2.1Requisitos minimos:

| - Profissional de nivel superior titular de diploma de ENFERMAGEM,
devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem,;

Il - Atividades tedrico/praticas conforme previsto em portaria 2.048 do Ministério
da Saude do Brasil, com carga horaria minima exigida pela portaria.

2.2 Requisitos complementares:

| - ACLS - Suporte Avangado de Vida em Cardiologia: Certificado emitido pela
Sociedade Interamericana de Cardiologia e/ou instituicdes filiadas, com carga
horaria minima de 16 horas;

Il - PHTLS - Suporte de Vida no Trauma em Pré - Hospitalar: Certificado
emitido por instituicAo médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga
horaria minima de 16 horas;

[l - PALS - Suporte Avangado de Vida em Pediatria: Certificado emitido pela
Sociedade Interamericana de Cardiologia e/ou instituicbes filiadas, com carga
horaria minima de 16 horas;

IV - ATLS - Suporte Avancado de Vida em Trauma - Certificado emitido por
instituicAo meédico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga horéaria
minima de 16 horas;

V - BLS - Suporte Basico de Vida - Certificado emitido pela Associacao
Americana do Coracéo e/ou instituicdes filiadas, com carga horaria minima de 08
horas;

VI - TRANSPORTE AEROMEDICO - Certificado emitido por instituicdo
médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 30
horas, de acordo com a portaria 2.048 do Ministério da Saude do Brasil;

VII - Cursos de atualizacdo na area de urgéncia/emergéncia com carga horaria
igual ou maior que 40 horas: Certificado emitido por instituicdo médico-hospitalar, de
treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 20 horas;

VIII - Pés-graduacdo em emergéncias: Certificado de conclusdo emitido por
instituicdo de educacdo superior devidamente credenciada junto ao MEC (Pés-
graduacéo Lato Sensu); ou diploma emitido por instituicAo de educacdo superior
devidamente reconhecida pelo MEC (Pés-graduacéo Stricto Sensu);

IX - Experiéncia prévia em servicos de Pré Hospitalar Publico ou SAMU:
Certificado emitido por instituicdo publica, descrevendo o tipo de atuacdo no servico
de atendimento médico/moével pré-hospitalar publica assim como descrevendo o
periodo de atuacgéo, assinado pelo Diretor Técnico do Servico;

X - Experiéncia prévia em servicos de Pré Hospitalar Privado: Certificado
emitido por instituicdo de atendimento pré-hospitalar devidamente reconhecida pelas
Secretarias de Saude ou Conselho Regional de Medicina, descrevendo o tipo de
atuacdo no servico, o periodo de atuacdo e assinado pelo Diretor Técnico do
Servico;

Xl - Experiéncia prévia em servicos de urgéncia ou medicina intensiva:
Certificado emitido por instituicAo médico-hospitalar ou de pré-hospitalar
devidamente reconhecida pelas Secretarias de Saude ou pelos Conselhos
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Regionais de Medicina, descrevendo o tipo de atuagdo no servigo, o periodo de
atuacao e assinado pelo Diretor Técnico da instituicao;

XIl - Experiéncia como gestor na area de urgéncia/emergéncia: Declaracao
emitida por instituicio onde atuou e assinada pelo Diretor Técnico Atual da
Instituicdo (ou seu representante legal), explicitando a funcdo e o periodo de
atuacao.

Art. 17 - FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

3.1Requisitos minimos:

| - Profissional de nivel médio titular de diploma de Técnico de Enfermagem,
devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem;

Il - Atividades tedrico/praticas conforme previsto em portaria 2.048 do Ministério
da Saude do Brasil, com carga horaria minima exigida pela portaria.

3.2 Requisitos complementares:

| - PHTLS - Suporte de Vida no Trauma em Pré - Hospitalar: Certificado emitido
por instituicdo médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga horéria
minima de 16 horas;

Il - BLS - Suporte Basico de Vida - Certificado emitido pela Associacao
Americana do Corac¢do e/ou instituicfes filiadas, com carga horaria minima de 08
horas;

Il - TRANSPORTE AEROMEDICO - Certificado emitido por instituicdo médico-
hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 30 horas, de
acordo com a portaria 2.048 do Ministério da Saude do Brasil;

IV - Cursos de atualizacdo na area de urgéncia/emergéncia com carga horaria
igual ou maior que 40 horas: Certificado emitido por instituicdo médico-hospitalar, de
treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 20 horas;

V - Experiéncia prévia em servicos de Pré Hospitalar Publico ou SAMU:
Certificado emitido por instituicdo publica, descrevendo o tipo de atuacdo no servico
de atendimento médico/movel pré-hospitalar publica assim como descrevendo o
periodo de atuacgéao, assinado pelo Diretor Técnico do Servico;

VI - Experiéncia prévia em servicos de Pré Hospitalar Privado: Certificado
emitido por instituicdo de atendimento pré-hospitalar devidamente reconhecida pelas
Secretarias de Saude ou Conselho Regional de Medicina, descrevendo o tipo de
atuacdo no servico, o periodo de atuacdo e assinado pelo Diretor Técnico do
Servico;

VII - Experiéncia prévia em servicos de urgéncia ou medicina intensiva:
Certificado emitido por instituicdo meédico-hospitalar ou de pré-hospitalar
devidamente reconhecida pelas Secretarias de Saude ou pelos Conselhos
Regionais de Medicina, descrevendo o tipo de atuacdo no servico, o periodo de
atuacao e assinado pelo Diretor Técnico da instituicdo;

VIII - Experiéncia como gestor na area de urgéncia/emergéncia: Declaracao
emitida por instituicio onde atuou e assinada pelo Diretor Técnico Atual da
Instituicdo (ou seu representante legal), explicitando a funcdo e o periodo de
atuacao.

Art. 18 - FUNCAO: CONDUTOR SOCORRISTA

4.1Requisitos minimos:

| - Profissional de nivel béasico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia
padronizados pelo cédigo sanitario e pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de
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novembro de 2002, como ambulancia, obedecendo aos padrbes de capacitacdo e
atuacao previstos nesta Portaria.

Il - Maior de vinte e um anos; disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio
emocional e autocontrole; disposicéo para cumprir acdes orientadas;

[Il - Experiéncia minima comprovada de dois anos de trabalho como motorista;

IV - Habilitacdo profissional como motorista de veiculos de transporte de
pacientes, de acordo com a legislacdo em vigor (Cédigo Nacional de Tréansito) tendo
a Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”(no minimo);

V - Certificado de participagdo em Curso de Direcdo Defensiva (curso de
veiculo de emergéncia — CONTRAN);

4.2 Requisitos complementares:

| - Experiéncia prévia em servicos de Pré Hospitalar Privado: Certificado
emitido por instituicdo de atendimento pré-hospitalar devidamente reconhecida pelas
Secretarias de Saude ou Conselho Regional de Medicina, descrevendo o periodo de
atuacao e assinado pelo Diretor Médico.

Il - Experiéncia prévia em servicos de Pré Hospitalar Publico: Certificado
emitido por instituicdo de atendimento pré-hospitalar publica, descrevendo o periodo
de atuacao e assinado pelo Diretor Médico.

[ll - Experiéncia prévia em Servicos SAMU: Certificado emitido por instituicdo
de atendimento pré-hospitalar publica, descrevendo o periodo de atuacdo e
assinado pelo Diretor Médico.

IV - PHTLS — Suporte de Vida no Trauma em Pré — Hospitalar: Certificado
emitido por instituicAo médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga
horaria minima de 16 horas.

V - Curso de capacitacdo SAMU (habilitacdo de acordo com a Portaria No
2.048/02- MS/GM) completo: Certificado emitido pelo gestor publico de saulde,
descrevendo o periodo de capacitacdo e assinado pelo Diretor Técnico da
instituicao.

VI - Cursos de atualizacdo na area de urgéncia / emergéncia com carga horéaria
igual ou maior que 20 horas: Certificado emitido por instituicio médico-hospitalar, de
treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 30 horas.

VII - Experiéncia: Declaracdo emitida por instituicdo onde atuou e assinada
pelo Diretor da Instituicdo (ou seu representante legal), explicitando a funcdo e o
periodo de atuacéo.

VIII - Curso de instrutor de BLS (Suporte Basico de Vida ou Primeiros
Socorros): Certificado de conclusao de curso emitido por instituicdo de treinamento
ou de ensino descrevendo o periodo cursado (minimo 24 horas) e assinado pelo
Diretor da instituicdo (ou seu representante legal).

Art. 19 - FUNCAO: Tecnico Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM) —
SOCORRISTA

5.1 Requisitos minimos:

| - Profissional de nivel basico, habilitado a prestar atendimento telefénico as
solicitagbes de auxilio provenientes da populagdo, nas centrais de regulacdo
meédica, devendo anotar dados basicos sobre o chamado (localizacao, identificacéo
do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar informacdes gerais. Sua atuacéo é
supervisionada diretamente e permanentemente pelo médico regulador.

5.2 Requisitos complementares:
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| - Curso de capacitacdo SAMU (habilitacdo de acordo com a Portaria No
2.048/02- MS/GM) completo: Certificado emitido pelo gestor publico de saude,
descrevendo o periodo de capacitacdo e assinado pelo Diretor Técnico da
instituicao.

Il - Cursos de atualizagdo na area de urgéncia / emergéncia com carga horéaria
igual ou maior que 20 horas: Certificado emitido por instituicdo médico-hospitalar, de
treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 30 horas.

[l - Experiéncia: Declaracédo emitida por instituicdo onde atuou e assinada pelo
Diretor da Instituicdo (ou seu representante legal), explicitando a fungéo e o periodo
de atuacao.

Art. 20 - FUNC;AO: RADIO-OPERADOR - SOCORRISTA

6.1 requisitos minimos:

| - Profissional de nivel médio habilitado a operar sistemas de
radiocomunicacdo e realizar o controle operacional de uma frota de veiculos de
emergéncia, obedecendo aos padrdes de capacitacdo previstos neste regulamento.

6.2 Requisitos complementares:

| - Curso de capacitacdo SAMU (habilitacdo de acordo com a Portaria No
2.048/02- MS/GM) completo: Certificado emitido pelo gestor publico de saude,
descrevendo o periodo de capacitacdo e assinado pelo Diretor Técnico da
instituicao.

Il - Cursos de atualizacdo na area de urgéncia / emergéncia com carga horaria
igual ou maior que 20 horas: Certificado emitido por instituicdo médico-hospitalar, de
treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 30 horas.

[Il - Experiéncia: Declaracéo emitida por instituicdo onde atuou e assinada pelo
Diretor da Instituicdo (ou seu representante legal), explicitando a funcéo e o periodo
de atuacao.

Art. 21 - FUNCAO: SOCORRISTA

7.1 Requisitos minimos:

| - Profissional de nivel médio habilitado a operar sistemas de
radiocomunicacdo e realizar o controle operacional de uma frota de veiculos de
emergéncia, obedecendo aos padrdes de capacitacdo previstos neste regulamento.

Il - Curso de capacitacdo SAMU (habilitacdo de acordo com a Portaria No
2.048/02- MS/GM) completo: Certificado emitido pelo gestor publico de saude,
descrevendo o periodo de capacitacdo e assinado pelo Diretor Técnico da
instituicao.

7.2 Requisitos complementares:

| - Cursos de atualizagdo na area de urgéncia / emergéncia com carga horéaria
igual ou maior que 20 horas: Certificado emitido por instituicio médico-hospitalar, de
treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 30 horas.

Il - Experiéncia: Declaracdo emitida por instituicdo onde atuou e assinada pelo
Diretor da Instituicdo (ou seu representante legal), explicitando a funcéo e o periodo
de atuacdo.

SECAO I
Critérios para Ocupar Cargo de Diretoria
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Art. 22 - FUNCAO: Diretor Clinico

8.1Requisitos minimos:

| - Profissional de nivel superior titular de diploma de médico, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina;

Il - Atividades tedrico/praticas conforme previsto em portaria 2.048 do Ministério
da Saude do Brasil, com carga horaria minima exigida pela portaria;

Il - Fazer parte do Corpo Clinico do SAMU/Ariquemes;

IV - Ser escolhido, por um periodo de 2 anos, em votacdo da maioria dos
membros do Corpo Clinico do SAMU/Ariquemes;

V - Ser concursado em regime estatutario. Na auséncia de concursado, 0
profissional sera indicado pela coordenacéo geral;

VI - N@o possuir outros vinculos empregaticios em outro(s) municipio(s) e
outras esferas (estadual e federal);

VII - Ter disponibilidade de tempo e dedicacéo integral e exclusiva,

VIII - Ser residente no municipio sede do SAMU (Ariquemes);

Art. 23 - FUNCAO: Gerente de Enfermagem

9.1Requisitos Minimos

| - Profissional de nivel superior titular de diploma de ENFERMAGEM,
devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem;

Il - Atividades tedrico/praticas conforme previsto em portaria 2.048 do Ministério
da Saude do Brasil, com carga horaria minima exigida pela portaria.

Il - Fazer parte do Corpo de Enfermagem do SAMU/AIlto Paraiso;

IV - Ser escolhido, por um periodo de 2 anos, em votacdo da maioria dos
membros do Corpo Clinico do SAMU/Alto Paraiso;

V - Ser concursado em regime estatutario. Na auséncia de concursado, o
profissional sera indicado pela coordenacéo geral;

VI - N@o possuir outros vinculos empregaticios em outro(s) municipio(s) e
outras esferas (estadual e federal);

VII - Ter disponibilidade de tempo e dedicacao integral e exclusiva;

VIII - Ser residente no municipio sede do SAMU (Alto Paraiso).

SECAO VI
Do fardamento e/ou vestuario

Art. 24 - Sera considerado fardamento, para os efeitos deste Regimento, a
farda ou vestuario, confeccionado de acordo com modelo estabelecido pelo
Ministério da Saude, Projeto SAMU, sendo Camisa, Calca, Gandola, Bota Cano
Longo, Cinto Laqueado, Kit Cinto (Coutry/Porta Instrumento-SAMU), Boné,
Macacdao, Lanterna de Socorrista, Tesoura Ponta Romba de Socorrista, Capa de
Chuva, todos personalizados com a logo do SAMU.
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ANEXO Il
TABELA DE AVALIACAO PROFISSIONAL POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Esta tabela é utilizada como parametro para pagamento de GD para os funcionarios
do SAMU, em casos de faltas, atrasos e indisciplina sera avaliada a tabela individual
e assim descontado proporcionalmente da GD do funcionario.

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO SUPERVISAO
( ) 1° SEMESTRE ( ) 2° SEMESTRE
FUNCIONARIO ADMISSAO
CARGO DEPTO

PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE:

Disposicdo do empregado em cumprir integralmente sua jornada de trabalho.
1 - Faltas e atrasos frequentes;

2 - Algumas faltas. Nenhum atraso;

3 - Alguns atrasos. Nenhuma falta.

4 - Nao falta, nem chega atrasado.

INICIATIVA:

Condicdes em resolver os problemas por si em situacbes imprevistas ou o
encaminhamento correto para a solucdo dos problemas. Considerar também a
apresentacao de sugestodes.

1 - Aguarda sem acao até que o orientem;

2 - Pouco resolve sem perguntar. Ndo apresenta sugestoes;

3 - Em situacBes rotineiras encontra solucdes razodveis. As vezes apresenta
sugestoes;

4 - visando a melhoria no ambiente e condi¢des de trabalho;

5 - Resolve problemas por si, com seguranca e acerto. Apresenta sugestfes
excelentes.

ORGANIZACAO E METODO

Capacidade de planejar e organizar as atividades do setor de forma racional,
atendendo as reais necessidades do servico.

1 - E desorganizado. Prejudica o andamento dos servicos de seu setor.

2 - Nao da muita importancia a esse aspecto, porém nado chega a comprometer as
atividades do setor;

3 - Nota-se esforco em manter boa organizacdo. Planejamento satisfatoério;

4 - Mantém organizada as atividades do setor e faz um bom planejamento de
trabalho;

QUALIDADE

Grau de perfeicdo com que o empregado executa suas funcoes.
1- Trabalho mal feito e cheio de imperfeicoes;

R. Marechal Candido Rondon, 3031 Centro — CEP: 76862-000 — Alto Paraiso - RO.
Fone (69) 3534-2104/2107/2230 - E-mail: pmap_ro@yahoo.com.br
www.altoparaiso.ro.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
ESTADO DE RONDONIA
Poder Executivo
Gabinete do Prefeito

2- Qualidade de trabalho irregular: ora é boa, ora deixa a desejar;
3- Trabalho bem feito, com minima margem de erros;
4- Trabalho de excelente qualidade, sem erros e omissoes.

SEGURANCA DO TRABALHO

Grau de conscientizacdo quanto as normas de prevencdo de acidentes no trabalho.
Levar em consideracdo a disposicdo do supervisor em conscientizar seus
empregados a observar as regras de seguranga.

1 - Desconhece as regras de prevencdo de acidentes, colocando em risco sua
integridade fisica e daqueles com quem trabalha;

2 - Conhece, porém ndo da importancia as normas de seguranca do trabalho;

3 - Constantemente séo verificados atos e condicfes inseguras no desempenho de
suas atividades;

4 - Da importancia a seguranca do trabalho seguindo as normas de prevencéo de
acidentes.

FORMAGCAO TEORICO/PROFISSIONAL

Considerar a facilidade com a qual trabalha, utilizando-se dos conhecimentos
tedricos e praticos que possui.

1 - Seus conhecimentos tedricos e praticos deixam a desejar, prejudicando seu
trabalho atual;

2 - Possui grau de conhecimento inferior, compensada por conhecimentos préticos,
nao prejudicando, por isso, seu trabalho atual;

3 - Domina totalmente suas funcdes. Possui excelente preparo tedrico e pratico.

. PERVISA
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO igMISSAf) g
FUNCIONARIO
CARGO DEPTO

Jul/14 | Ago/14|Set/14 | Out/14|Nov/14| Dez/14

PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE

INICIATIVA

ORGANOZACAO E METODO

QUALIDADE DO SERVICO

SEGURANCA DO TRABALHO

FORMACAO
TEORICO/PROFISSIONAL

TOTAL
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